
 
 

 

 

 

Đi ngược lại với sự bất công mà người khuyết tật và các nhóm dân số dễ bị tổn thương phải đối mặt, chúng tôi hướng 

tới một thế giới đoàn kết và hòa nhập, nhiều màu sắc được tạo nên từ những sự khác biệt, nơi mà mọi người có thể 

sống một cách tử tế. 

BỐI CẢNH: 

Tổ chức Humanity & Inclusion (tên gọi trước đây là Handicap International, viết tắt là HI) hiện đang thực hiện một dự 

án phục hồi chức năng nhằm cải thiện chức năng và sự độc lập của người bị tổn thương não thông qua việc tăng 

cường chất lượng dịch vụ chăm sóc phục hồi chức năng. 

Một phần của dự án đang được thực hiện ở tỉnh Quảng Trị, tập trung vào việc phát triển các giải pháp phù hợp và 

khả thi nhằm nâng cao khả năng sống độc lập tại nhà – những giải pháp này bao gồm nâng cao khả năng tiếp cận của 

nơi ở và cung cấp các dụng cụ trợ giúp trong sinh hoạt hàng ngày. 

HI hiện có nhu cầu tuyển dụng một Cán bộ kỹ thuật phục hồi chức năng để giám sát kỹ thuật và theo dõi việc thực 

hiện các hoạt động liên quan đến thiết bị hỗ trợ và khả năng tiếp cận. 

Vị trí này mang đến cơ hội tuyệt vời cho các chuyên gia phục hồi chức năng cấp cao và cơ bản (PT hoặc OT) mong 

muốn tích lũy kinh nghiệm thực tế, làm việc trong môi trường đa dạng, được các chuyên gia kỹ thuật của tổ chức 

HI hỗ trợ để có được kiến thức và kỹ năng liên quan đến lĩnh vực tiếp cận tại nhà, sống độc lập và tham gia xã hội. 

Môi trường làm việc thuận lợi. 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC  

Cán bộ dự án sẽ làm việc tại tỉnh dưới sư quản lý trực tiếp của Quản lý Địa bàn và sẽ phụ trách các hoạt động liên 

quan đến lĩnh vực tiếp cận tại nhà và dụng cụ trợ giúp cho người khuyết tật. Các nhiệm vụ cụ thể như sau: 

1) Tổ chức và thực hiện các hoạt động 

• Phối hợp với nhóm dự án và đối tác địa phương để trực tiếp thực hiện các hoạt động nhằm cải thiện sự tiếp 

cận tại nhà cho người khuyết tật:  

o Tiến hành đánh giá nhu cầu tiếp cận 
o Đưa ra các đề xuất dựa trên đánh giá đó 
o Đưa ra tiêu chí kỹ thuật và đề xuất về mặt kỹ thuật để mua bán và đặt hàng các vật dụng cần thiết 

liên quan đến tiếp cận.  

o Đảm bảo cung cấp các dụng cụ trợ giúp và đưa ra các giải pháp tiếp cận phù hợp bao gồm mua sắm 
thiết bị, lắp đặt và đào tạo theo nhu cầu của người khuyết tật mà dự án hỗ trợ. 

o Theo dõi và đánh giá sau can thiệp 

Địa điểm làm việc: tỉnh Quảng Trị, Việt Nam  
Loại hợp đồng: Hợp đồng xác định thời hạn 
Ngày bắt đầu làm việc: 01/03/2021 
Thời hạn nộp hồ sơ: 25/01/2021 

Tổ chức Humanity & Inclusion (HI) tuyển dụng vị trí  
Cán bộ kỹ thuật Phục hồi chức năng 

 



 
 

• Đảm bảo các hoạt động trong phạm vi dự án được thực hiện theo các tiêu chuẩn kỹ thuật và chất lượng nội 
bộ 

• Phối hợp với phòng ban hỗ trợ liên quan khi cần thiết (ví dụ với phòng hậu cần để mua các dụng cụ trợ giúp) 

• Phối hợp làm việc với các đối tác dự án, theo sự phân công của Quản lý Địa bàn 
 

2) Theo dõi và báo cáo các hoạt động 

• Tham gia thu thập và phân tích số liệu cùng với Cán bộ Giám sát và đánh giá. 

• Báo cáo thường xuyên các hoạt động kỹ thuật thuộc trách nhiệm của mình có sự thông qua của quản lý trực 
tiếp 

• Báo cáo sau mỗi chuyến công tác theo sự đồng ý của quản lý trực tiếp 

 

3) Các công việc khác  
Theo sự phân công của Quản lý khu vực: 

• Đại diện cho dự án, truyền tải hình ảnh và thông điệp của tổ chức HI tới đối tác địa phương, chính quyền và 
cộng đồng tại cơ sở 

• Liên lạc với đối tác, phương tiện truyền thông, cơ quan nhà nước và các bên liên quan khác khi cần 

• Thực hiện các mục tiêu đặt ra trong bản Kế hoạch cá nhân hàng năm và bản Mô tả công việc 

• Thực hiện các chức năng và nhiệm vụ khác theo yêu cầu của hoạt động và của dự án 

 
4) Điều khoản chung 

• Ngoài các điều khoản cụ thể nêu trên, nhân viên có thể được yêu cầu sẵn sàng đảm nhiệm các công việc khác 

phù hợp khả năng của mình trong trường hợp cần thiết.  

• Vận động các tổ chức quốc tế và trong nước, cơ quan nhà nước và tư nhân để thúc đẩy các vấn đề liên quan 
đến người khuyết tật. 

• Cán bộ dự án cần nắm rõ các chính sách bảo vệ của tổ chức HI (cụ thể: chính sách bảo vệ những người hưởng 

lợi tránh khỏi bị lạm dụng tình dục; chính sách bảo vệ trẻ em; chính sách chồng hối lộ; quy tắc ứng xử của tổ 

chức) 

• Cán bộ dự án phải hình thành và duy trì một môi trường lành mạnh, ngăn chặn lạm dụng và bóc lột tình dục 

và thúc đẩy việc thực hiện các quy tắc ứng xử 

 
YÊU CẦU CÔNG VIỆC:  

Cơ bản 

• Bằng cử nhân trong lĩnh vực phục hồi chức năng (PT, OT, …)  

• Ngôn ngữ Tiếng Việt thành thạo và Tiếng Anh nói và/hoặc viết cơ bản 

• Kỹ năng tổ chức và xử lý thông tin 

• Kỹ năng phân tích 

• Kỹ năng giao tiếp tốt 

• Có tính sáng tạo 

• Kỹ năng làm việc nhóm 
 

Nâng cao 

• Có kinh nghiệm và quan tâm đến vấn đề tiếp cận cho người khuyết tật 

• Có kinh nghiệm làm việc trong các dự án liên quan đến người khuyết tật (cho các tổ chức phi chính phủ khác 

tại Việt Nam) 

• Kỹ năng quản lý 

• Kỹ năng sư phạm 
 

PHÚC LỢI CÔNG VIỆC:  

• Hình thức hợp đồng: Hợp đồng xác định có thời hạn đến tháng 9 năm 2023. 



 
 

• Lương: Theo năng lực cá nhân và kinh nghiệm  

• Bảo hiểm sức khỏe 24 giờ cho nhân viên và người phụ thuộc 

• 40 giờ làm việc một tuần, 2.5 ngày nghỉ phép/tháng  

• Tháng lương thứ 13 

• 0,5 tháng trợ cấp thôi việc cho 01 năm làm việc 
 

NỘP HỒ SƠ: Trực tuyến bằng cách gửi Sơ yếu lý lịch và Thư xin việc qua địa chỉ email sau: contact@vietnam.hi.org 

Tổ chức Humanity & Inclusion (HI) mang đến cơ hội bình đẳng tuyển dụng. Khuyến khích phụ nữ và người khuyết tật 

nộp hồ sơ.  

Để tìm hiểu thêm thông tin về tổ chức, vui lòng truy cập: http://www.handicap-international.fr/ 

http://www.handicap-international.fr/

