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DỰ ÁN  

Tăng cường tiếng nói và cơ hội tiếp cận việc làm tử tế 
của người lao động di cư tại Việt Nam 

 

KẾ HOẠCH  

Tuyển Tư vấn tài liệu hóa mô hình nâng cao năng lực 

Người lao động ở nhà trọ tại các Khu công nghiệp 

Địa điểm thực hiện: Hải Phòng 

Thời gian làm việc: Tháng 03-tháng 04/ 2023 

1. THÔNG TIN CƠ SỞ 

Mạng lưới Hành động vì Người lao động di cư Việt Nam - Mnet 

Mạng lưới hành động vì người lao động di cư - M.net - là một mạng lưới với sự tham 

gia của các tổ chức xã hội dân sự khác nhau. Chương trình Quyền lao động do Oxfam 

triển khai tại Việt Nam đã hỗ trợ sự hình thành và phát triển của Mnet trong vài năm 

qua. Viện Phát triển và Sức khỏe Cộng đồng - LIGHT- là điều phối viên hiện tại của 

liên minh. Các thành viên của M.net đều là các tổ chức phi chính phủ trong nước làm 

việc về quyền lao động, đặc biệt là quyền của người lao động trong nước trong việc 

tiếp cận các dịch vụ an sinh xã hội và việc làm tử tế. Các thành viên của M.net gồm 

có viện LIGHT, CDI, GFCD, SDRC, GFSCD, VIJUSAP, PLD… 

Dự án Tăng cường tiếng nói và cơ hội tiếp cận việc làm tử tế của người lao 

động di cư tại Việt Nam (2020-2022) 

Mục tiêu tổng thể của dự án: Người lao động di cư làm việc trong khu vực kinh tế 

chính thức  được hưởng lợi cả về mặt kinh tế và xã hội từ những cải thiện về chính 

sách và thực hành của các công ty và Chính phủ về mức lương tối thiểu, quyền 

thương lượng tập thể, tự do tham gia các tổ chức đại diện một cách hiệu quả, tránh 

làm việc quá nhiều thời gian và được tiếp cận một cách công bằng tới các dịch vụ an 

sinh xã hội ở các đô thị ở Việt Nam. 

Dự án làm việc với 9 nhóm tự lực của người lao động di cư tại các khu công nghiệp 

tại Hải Phòng và Thành phố Hồ Chí Minh, nơi tập trung số lượng lớn người lao động 

di cư trong nước. Trong đó, tại Hải phòng dự án làm việc với 7 nhóm NLĐ di cư tại 

các khu nhà trọ tại các khu công nghiệp thông qua làm việc, phối hợp với LIGHT và 

đối tác Công Đoàn khu kinh tế tại Hải Phòng. 

Với các thành công của mô hình này, Viện LIGHT thực hiện tài liệu hóa mô hình “Nâng 

cao năng lực Người lao động tại các khu nhà trọ tại các khu công nghiệp” thông qua 

làm việc với Công Đoàn khu kinh tế tại Hải Phòng, NLĐ di cư tại 7 nhóm và chuyên 

gia tư vấn dưới sự góp ý, hỗ trợ về kỹ thuật và tài chính từ Oxfam thành tài liệu Hướng 
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dẫn “Thành lập và vận hành nhóm NLĐ di cư ở các khu nhà trọ tại các khu công 

nghiệp”. Viện LIGHT đăng tuyển nhóm tư vấn để xây dựng tài liệu Hướng dẫn “Thành 

lập và vận hành nhóm NLĐ di cư ở các nhà trọ tại các khu công nghiệp. 

2. MỤC ĐÍCH TÀI LIỆU 

Tài liệu Hướng dẫn “Thành lập và vận hành nhóm NLĐ di cư ở các nhà trọ tại các 

khu công nghiệp” được xây dựng sẽ chuyển giao, giới thiệu đến Tổng liên đoàn 

lao động Việt Nam, VCCI, công đoàn các khu công nghiệp Hải Phòng và các cơ 

quan, tổ chức xã hội quan tâm để áp dụng, tham khảo trong quá trình xây dựng 

kế hoạch, chiến lược vận động, huy động sự tham gia của NLĐ di cư tại các khu 

công nghiệp trong giải quyết các vấn đề (i) tại nơi làm việc và (ii) tại nơi ở trọ để 

đảm bảo chất lượng cuộc sống của họ.  

3. CÁC HOẠT ĐỘNG CHÍNH: 

Các hoạt động chính bao gồm như sau: 

- Viện LIGHT sẽ tuyển 02 tư vấn để phối hợp chặt chẽ với đối tác và cán bộ LIGHT 

trong quá trình tài liệu hóa các kết quả, thông tin của mô hình để viết thành tài liệu 

Hướng dẫn. Trong hoạt động này sẽ bao gồm việc rà soát các tài liệu, kết quả của 

dự án; phỏng vấn – thảo luận với NLĐ di cư ở 7 nhóm do LIGHT vận hành, hỗ trợ 

và CĐ khu kinh tế Hải Phòng. Công việc chi tiết của tư vấn xem ở phụ lục 1, 2 

- 01 hội thảo chia sẻ mô hình thành công với các đối tác cấp Trung ương và địa 

phương và các tổ chức xã hội, dự kiến thành phần gồm: Tổng liên đoàn lao động 

Việt Nam, Liên đoàn lao động Hải Phòng, Sở Lao động Hải Phòng, chính quyền 

xã có NLĐ di cư thuê nhà trọ, chủ nhà trọ, công đoàn khu kinh tế Hải Phòng – Hà 

Nội; Oxfam...  

4. KHUNG THỜI GIAN VÀ SẢN PHẨM DỰ KIẾN 

Dự kiến, thời gian thực hiện và sản phẩm hoạt động như sau: 

Hạng mục công việc 
Thời gian 
thực hiện 

Chịu trách 
nhiệm 

Sản phẩm 

1. Làm việc với Oxfam thống nhất 
công việc và sản phẩm 

Tuần 3-4 
 tháng 2 

LIGHT TOR chung được phê 
duyệt 

2. Tuyển 02 tư vấn và ký hợp đồng tư 
vấn  

Tuần 01 
 tháng 03 

LIGHT, 
Oxfam 

Hợp đồng chuyên gia 

3. Kế hoạch chi tiết cho các công việc 
và lên ý tưởng khung tại liệu 

Tuần 01  
tháng 3 

LIGHT + 
chuyên gia 

Kế hoạch triển khai 
chi tiết 

4. Xây dựng khung Tài liệu và bảng hỏi 
phỏng vấn sâu 

Tuần 02  
tháng 3 

LIGHT + 
chuyên gia 

Khung tài liệu và 
bảng hỏi được Oxfam 
góp ý và chấp nhận 

5. Viết tài liệu và thực địa phỏng vấn 
sâu. 

Tuần 03-4 
tháng 3 

LIGHT + 
chuyên gia 

Dự thảo 1 tài liệu 

6. Họp góp ý nội dung tài liệu Tuần 01  
tháng 4 

LIGHT + 
chuyên gia 

Ghi chép cuộc họp 

7. Hoàn thiện tài liệu Tuần 01 
 tháng 4 

LIGHT + 
chuyên gia 

Tài liệu hoàn thiện và 
được Oxfam chấp 
nhận 

8. Thiết kế và in ấn tài liệu Tuần 2 
tháng 4 

LIGHT + 
chuyên gia 

Bản thiết kế và in 
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9. Hội thảo chia sẻ mô hình tại Hải 
Phòng với chủ trì của CĐKTHP. 

Tuần 3 
tháng 4 

LIGHT + 
chuyên gia 

Báo cáo hội thảo 

PHỤ LỤC 1: Mô tả công việc tư vấn 1 

Nhiệm vụ tư vấn 1 

HẠNG MỤC CÔNG VIỆC 
THỜI GIAN THỰC 

HIỆN 

SỐ NGÀY 

LÀM VIỆC 

DỰ KIẾN 

Nghiên cứu các tài liệu hiện có về các hoạt 

động của dự án, đặc biệt là cách thức thành 

lập, vận hành các nhóm công nhân tại Hải 

Phòng, bao gồm các báo cáo, các hoạt động 

đã triển khai của các nhóm công nhân, của 

đối tác Công Đoàn khu kinh tế Hải Phòng+ 

họp đề xuất kế hoạch chi tiết cho các công 

việc cần thực hiện tại hiện trường và lên ý 

tưởng khung tài liệu 

Tuần 02 tháng 03 01 

Xây dựng khung sơ bộ tài liệu “Hướng dẫn 

Thành lập và vận hành nhóm NLĐ di cư ở 

các nhà trọ tại các khu công nghiệp” 

Tuần 03 tháng 03 01 

Góp ý, hoàn thiện bảng hỏi/kế hoạch phỏng 

vấn, chương trình hội thảo 

Tuần 03-04 tháng 03 01 

Hoàn thiện sản phẩm dưới dạng nội dung 

bằng Tiếng Việt để cho thiết kế tài liệu dưới 

dạng sách in. 

 

Tuần 04 tháng 03-

tuần 2 tháng 04 

02 

Trình bày Hội thảo chia sẻ kinh nghiệm 

“Thành lập và vận hành nhóm NLĐ di cư ở 

các nhà trọ tại các khu công nghiệp 

Tuần 04 tháng 04 01 

Tổng cộng số ngày làm việc:   06 ngày 

 

Sản phẩm tư vấn 1  

• Khung tài liệu “Hướng dẫn Thành lập và vận hành nhóm NLĐ di cư ở các nhà 

trọ tại các khu công nghiệp” 

• Tài liệu “Hướng dẫn Thành lập và vận hành nhóm NLĐ di cư ở các nhà trọ tại 

các khu công nghiệp” được Oxfam chấp nhận 

Tổng số ngày làm việc: 6 ngày 

Tiêu chí lựa chọn tư vấn 1 
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• Hiểu biết về các vấn đề và đề tài liên quan tới lao động di cư, đặc biệt là công 

nhân làm việc trong các nhà máy, hiểu biết về quyền lao động và chính sách 

pháp luật lao động trong nước, và các chế độ an sinh xã hội 

• Kinh nghiệm thực hiện các sản phẩm báo chí, tài liệu truyền thông ngắn như 

cẩm nang/ sổ tay với nội dung liên quan đến lao động di cư và các đối tác làm 

về lao động di cư  

• Có kinh nghiệm làm việc với các công nhân và kiến thức về các vấn đề giới là 

một lợi thế. 

• Có kinh nghiệm về tài liệu hóa các hoạt động của dự án phát triển phục vụ công 

tác vận động chính sách. 

PHỤ LỤC 2: Mô tả công việc tư vấn 2 

Nhiệm vụ tư vấn 2 

HẠNG MỤC CÔNG VIỆC 
THỜI GIAN THỰC 

HIỆN 

SỐ NGÀY 

LÀM VIỆC 

DỰ KIẾN 

Nghiên cứu các tài liệu hiện có về các hoạt 

động của dự án để thiết kế bảng hỏi phỏng 

vấn sâu NLĐ và đối tác liên quan nhằm lấy 

thông tin cho Tài liệu. 

Tuần 03-04 tháng 03 01 

Làm việc với cán bộ LIGHT và chuyên gia 1 

để  Xây dựng khung sơ bộ tài liệu “Hướng 

dẫn Thành lập và vận hành nhóm NLĐ di cư 

ở các nhà trọ tại các khu công nghiệp 

Tuần 03 tháng 03 01 

Thực hiện phỏng vấn Người lao động, đối 

tác dự án theo kế hoạch được phê duyệt bởi 

LIGHT và Oxfam 

Tuần 04 tháng 03 02 

Làm việc với tư vấn 1 để hoàn thiện sản 

phẩm bằng Tiếng Việt và làm việc chặt chẽ 

với đơn vị/tư vấn thiết kế để đảm bảo tài liệu 

được thiết kế theo các góp ý của Oxfam, 

LIGHT và sẵn sàng cho in ấn 

Tuần 04 tháng 03-

tuần 3 tháng 04 

0,5  

Tham dự hội thảo Hội thảo chia sẻ kinh 

nghiệm “Thành lập và vận hành nhóm NLĐ 

di cư ở các nhà trọ tại các khu công nghiệp” 

và giới thiệu sách cho đại biểu quan tâm tại 

bàn trưng bày sản phẩm của dự án 

Tuần 04 tháng 04 0,5 

Tổng cộng số ngày làm việc:  05 ngày 

 

Sản phẩm tư vấn 2 
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• Bảng hỏi phỏng vấn thu thập thông tin cho Khung tài liệu “Hướng dẫn Thành 

lập và vận hành nhóm NLĐ di cư ở các nhà trọ tại các khu công nghiệp” 

• Danh sách người được phỏng vấn và kế hoạch phỏng vấn 

• Phiếu trả lời phỏng vấn theo danh sách và kế hoạch được phê duyệt. 

• Các góp ý với đơn vị/tư vấn thiết kế tài liệu và file Thiết kế cuối cùng được 

Oxfam phê duyệt. 

• Chương trình hội thảo Chia sẻ kinh nghiệm và giới thiệu tài liệu Hướng dẫn 

“Thành lập và vận hành nhóm NLĐ di cư ở các nhà trọ tại các khu công 

nghiệp” 

Tổng số ngày làm việc: 5 ngày 

Tiêu chí lựa chọn tư vấn 2 

• Hiểu biết và có kinh nghiệm làm về các vấn đề liên quan tới lao động di cư, đặc 

biệt là công nhân làm việc trong các nhà máy, hiểu biết về quyền lao động và 

chính sách pháp luật lao động trong nước, các chế độ an sinh xã hội và các 

vấn đề giới. 

• Kinh nghiệm thực hiện các sản phẩm báo chí, tài liệu truyền thông ngắn như 

cẩm nang/ sổ tay với nội dung liên quan đến lao động di cư và các đối tác làm 

về lao động di cư  

HẠN CUỐI NHẬN HỒ SƠ: đến 17h00 ngày 13/03/2022 

MỌI THÔNG TIN LIÊN HỆ  

• Đinh Thị Thu- cán bộ dự án.  

• Email: thu.dinhthi@lightvietnam.org ; SĐT 0943695131 
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