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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU CÔNG VIỆC CỦA TƯ VẤN ĐỘC LẬP  
 

Tên tư vấn: 
(Họ và tên) 

 Vị trí: Tư vấn ngắn hạn đánh giá chuyên đề 
phục vụ xây dựng giáo trình Quản lý 
rừng bền vững và chứng chỉ rừng 

Tên dự án: Hợp phần Quản lý rừng bền vững USAID 

Mã thanh toán: 4.2.2.2 
 

Hợp 
đồng 
số: 

 

Thời gian thực hiện: Từ ngày 10/4/2023 đến ngày 30/7/2023 

Ngày đi lại: 14 

Ngày làm việc: 20 
Ngày làm công việc 
khác (Nghiên cứu, Viết 
báo cáo) 
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Tổng số ngày công: Tối đa 40 ngày, tùy theo công việc được thực hiện thực tế 
 Được giám sát và báo 

cáo cho: 
Tư vấn được giám sát kỹ thuật bởi Chuyên gia Lâm sinh 
Quốc gia của Dự án; và báo cáo cho Phó Giám đốc HP 
QLRBV và Giám đốc của Preferred by Nature Việt Nam 

Tỉnh của dự án Lào Cai; Sơn La, Hòa Bình; Thanh Hóa; Nghệ An; Quảng 
Trị và Quảng Nam (501; 401; 301; 601; 701; 801; và 901) 

 
 

A. TỔ CHỨC VÀ GIÁ TRỊ CỦA DAI 

DAI là một công ty phát triển toàn cầu với các văn phòng công ty tại Hoa Kỳ, Vương quốc 
Anh, EU, Nigeria, Pakistan và Palestine và các hoạt động dự án trên toàn thế giới. Chúng 
tôi chuyên giải quyết các vấn đề khó khăn trong phát triển kinh tế và xã hội do thị trường, 
quản trị không hiệu quả và sự thiếu ổn định gây ra. DAI hoạt động trên tuyến đầu của sự 
phát triển toàn cầu. Biến ý tưởng thành hành động - hành động thành tác động. Chúng 
tôi cam kết định hình một thế giới đáng sống hơn. 
 
DAI và nhân viên của mình cam kết đối mặt với phân biệt chủng tộc và tự chịu trách 
nhiệm về sự thay đổi tích cực trong công ty và trong cộng đồng, văn hóa và quốc gia nơi 
chúng tôi sống và làm việc. DAI cam kết thu hút và giữ chân những nhân viên giỏi nhất 
từ mọi chủng tộc và nền tảng trong sự nỗ lực không ngừng của chúng tôi để trở thành 
một đối tác phát triển tốt hơn. 
 
DAI duy trì các tiêu chuẩn đạo đức cao nhất. Chúng tôi cam kết ngăn chặn bóc lột, lạm 
dụng và quấy rối tình dục cũng như các vi phạm đạo đức khác. Do đó, tất cả các vị trí 
của chúng tôi phải chịu kiểm tra nghiêm ngặt và kiểm tra tham chiếu.  

B. BỐI CẢNH DỰ ÁN 
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Dự án Hợp phần Quản lý rừng bền vững của USAID làm việc với Chính phủ Việt Nam 
(GVN) để giảm lượng khí thải carbon liên quan đến nạn phá rừng, suy thoái rừng tự nhiên 
và quản lý rừng trồng kém. Hợp phần Quản lý rừng bền vững sẽ áp dụng phương pháp 
tiếp cận “Thịnh vượng xanh” nhằm tăng cường năng lực cho các cộng đồng địa phương 
trong bảo vệ và phát triển tài nguyên rừng, giảm phát thải khí nhà kính đồng thời tạo 
dựng nền tảng cho các hoạt động sinh kế bền vững và tăng trưởng kinh tế. Thúc đẩy sự 
tham gia của khối tư nhân và nâng cao năng lực quản lý tài nguyên rừng của cộng đồng 
và chính quyền các cấp là nội dung trọng tâm trong các hoạt động của Hợp phần này.   

Hợp phần Quản lý rừng bền vững hoạt động tại 7 tỉnh (Lào Cai, Sơn La, Hòa Bình, Thanh 
Hóa, Nghệ An, Quảng Trị, Quảng Nam) và tập trung vào 5 mục tiêu:  

1. Cải thiện và mở rộng mô hình quản lý rừng cộng đồng;  
2. Thúc đẩy doanh nghiệp thân thiện với bảo tồn tại  các cộng đồng sống phụ 

thuộc vào rừng;  
3. Tăng cường hệ thống thực thi pháp luật đối với các vi phạm trong lĩnh vực lâm 

nghiệp;  
4. Cải tiến các thực hành quản lý rừng sản xuất; 
5. Huy động các nguồn lực trong nước cho quản lý và bảo vệ rừng.  

Hợp phần Quản lý rừng bền vững được thực hiện trong giai đoạn 2020-2025 do DAI phối 
hợp với RECOFTC và Preferred by Nature là đối tác, với Bộ Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn (NN&PTNT) là đối tác và Ban Quản lý các dự án lâm nghiệp (MBFP) làm chủ 
đầu tư dự án. 

C. MÔ TẢ DỊCH VỤ TƯ VẤN  

I. Bối cảnh 

Tiểu hợp phần 4 (Cải tiến thực hành quản lý rừng sản xuất), có ba nhiệm vụ chính như 

sau: 

i. Tăng cường sản xuất gỗ bền vững của những chủ rừng quy mô nhỏ. 

ii. Thúc đẩy gia tăng nhu cầu của các nhà máy chế biến đối với gỗ được cấp 
chứng chỉ. 

iii. Kết nối thị trường giữa chủ rừng và các doanh nghiệp chế biến gỗ. 

Thị trường đồ gỗ nội địa và quốc tế ngày càng phát triển đã tạo ra nhu cầu cao về 

gỗ và dăm gỗ, trong khi nguồn cung trong nước không đủ dẫn đến việc nhập khẩu gỗ từ 

nước ngoài một cách ồ ạt. Quản lý rừng trồng bền vững có thể cải thiện sản lượng đất 

trồng rừng hiện có, góp phần tăng sản phẩm gỗ sẵn có trong nước và gián tiếp làm giảm 

nhu cầu đối với các sản phẩm gỗ bất hợp pháp.  

Cải thiện thực hành quản lý rừng trồng keo có thể dẫn đến tăng khả năng hấp thụ 

carbon so với việc kinh doanh như bình thường. Cải thiện thực hành quản lý rừng trồng 

và chuẩn bị đủ điều kiện để được cấp chứng chỉ rừng, chủ rừng phải đánh giá, thu thập 

số liệu về xã hội, môi trường, đa dạng sinh học/lâm sản ngoài gỗ/thủy sản, đánh giá 
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những rủi ro tiềm ẩn trong quá trình sản xuất và điều tra rừng để xây dựng và thực hiện 

phương án quản lý rừng bền vững. 

Trong đó, dự án sẽ hỗ trợ xây dựng tài liệu quảng bá thông tin về Quản lý rừng 

bền vững và chứng chỉ rừng như: xuất bản tờ rơi về quản lý rừng bền vững; biên tập 

giáo trình giảng dạy về quản lý rừng bền vững và chứng chỉ rừng cho khối các trường 

lâm nghiệp.  

Điều khoản tham chiếu (SOW) này nhằm tuyển dụng vị trí tư vấn độc lập ngắn hạn 

để thu thập số liệu, rà soát, khảo sát, điều tra hiện trường, phân tích và đánh giá những 

nghiên cứu điểm (case study), đề xuất nhu cầu, nội dung để xây dựng giáo trinhh Quản 

lý rừng bền vững (QLRBV), Chứng chỉ rừng (CCR) ở Việt Nam, từ đó đề xuất các giải 

pháp tăng cường hiệu quả của những hoạt động này trong thời gian tới. Hoạt động này 

sẽ đóng góp trực tiếp phục vụ việc xây dựng Giáo trình quản lý rừng bền vững và CCR 

ở Việt Nam. Hoạt động này nằm trong kế hoạch công tác của năm tài chính 2023 và sẽ 

đóng góp trực tiếp vào hai chỉ số chính:  ID1 – Số lượng người được đào tạo; ID2 – Số 

lượng tổ chức được nâng cao năng lực. 

II. Mục đích của công việc tư vấn 

Mục đích của gói tư vấn là thu thập số liệu, rà soát, khảo sát, điều tra hiện trường, 
phân tích và đánh giá, đề xuất nhu cầu, nội dung kiến thức về Quản lý rừng bền vững 
(QLRBV), Chứng chỉ rừng (CCR). Sản phẩm thực hiện của tư vấn là sản phẩm trung 
gian, sản phẩm đầu vào để xây dựng giáo trình giảng dạy cho các trường đại học thuộc 
khối ngành lâm nghiệp. 

III. Kết quả mong đợi 

1. Báo cáo Khởi động, bao gồm kế hoạch chi tiết, nội dung, phương pháp thực 

hiện nhiệm vụ. 

2. Báo cáo kết quả phân tích tổng hợp về những ưu/nhược điểm, thuận lợi/khó 

khăn trước và sau khi được cấp CCR/chuỗi hành trình sản phẩm (CoC), những khác biệt 

căn bản giữa nơi được cấp CCR/CoC và nơi không được cấp CCR/CoC (ít nhất 10 

nghiên cứu điểm điển hình về nơi được cấp CCR/CoC và 10 nghiên cứu điểm về nơi 

chưa/không được cấp CCR/CoC có điều kiện tương đồng); Kèm theo toàn bộ dữ liệu điều 

tra, khảo sát hiện trường, kết quả phỏng vấn các bên hữu quan (các bản đồ, hình ảnh, 

sơ đồ, biểu đồ, số liệu thống kê, phiếu phỏng vấn…). Đề xuất các giải pháp tăng cường 

hiệu quả của QLRBV & CCR/CoC ở Việt Nam; Xác định nhu cầu và đề xuất các nội dung 

kiến thức được sử dụng để xây dựng giáo trình QLRBV và CCR giảng dạy cho sinh viên 

đáp ứng được nhu cầu các tổ chức/cơ quan/doanh nghiệp/xã hội sau khi hoàn thành 

môn học bằng Tiếng Việt. 
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3. Đề cương chi tiết xây dựng Giáo trình Quản lý rừng bền vững và CCR được Dự 

án VFBC và Trường Đại học lâm nghiệp Việt Nam (đơn vị chủ trì biên soạn cuốn Giáo 

trình) phê duyệt bằng Tiếng Việt và Tiếng Anh. 

IV. Địa điểm làm việc 

Tư vấn làm việc tại nhà và thực hiện các nhiệm vụ thực địa tại các tỉnh đại diện 
các vùng sinh thái lâm nghiệp tại Việt Nam và 07 tỉnh vùng dự án: (1) Tây Bắc: Sơn La, 
Hòa Bình; (2) Trung tâm Bắc Bộ: Lào Cai; (3) Vùng Đông Bắc: Quảng Ninh; (4) Vùng Bắc 
Trung Bộ: Thanh Hóa, Nghệ An, Quảng Trị; (5) Vùng Nam Trung bộ: Quảng Nam; (6) 
Vùng Tây Nguyên: Đắk Lắk và Gia Lai; (7) Vùng Đông Nam Bộ: Đồng Nai. 

V. Nhiệm vụ của tư vấn 

Phối hợp chặt chẽ với các chuyên gia lâm nghiệp, lâm sinh, CCR, thành viên dự 
án, các đối tác địa phương và các bên liên quan thực hiện các nhiệm vụ sau đây nhưng 
không giới hạn, bao gồm: 

(1) Xây dựng và hoàn thiện báo cáo khởi động, bao gồm kế hoạch triển khai thực 
hiện nhiệm vụ; thảo luận và thống nhất kế hoạch, nội dung và phương pháp 
thực hiện với cán bộ kỹ thuật của Dự án, Ban quản lý dự án trung ương 
(CPMU), Trường Đại học lâm nghiệp Việt Nam (VNUF) trước khi triển khai thực 
hiện. 

(2) Thiết kế chi tiết các nghiên cứu điểm, các bảng mẫu, phiếu điều tra, phỏng vấn, 
các dữ liệu cần thu thập. 

(3) Tham vấn các cơ quan quản lý nhà nước về lâm nghiệp, các trường Đại học, 
Cao đẳng, Trung cấp có đào tạo về ngành lâm nghiệp, các doanh nghiệp lâm 
nghiệp, chế biến lâm sản, các ban quản lý rừng phòng hộ, đặc dụng, vườn 
quốc gia về kiến thức cần thiết về QLRBV, CCR. 

(4) Lựa chọn và tiến hành ít nhất 10 nghiên cứu điểm điển hình về CCR ở Việt 
Nam (trong đó cần nghiên cứu so sánh trước và sau có CCR; so sánh nơi được 
cấp chứng chỉ và nơi chưa được cấp chứng chỉ). 

(5) Tham gia các hội thảo và chia sẻ thông tin về đề xuất nội dung xây dựng giáo 
trình QLRBV, CCR. 

(6) Phối hợp với cán bộ kỹ thuật của Dự án, CPMU, Trường Đại học lâm nghiệp 

Việt Nam và các đơn vị có liên quan thực hiện các cuộc giám sát, đánh giá kết 

quả thực hiện. 

(7) Xây dựng báo cáo về kết quả thực hiện và đề xuất các nội dung cụ thể đưa 

vào giáo trình QLRBV, CCR giảng dạy cho sinh viên đáp ứng được nhu cầu 

các tổ chức/cơ quan/doanh nghiệp/thị trường, bao gồm các bài học kinh 

nghiệm. 

(8) Phối hợp với Trường Đại học lâm nghiệp Việt Nam lập đề cương chi tiết xây 
dựng giáo trình Quản lý rừng bền vững và CCR. 
VI. Số ngày làm việc dự kiến (LOE) và kết quả giao nộp cụ thể 

Tư vấn bắt đầu làm việc từ ngày ký hợp đồng và kết thúc vào ngày 30 tháng 07 
năm 2023. Tất cả các kết quả cuối cùng phải được chuẩn bị và giao nộp bằng tiếng Việt, 
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ngoại trừ báo cáo cuối cùng phải được giao nộp bằng cả tiếng Việt và tiếng Anh. Các kết 
quả và khung thời gian cụ thể được liệt kê dưới đây trong Bảng 1 như sau: 

Bảng 1. Kết quả, ngày công tư vấn, ngày giao nộp và nghiệm thu 

 
# Hoạt 

động  
LOE 

(ngày 
công) 

Kết quả giao 
nộp 

Mô tả kết quả giao nộp Ngày giao 
nộp 

Nghiệm 
thu kết quả 

I 1 5 

01 Báo cáo khởi 
động 

Báo cáo Khởi động, bao gồm kế 
hoạch chi tiết, nội dung, phương 
pháp thực hiện nhiệm vụ; cấu trúc 
các báo cáo. 
 

10 ngày sau 
khi ký hợp 
đồng  

Phê duyệt 
của đơn vị 
thực hiện 
Dự án và 
VNUF 

II 2 25 

01 Báo cáo kết 
quả phân tích 
tổng hợp 10 
nghiên cứu 
điểm, xác định 
nhu cầu và đề 
xuất các nội 
dung kiến thức 
được đưa vào 
giáo trình 
QLRBV và CCR 

Báo cáo kết quả phải thể hiện các 
nội dung sau: 

- Đánh giá thực trạng của công tác 
QLRBV và CCR của VN hiện nay. 

- Nhu cầu về giáo trình giảng dạy và  
những yêu cầu kiến thức cần có 
trong giáo trình. 

- Báo cáo kết quả điều tra thực tế: 

+ 10 nghiên cứu điểm điển hình về 
nơi được cấp CCR/CoC và 10 
nghiên cứu điểm về nơi chưa/không 
được cấp CCR/CoC có điều kiện 
tương đồng. 

+ Những ưu/nhược điểm, thuận 
lợi/khó khăn trước và sau khi được 
cấp CCR/CoC. 

+ Những khác biệt căn bản giữa nơi 
được cấp CCR/CoC và nơi không 
được cấp CCR/CoC. 

- Kèm theo toàn bộ dữ liệu điều tra, 
khảo sát hiện trường, kết quả phỏng 
vấn các bên hữu quan (các bản đồ, 
hình ảnh, sơ đồ, biểu đồ, số liệu 
thống kê, phiếu phỏng vấn…).  

- Đề xuất các giải pháp tăng cường 
hiệu quả của QLRBV & CCR/CoC ở 
Việt Nam bằng Tiếng Việt. 

- Từ kết quả phân tích trên, xác định 
nhu cầu và đề xuất các nội dung 
kiến thức được đưa vào giáo trình 
QLRBV và CCR giảng dạy cho sinh 
viên đáp ứng được nhu cầu các tổ 
chức/cơ quan/doanh nghiệp/xã hội 

70 ngày sau 
khi ký hợp 
đồng  

Phê duyệt 
của đơn vị 
thực hiện 
Dự án, 
VNUF và 
CPMU 
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# Hoạt 
động  

LOE 
(ngày 
công) 

Kết quả giao 
nộp 

Mô tả kết quả giao nộp Ngày giao 
nộp 

Nghiệm 
thu kết quả 

sau khi kết thúc học phần bằng 
Tiếng Việt và Tiếng Anh. 

III 
 
3 

05 

01 Đề cương 
chi tiết xây 
dựng Giáo trình 
Quản lý rừng 
bền vững và 
CCR 

Đề cương chi tiết xây dựng Giáo 
trình Quản lý rừng bền vững và 
CCR bằng tiếng Việt và tiếng Anh 

90 ngày sau 
khi ký hợp 
đồng  

Phê duyệt 
của đơn vị 
thực hiện 
Dự án, 
VNUF và 
CPMU 

Tổng cộng 40 
    

 
V. Yêu cầu năng lực chuyên môn 

 

− Có Bằng Thạc sỹ lâm nghiệp trở lên; Các trường hợp có bằng cấp, học hàm/học vị 

cao hơn sẽ được ưu tiên; 

− Có ít nhất 15 năm kinh nghiệm trong lâm nghiệp/quản lý rừng/chứng chỉ rừng/tập 

huấn, hướng dẫn; 

− Đã chủ nhiệm hoặc trưởng nhóm ít nhất 3 nhiệm vụ/công trình về quản lý rừng và 

hoặc xây dựng phương án quản lý rừng bền vững/Quản lý tài nguyên thiên nhiên bền 

vững/Quản lý rừng cộng đồng hoặc tương tự; 

− Có kỹ năng và kinh nghiệm làm việc với các đối tác địa phương, doanh nghiệp, hợp 

tác xã và các nhóm nông dân, cộng đồng địa phương; 

− Có kỹ năng nói và viết tiếng Việt  và nói tiếng Anh lưu loát là lợi thế; 

− Đã từng thực hiện hoạt động tương tự trước đây được ưu tiên. 

VI. Cách đăng ký và hồ sơ yêu cầu 

Các ứng cử viên quan tâm được yêu cầu nộp: 

− CV bằng tiếng Anh/tiếng Việt. 

− Một lá thư xin việc bằng tiếng Anh cho biết lý do tại sao phù hợp với vị trí này cùng 

với các yêu cầu về mức lương và chi tiết thông tin liên lạc hiện tại của ít nhất ba người 

giới thiệu. 

− Bản chụp các bằng cấp cao nhất liên quan. 

Qua email đến email tuyển dụng của chúng tôi tại vietnam@preferredbynature.org 

Vui lòng trích dẫn tiêu đề vị trí trong dòng chủ đề: "Tên đầy đủ của ứng viên _ Tư vấn kỹ 

thuật ngắn hạn _đánh giá chuyên đề và xây dựng phương án quản lý rừng bền vững " 

Hạn cuối nộp hồ sơ: 5 giờ chiều (giờ Hà Nội) Ngày 10/04/2023 
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Để tìm hiểu thêm về DAI, vui lòng truy cập trang web của chúng tôi: https://www.dai.com/ 

DAI là một cơ hội bình đẳng / nhà tuyển dụng hành động khẳng định với cam kết đa dạng. 

DAI không phân biệt đối xử trong việc làm trên cơ sở chủng tộc, màu da, tôn giáo, giới 

tính (bao gồm cả mang thai và bản dạng giới), nguồn gốc quốc gia, liên kết chính trị, 

khuynh hướng tình dục, tình trạng hôn nhân, khuyết tật, thông tin di truyền, tuổi tác, tình 

trạng cha mẹ, tình trạng cựu chiến binh hoặc các yếu tố phi công đức khác. 

https://www.dai.com/

