
 

Thông báo tuyển dụng 

Chức vụ: Cán bộ dự án – Thay đổi chuỗi cung ứng, thúc đẩy chuyển đổi cảnh quan 
thông qua mô hình kinh doanh toàn diện, RECOFTC Việt Nam 

Hạn chót nộp hồ sơ: 20/3/2024  

RECOFTC là một tổ chức phi lợi nhuận quốc tế, hoạt động hướng tới một tương lai nơi các 
cộng đồng với các quyền được tôn trọng, phát triển mạnh mẽ trong cảnh quan rừng mà họ 
quản lý bền vững và công bằng. Chúng tôi thực hiện cách tiếp cận lâu dài, dựa trên cảnh quan 
và toàn diện trong việc hỗ trợ cộng đồng địa phương đảm bảo quyền sử dụng đất và tài 
nguyên, ngăn chặn nạn phá rừng, tìm sinh kế thay thế và thúc đẩy bình đẳng giới. Chúng tôi có 
hơn 36 năm kinh nghiệm làm việc với con người và rừng và đã xây dựng mối quan hệ tin cậy 
với các đối tác ở tất cả các cấp. Là một tổ chức trung thực, đáng tin cậy, chúng tôi chiếm một vị 
trí khác biệt của một tổ chức quốc tế nhằm hỗ trợ, liên kết và phối hợp với các chính phủ, cộng 
đồng, doanh nghiệp, học viện và các tổ chức xã hội dân sự. Những đổi mới, kiến thức và sáng 
kiến của chúng tôi sẽ giúp các quốc gia thúc đẩy quản trị rừng tốt hơn, giảm thiểu và thích ứng 
với biến đổi khí hậu và đạt được các Mục tiêu Toàn cầu của Liên Hợp Quốc.  

RECOFTC hoạt động tại khu vực Châu Á - Thái Bình Dương, với các văn phòng chương trình 
quốc gia tại Campuchia, Indonesia, Lào, Myanmar, Nepal, Thái Lan và Việt Nam. 

Tóm tắt công việc của RECOFTC tại Việt Nam 

RECOFTC Việt Nam mời các ứng viên ứng tuyển vào vị trí Cán bộ dự án – Thay đổi chuỗi cung 
ứng, thúc đẩy chuyển đổi cảnh quan thông qua mô hình kinh doanh toàn diện. Vị trí này chỉ 
dành cho công dân Việt Nam. Ứng viên được lựa chọn sẽ làm việc tại tỉnh Sơn La. Hợp đồng 
có thời hạn 24 tháng, với khả năng gia hạn dựa trên nguồn kinh phí dự án và kết quả thực hiện 
của tư vấn.  

Về dự án 

Dự án “Thay đổi chuỗi cung ứng, thúc đẩy chuyển đổi cảnh quan thông qua mô hình kinh 
doanh toàn diện.” của RECOFTC Việt Nam nhằm nhằm mục đích đảm bảo sự thay đổi chuỗi 
cung ứng, cung cấp giải pháp thay thế cho các hoạt động nông nghiệp không bền vững gây ra 
xói mòn đất, ô nhiễm nguồn nước và mất đa dạng sinh học. Dự án sẽ tăng cường khả năng 
phục hồi tích cực của thiên nhiên, đưa ra các lựa chọn sinh kế và nâng cao hiệu quả chính 
sách. Dự án sẽ phát triển các mô hình kinh doanh toàn diện để bảo vệ hệ sinh thái và mang lại 
lợi ích cho xã hội, dựa trên hàng hóa, dịch vụ và yếu tố thị trường của hệ sinh thái. Thông qua 
nghiên cứu và hành động, các bên liên quan đến cảnh quan sẽ xác định các nguyên nhân gây 
suy thoái, thúc đẩy đối thoại minh bạch dựa trên bằng chứng nghiên cứu và xác định các giải 
pháp cho địa phương phù hợp với chính sách hiện hành, giúp cân bằng giữa các chính sách và 
mang lại lợi ích cho môi trường, đồng thời đảm bảo sự hợp tác tích cực giữa cộng đồng địa 
phương và khu vực tư nhân là yếu tố rất quan trọng để tăng cường khả năng phục hồi của hệ 
sinh thái. 

Nhiệm vụ  



 

Cán bộ dự án sẽ làm việc trực tiếp với ông Vũ Tiến Điển - Phó Giám đốc Quốc gia và dưới sự 
giám sát của Bà Lý Minh Hải - Giám đốc Quốc gia. Vai trò chính là thực hiện các hoạt động 
theo phạm vi của dự án, tập trung vào việc nghiên cứu, thực hiện các mô hình kinh doanh cà 
phê cho địa phương, đảm bảo rằng các kết quả mong đợi của dự án được tạo ra một cách hiệu 
quả. 

Các nhiệm vụ chính của Cán bộ Dự án sẽ bao gồm nhưng không giới hạn ở những điều sau 
đây:  

• Phối hợp đào tạo, nghiên cứu, hành động có sự tham gia (PAR) và thu thập thông tin 
thực địa cùng với các thành viên khác trong nhóm;  

• Hỗ trợ nhóm phân tích kết quả cải cách hành chính và phát triển các mô hình kinh 
doanh cà phê sinh thái.  

• Tạo điều kiện thuận lợi cho việc thẩm định, đàm phán và thỏa thuận hợp tác với các 
nông hộ nhỏ địa phương và các đối tác thuộc khu vực tư nhân;  

• Hỗ trợ xây dựng, thực hiện các điểm trình diễn cho các mô hình kinh doanh cà phê mới 
được nghiên cứu;  

• Hỗ trợ xác định các nông dân nòng cốt và hỗ trợ triển khai các chương trình đào tạo liên 
quan nhân rộng mô hình;  

• Hỗ trợ các thành viên khác trong nhóm tổ chức và tạo điều kiện cho các hội thảo đa 
bên;  

• Phối hợp và sắp xếp các chuyến tham quan, học tập tại địa phương;  

• Hỗ trợ giám sát, đánh giá và xây dựng khung đào tạo có sự tham gia  

• Điều phối chung và hỗ trợ quản lý dự án;  

• Báo cáo tài chính;  

• Đảm bảo hòa nhập xã hội và bình đẳng giới (SIGE) được lồng ghép vào truyền thông 
của RECOFTC cũng như Chương trình Quốc gia;  

• Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Giám đốc Quốc gia  

 

Trình độ chuyên môn và kinh nghiệm 

Cán bộ dự án sẽ có các bằng cấp và kinh nghiệm cần thiết sau 

Chủ yếu: 

• Bằng cử nhân (hoặc cao hơn) về Quản lý tài nguyên thiên nhiên, Lâm nghiệp, Nông 
nghiệp hoặc lĩnh vực liên quan. 

• Ít nhất bốn năm kinh nghiệm quản lý dự án 

• Ít nhất năm năm kinh nghiệm trong làm việc dựa vào cộng đồng  

• Kinh nghiệm đã được chứng minh trong hỗ trợ đào tạo, nghiên cứu và thực hiện  

• Hiểu biết tốt về quản trị rừng và nông nghiệp, đặc biệt liên quan đến cà phê  



• Có kiến thức tốt về Microsoft Office, phương tiện truyền thông và sử dụng ứng dụng 
dựa trên web 

• Định hướng kết quả, có thể đáp ứng thời hạn 

• Là công dân Việt Nam 

• Làm việc tại khu vực dự án - tỉnh Sơn La. 

Mong muốn: 

• Sự hiểu biết đã được chứng minh về phát triển mô hình kinh doanh tích cực với thiên 
nhiên, ưu tiên đối với cà phê   

• Kinh nghiệm trong thúc đẩy trong cuộc họp và kết nối mạng lưới 

• Độc lập với kỹ năng quản lý thời gian  

• Kinh nghiệm thực địa trước đây tại Sơn La, nhất là làm việc với cộng đồng địa phương 
và người bản địa. 

• Sẵn sàng đi công tác   

• Kiến thức về ngôn ngữ, văn hóa, tập quán canh tác của dân tộc Thái  

• Có khả năng làm việc về tiếng Anh là một lợi thế 

Giá trị cốt lõi của RECOFTC 

Tại RECOFTC, giá trị cốt lõi của chúng tôi là nền tảng của văn hóa và định hướng cho tất cả 
công việc của chúng tôi. Ngoài các kỹ năng và kinh nghiệm công việc cụ thể, người nộp đơn 
nên có các đặc điểm, thái độ và kỹ năng sau: 

• Nắm bắt sự đổi mới 

• Thích nghi và học hỏi từ những thách thức 

• Nuôi dưỡng cam kết, trách nhiệm và quyền sở hữu 

• Cộng tác với các đối tác và các bên liên quan 

• Cam kết phát triển bền vững 

• Nuôi dưỡng sự tham gia, bình đẳng giới và hòa nhập xã hội 

• Ưu tiên phúc lợi 

Cách đăng ký 

Các ứng viên quan tâm được yêu cầu nộp CV và thư xin việc cho biết lý do tại sao họ phù hợp 
với vị trí này, với kỳ vọng về mức lương và chi tiết liên lạc hiện tại của ba người làm chứng tại 
đây. Chỉ những ứng viên lọt vào danh sách ngắn mới được thông báo. RECOFTC có gói lương 
thưởng cạnh tranh.   

Để tìm hiểu thêm về RECOFTC, vui lòng truy cập trang web của chúng tôi recoftc.org.  

Người nộp đơn sẽ không bị phân biệt đối xử dựa trên dân tộc, tôn giáo, tuổi tác, quốc tịch, 
khuyết tật về thể chất, khuynh hướng tình dục, bản dạng giới, màu da, tình trạng hôn nhân, tình 

https://recoftc.freshteam.com/jobs/QlD8ucBmjvIe/program-coordinator-vietnam
https://recoftc.freshteam.com/jobs/QlD8ucBmjvIe/program-coordinator-vietnam
https://www.recoftc.org/


trạng y tế hoặc bất kỳ phân loại nào khác được bảo vệ bởi các giá trị và quy tắc ứng xử của 
RECOFTC. Chỗ ở hợp lý có thể được thực hiện để các ứng viên khuyết tật đủ điều kiện có thể 
tham gia vào quá trình nộp đơn. Vui lòng thông báo cho Bộ phận Nhân sự của RECOFTC bằng 
văn bản về bất kỳ nhu cầu đặc biệt nào tại thời điểm nộp đơn.  

RECOFTC là một nhà tuyển dụng có cơ hội bình đẳng, và ứng viên thành công sẽ được lựa 
chọn dựa trên thành tích. Phụ nữ được khuyến khích mạnh mẽ để áp dụng. 

RECOFTC giữ quyền cung cấp vị trí này ở cấp độ công việc phù hợp với trình độ và kinh 
nghiệm của ứng viên được chọn. 
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