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JOB ANNOUNCEMENT 

Samaritan’s Purse is a Christian humanitarian organization providing aid to hurting people around 

the world. With a sustainable history working in Vietnam, Samaritan’s Purse has developed strong 

relationships with partners to conduct projects in 6 sectors: health, WASH, education, protection, 

livelihood and relief. 

Samaritan’s Purse in Vietnam’s projects are being implemented in Hanoi, Tra Vinh, the south of 

Vietnam and across the northern provinces of Lao Cai, Yen Bai and Lai Chau where the majority of 

people are from ethnic minority groups, often the most vulnerable or marginalized sections of the 

population. 

We are now seeking highly qualified candidate for the following position: 

Position Title:   GSI Curriculum Builder IC 

Number of vacancies:  01 

Position Duration:  01/06/2024 – 31/12/2024 

Duty Station:    HCMC 

Reports To:  Development Manager 

Tóm tắt công việc/Job Summary:  

Xây dựng giáo trình tập huấn cho trẻ tại Trung Tâm Công tác xã hội – Giáo dục dạy nghề thiếu niên 

Thành phố Hồ Chí Minh và đội ngũ cố vấn cho trẻ./Develop training curriculum for children at the 

Social Work Centre and children’s mentor team. 

• Phí dịch vụ/Service Fee: Theo thỏa thuận/Negotiable fee  

• Phương thức thanh toán/Payment method: 

− Thanh toán 20% ngay sau khi kí hợp đồng/20% when the contract is signed. 

− Thanh toán 20% sau khi  hoàn thành giáo trình tập huấn cho đội ngũ cố vấn và được phê duyệt 
bởi Quản lý Phát triển./20% when the curriculum for mentor team is completed and approved by 
Development Manager. 

− Thanh toán 50% sau khi hoàn thành giáo trình tập huấn cho trẻ./50% on the day the curriculum 
for children is completed and approved by Development Manager. 

− Thanh toán 10% sau khi toàn bộ giáo trình được điều chỉnh sau khi thí điểm và được phê duyệt 
bởi Quản lý Phát Triển./10% on the day the curriculum is reviewed and revised after pilot 
methodologies and approved by Development Manager. 

Nhiệm vụ chính/Key Responsibilities: 

1. Thực hiện khảo sát nhu cầu và tìm hiểu về đối tượng trẻ tại Trung tâm Công tác xã hội – Giáo 
dục dạy nghề thiếu niên Thành phố Hồ Chí Minh để xây dựng giáo trình phù hợp./Conduct a 
needs survey about children at the Social Work Centre - Youth Vocational Education in Ho Chi 
Minh City to develop appropriate curriculum. 
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2. Xây dựng giáo trình giáo dục, đào tạo trẻ đảm bao gồm những nội dung sau (nội dung có thể 
thay đổi dựa trên kết quả khảo sát thực tế)./Develop training curriculum for children at the Social 
Work Centre including (topics may change as a result of the learning needs assessment): 

− Loạt bài học để phát triển kĩ năng sống cho trẻ bao gồm: kĩ năng xây dựng mối quan hệ, kĩ 
nẵng giao tiếp, kĩ năng giải quyết xung đột, kĩ năng tự nhận thức, kĩ năng quản lý tài chính./A 
series of lessons to develop life skills for children including: relationship building skills, 
communication skills, conflict resolution skills, self-awareness skills, financial management 
skills. 

− Loạt bài học nhằm bồi đắp nhân cách thông qua giá trị của lòng tin, tình yêu thương, sự tha 
thứ, sự ân hận, sự chính trực./A series of lessons aimed at cultivating character through the 
values of trust, love, forgiveness, shame, and integrity. 

− Trang bị kiến thức về phòng chống mua bán người và đi xa an toàn cho trẻ./Equip children 
with knowledge about human trafficking prevention and safe migration (HTSM). 

− Trang bị kiến thức về vệ sinh cá nhân và vệ sinh kinh nguyệt./Equip children with knowledge 
about personal and menstrual hygiene. 

3. Xây dựng giáo trình phù hợp cho đội ngũ cố vấn cho trẻ bảo đảm các nội dung sau/Develop 
appropriate curriculum for children’s mentor team to ensure the following contents: 

− Kĩ năng cố vấn/khai vấn cho trẻ./Mentoring skills with children. 

− Kĩ năng chăm sóc và làm bạn với trẻ em đã trải qua sang chấn./Trauma-informed care skills. 
4. Đánh giá và điều chỉnh giáo trình cho phù hợp sau khi dự án thực hiện phương pháp thí điểm./ 

Review and revise curriculum after pilot methodologies. 
Kết quả đầu ra/Deliverables of the work: 

• Hoàn thành các công việc nêu trên đúng theo kế hoạch./Completing these tasks above according 
to plan. 

• Nộp báo cáo về khảo sát nhu cầu của trẻ tại Trung tâm cho Quản lý Phát triển./Submit training 
needs assessment report to Development Manager. 

• Nộp báo cáo về đánh giá và kế hoạch điều chỉnh giáo trình sau khi thực hiện phương pháp thí 
điểm./Submit evaluation report and revised curriculum plan after pilot methodologies. 

• Giáo trình tập huấn (bài giảng, tài liệu phát tay, tranh ảnh truyền thông, bài kiểm tra đầu vào/đầu 
ra, kế hoạch giảng dạy) được gửi cho Quản lý Phát triển theo tiến độ kế hoạch./Training 
curriculum (lectures, handouts, media pictures, input/output tests, teaching plans) are sent to 
the Development Manager according to planned progress. 

• Các hỗ trợ khác theo yêu cầu về chuyên môn tâm lý học/kĩ năng sống của Quản lý Phát triển./ 
Other support regarding to psychology or life skills as assigned by Development Manager. 

Yêu cầu về trình độ chuyên môn, kỹ năng và kinh nghiệm/Education/Experience/Skills Needed: 

• Tốt nghiệp Cử nhân trở lên chuyên ngành về công tác xã hội, tâm lý học hoặc ngành có liên 
quan./Bachelor or higher degrees related to social work, psychology,… 

• Có kinh nghiệm tập huấn, tổ chức sự kiện truyền thông./Experience related to training and 
conduct the communication events. 

• Có kinh nghiệm làm việc với đối tượng trẻ em, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt hoặc trẻ em đã trải 
qua sang chấn./Experience working with children have special backgrounds or experienced 
trauma. 

• Giao tiếp tốt, đặc biệt trước đám đông./Good communication, especially in public. 
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• Sử dụng phần mềm văn phòng Microsoft Word, Excel thành thạo./Have a good-skills in using the 
Microsoft Word and Excel. 

• Có khả năng làm việc độc lập./Being able to work independently.   

• Có đức tính liêm chính, nhiệt tình, cầu tiến, linh hoạt và có khả năng làm việc nhóm./High level 
of integrity; diligence, progressive spirit, flexibility and good teamwork. 

Samaritan's Purse in Vietnam is a Christian nonprofit organization. Candidates having working 

experience in a similar kind of organization will be an advantage. 

Please note that Applications will be treated in confidence and cannot be returned, only candidates 

invited to an interview will be contacted.  

To respond to this opportunity, please send your Cover letter, Application Form (as attached) to 

hrspvietnam@samaritan.org referencing “GSI Curriculum Builder IC” in the subject title.  

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fngocentre.org.vn%2Ffiles%2F20240403-samaritans-purse-application-form-updated.docx&wdOrigin=BROWSELINK
mailto:hrspvietnam@samaritan.org

