Fiche poste Chargé(e) de projet - Résilience urbaine et des territoires

Quelle équipe allez-vous rejoindre ?

L’AFD dispose d’un réseau de 17 directions régionales et 85 agences dans les Etats étrangers, Outremer
et a Bruxelles (aupres de I’'Union européenne).

L'agence AFD de Hanoi est rattachée a la Direction Régionale de I'Asie du Sud Est. L’agence AFD de
Hanoi qui a pres de 30 ans d’existence, se structure autour de 3 pobles opérationnels et d’un péle de
gestion, qui regroupent 23 agents (3 francais et 20 vietnamiens).

Au Vietnam, la stratégie d’intervention de I’AFD vise a accompagner le pays vers une trajectoire de
développement bas carbone et résiliente. L'AFD déploie dans le pays la palette d’activités « climat »
qui compte parmi les plus larges de tous ses pays d’intervention. En cumulé, sur la période 2006-2022,
1,4 milliard d'euros ont été consacrés a la lutte contre le changement climatique et a I'adaptation a ses
effets, a travers un portefeuille de plus de 30 projets et programmes de développement. Les secteurs
du développement urbain et territorial, de I'énergie et de la gestion de I'eau font I'objet d’une
attention particuliere.

L’AFD intervient également dans le dialogue de politiques publiques avec les autorités vietnamiennes
afin de contribuer a rehausser les ambitions vers une trajectoire de développement bas carbone et
résiliente.

Consultez la fiche pays : https://www.afd.fr/fr/page-region-pays/vietnam

Quel sera votre role ?

Placé(e) sous l'autorité du responsable de pole en charge de la transition écologique des territoires, le
(la) chargé(e) de projet assure les missions suivantes :

- Contribuer au développement de I'AFD au Vietnam par la participation active a la gestion du
portefeuille de 'AFD au Vietnam, notamment des activités souveraines dans le domaine de
développement des villes/territoires résilients en réponse aux enjeux d’Adaptation au
changement climatique et de Transition écologique ;

- Participer a la prospection, a l'instruction, a la mise en ceuvre des projets de I’AFD au Vietnam
et aux dialogues de politiques publiques sur les enjeux du changement climatique.

Ses principales activités sont réparties selon 3 axes principaux :

- assurer la gestion opérationnelle d’un portefeuille de projets en exécution et I'identification
de nouvelles opérations concernant le développement des infrastructures en adaptation au
changement climatique des villes et territoires, la gestion intégrée des ressources en eau:
inondations, sécheresse, protection contre |'érosion cétiére et fluviale; combinées avec de la
mobilisation d’expertises techniques pour le renforcement de capacité et I'appui
institutionnel ;

- participer activement a I'animation des dialogues politiques y afférentes (participation groupe
sectoriel / veille sectorielle / note sectorielle / éléments de communication) ;

- assurer la représentation de I'agence et les contacts extérieurs dans le cadre de ses activités
notamment avec les partenaires de I'AFD (autorités locales et centrales, partenaires
techniques et financiers, Ambassade de France, bailleurs, ONG,...).

De manieére plus précise, les axes d’activités se déclinent comme suit :
- Prospection et identification de nouveaux projets et de nouvelles approches avec différents
instruments (préts, subventions, fonds délégués...)




- Préparation des documents de projet dans le cadre du cycle du projet (réunion de lancement,
comité d’identification, comité de crédit, instances...)

- Mobilisation et recrutement d’expertises techniques (TdR / passation de marché / revue de
livrables) ;

- Négociation et formalisation des conventions ;

- Préparation des décaissements ;

- Suivi et coordination de la mise en ceuvre du projet, y compris le suivi de la passation de
marché, la mise a jour de la notation de qualité comme des indicateurs de suivi, et le suivi des
engagements particuliers en particulier en matiere des aspects E&S;

- SuiviLAB/ FT;

- Organisation et contribution aux missions d'experts de I'AFD depuis la Direction Régionale a
Bangkok et du siege ;

- Suivi des politiques sectorielles en lien avec les Ministeres sectoriels concernés dans les
domaines de la gestion intégrée des ressources en eau et de la résilience urbaine et du
dialogue de politique publique en matiere d’adaptation au changement climatique dans ces
domaines

- Suivi des actions de communication concernant son portefeuille de projets et les thématiques
qu’il couvre

- Représentation de I'AFD pour les groupes de travail pertinents au niveau sectoriel notamment
dans le cadre du dialogue politique

Qui recherchons-nous ?

De formation d’ingénieur eau/infrastructures/aménagement du territoire/environnement (Bac +5) ou
équivalent, vous disposez d’'une expérience avérée de 5 ans minimum dans le domaine.

Vous avez aussi une expérience opérationnelle en matiere de financement dans ces ou un de ces
secteurs comme en matiére de gestion de projet et/ou d’études.

Doté(e) d'une forte polyvalence et d'une trés bonne capacité d'adaptation, vous faites preuve d’une
bonne capacité de travail en équipe et vous étes doté(e) d’un bon sens relationnel, vous faites preuve
de rigueur (avérée), d'autonomie et d'organisation dans votre travail, vous savez négocier et faire
émerger le consensus.

Vous avez envie de travailler au sein d’une structure de faible taille, d'une petite équipe et dans un
environnement multiculturel.

Vous étes en capacité de représenter I'AFD dans des réunions externes.

Vous étes parfaitement bilingue : (1) vietnamien (langue de travail avec les contreparties) et (2)
francais et vous maitrisez I'anglais (écrit / parlé)

Vous avez de réelles capacités rédactionnelles, d'analyse, et de synthese et vous maitrisez les outils
bureautiques standards.

Modalités contractuelles

Contrat de droit local

Contrat (s) a durée déterminée avec une période d’essai puis contrat a durée indéterminée
Clause de confidentialité

Salaire adapté au niveau de formation et a I'expérience

Paquet de bénéfices sociaux (assurance médicale, retraite)



Candidature :
- Date limite de candidature : avant le 15/06/2024 — par mail a I'adresse générique de I’AFD Hanoi :
AFDHANOI@afd.fr avec mention : candidature Chargé(e) de projet Résilience
- Documents a joindre dans le mail de candidature : lettre de motivation + CV (en francais) + scan

des attestations et diplomes

Date de prise de poste souhaitée : aolt 2024

Pourquoi rejoindre I’Agence Francaise de Développement ?

Rejoindre I’AFD, c’est contribuer a la construction d’'un monde en commun, c’est la mission de notre
Groupe. Un monde en commun, c’est un monde qui préserve et défend ces cing grands biens communs
sont la planéte, le lien social, la paix, les partenariats et la prospérité économique.



