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APPENDIX 2: SELECTION CRITERIA 

PHỤ LỤC 2: TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ 

 

PR448364_Hiring consultant to improve the capacity of core students on MH 

Tuyển tư vấn hỗ trợ năng lực nhóm học sinh nòng cốt về hỗ trợ tâm lý 

 

1. Essential Criteria: Exclusion if not met 

Tiêu chí bắt buộc: Loại nếu không đạt 

No.  

Stt 
Essential Criteria /Tiêu chí bắt buộc 

1  

For firm: must have legitimate business/official premises, or is registered for trading and  

tax as appropriate  

Đối với công ty: Phải có Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh được cấp theo quy định của 

pháp luật 

For group of consultants: must have Identity card and PIT code. 

Đối với nhóm tư vấn cá nhân: Phải có CCCD và mã số thuế TNCN  

 

Evidence/Chứng từ cung cấp  

•1 copy of business license for company/ Bản sao Giấy đăng ký kinh doanh, or/hoặc   

•1 copy of establishment decision for legal entities that are university/ research institute or   

Bản sao giấy đăng ký thành lập trung tâm, viện nghiên cứu, hoặc 

•01 copy of operating license for legal entities that are organizations with research function or 

Bản sao Giấy phép hoạt động của tổ chức nghiên cứu, hoặc  

•ID and PIT for research group  

Bản sao CCCD và mã số thuế TNCN của thành viên nhóm tư vấn cá nhân 

2  

Comply to SC’s policy (Code of Conduct; Safeguarding Policy; Fraud, Bribery and Corruption 

Policy, Anti-harassment Policy, Modern Slavery Policy, Data Protection Policy, Protection 

from Sexual Exploitation and Abuse Policy).  

Tư vấn xác nhận tuân thủ các chính sách bắt buộc của SCI 

 

Evidence: Supplier commits in the Appendix 1- RFQ  

Căn cứ đánh giá: Nhà thầu cam kết tuân thủ các chính sách tại Phụ lục 1 – RFQ 

3  

The bidder confirms they are not a prohibited party under applicable sanctions laws or anti-

terrorism laws or provide goods under sanction by the United States of America or the 

European Union and accepts that SCI will undertake independent checks to validate this.   

Evidence: Supplier commits in the Appendix 1- RFQ  

 

Tư vấn xác nhận không là đơn vị bị cấm theo luật trừng phạt hiện hành hoặc luật chống khủng 

bố hoặc cung cấp hàng hóa bị Hoa Kỳ hoặc EU cấm và chấp nhận việc SCI sẽ tiến hành kiểm 

tra độc lập để xác nhận việc này 

Căn cứ đánh giá: Nhà thầu cam kết trong Phụ lục 1 – RFQ 

4  

Key team members commit to follow the full duration of the project.  

Evidence: Supplier commits in the Appendix 1- RFQ  

Các thành viên của nhóm tư vấn cam kết thực hiện từ đầu đến hết dự án 

Căn cứ đánh giá: Nhà thầu cam kết trong Phụ lục 1 – RFQ 

5  
Meet the minimum requirements for team leader as below: 

Trưởng nhóm tư vấn cần đạt các tiêu chí tối thiểu như sau 
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• Hold a master’s degree in psychology, social works or related areas (public health, 

mental health)/ Có bằng thạc sĩ về tâm lý học, công tác xã hội hoặc các ngành liên 

quan (y tế công cộng, sức khỏe tâm lý) 

• Has at least 7 years of working experience conducting psychology school counselling. 

Có ít nhất 7 năm kinh nghiệm triển khai hoạt động tư vấn tâm lý học đường 

Meet minimum requirements for key team members as below: 

Thành viên nhóm tư vấn cần đạt các tiêu chí tối thiểu sau: 

• Hold a bachelor in psychology, social works or related areas (public health, mental 

health)/ Có bằng đại học về tâm lý học, công tác xã hội hoặc các ngành liên quan (y tế 

công cộng, sức khỏe tâm lý) 

Has at least 4 years of relevant work experience in conducting psychology school 

counselling/ Có ít nhất 4 năm kinh nghiệm triển khai hoạt động tư vấn tâm lý học đường 

Evidence: Suppliers submit the CVs of team leader and team members 

Căn cứ đánh giá: Dựa trên CV nộp của trưởng nhóm và thành viên (cần nêu rõ các kinh 

nghiệm và công việc liên quan đã thực hiện cùng mốc thời gian cụ thể ) 

6  

Only Supplier’s proposal meets 70% of capability criteria.Excluded if not meet  

Evidence: Comparision Bid Analysis of capability criteria  

Tư vấn cần đạt được tối thiểu 70% tổng điểm năng lực, nếu không đạt sẽ bị loại 

Căn cứ đánh giá: Bảng so sánh tiêu chí năng lực (CBA) 

 

2. Capability Criteria: 50% 

Tiêu chí năng lực : 50% 

  Criteria/Tiêu chí 

% Weight 

Điểm tối 

đa 

1 Capability Criteria/Năng lực 50% 

1.1 Quality of technical proposal/Chât lượng đề xuất kỹ thuật 15% 

1.1.1 

Propose appropriate team composition to perform this TOR. 
Evidence: team CVs and and Task assignment in technical proposal  

 

Tư vấn đề xuất thành phần nhóm tư vấn phù hợp để thực hiện công việc theo TOR 

Căn cứ đánh giá: CV của các thành viên và bảng phân chia công việc giữa các thành 

viên 

2% 

1.1.2 

Demonstrate solid understanding of the requirements of this TOR and propose 

relevant technical solutions to address the TOR requirements (13%), of which:  

Tư vấn thể hiện hiểu biết rõ về yêu cầu công việc trong TOR and đề xuất các 

phương pháp/kỹ thuật phù hợp để triển khai, trong đó: 

13% 

1.1.2.a 
The proposed methodology is relevant and appropriate to achieving TOR objectives.  

Phương pháp đề xuất phù hợp để đạt được các mục tiêu dự án nêu trong TOR 

10% 

1.1.2.b 
The proposed timeline meets SCiV expectations. 

Kế hoạch thực hiện đề xuất theo đúng yêu cầu của SC 

3% 

  
Evidence for 1.1.2: based on technical proposal submitted by Supplier 

Căn cứ đánh giá 1.1.2: Theo bản đề xuất kỹ thuật của tư vấn 

 

1.2 

Submission sample of relevant documents (training material, feedback from 

customers, reports…) 

Nộp các mẫu báo cáo/tài liệu tham chiếu liên quan (tài liệu tập huấn, báo cáo, bản 

phản hồi của khách hàng…) 

5% 
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  Criteria/Tiêu chí 

% Weight 

Điểm tối 

đa 

  

A soft copy of at least 02 samples of recent relevant documents within the last 5 

years to demonstrate previous experience related to school psychological mental 

health counselling 

Nộp bản mềm của ít nhất 2 báo cáo/tài liệu đã thực hiện trong vòng 5 năm gần đây 

để thể hiện kinh nghiệm liên quan đến tham vấn tâm lý học đường  

 

 

 

Provide at least 2 quality sample as required : 5% 

Cung cấp được 2 bản báo cáo/tài liệu đạt chất lượng: 5% 

Provide 01 quality sample: 2.5% 

Cung cấp được 01 bản báo cáo/tài liệu đạt chất lượng: 2.5% 

Provide 0 quality sample: 0% 

Cung cấp được 0 bản báo cáo/tài liệu: 0% 

 

5% 

  
Evidence for 1.2: based on sample of relevant documents submitted by Supplier  

Căn cứ đánh giá: Dựa trên tài liệu/báo cáo…tư vấn nộp 

 

1.3 
Experience, skills of the key Team members 

Kinh nghiệm/kỹ năng của thành viên tư vấn 

15% 

1.3.1 

Team leader has sound and proven records in leading school psychological mental 

health counselling works. 

Evidence: CV, Profile 

Trưởng nhóm có dày dặn kinh nghiệm trong việc lãnh đạo các công việc liên quan 

tham vấn tâm lý học đường 

Căn cứ đánh giá: CV (có nêu rõ các kinh nghiệm liên quan và công việc đã thực hiện)  

5% 

1.3.2 

Team leader has sound and proven records in leading trainings for student 

Evidence: CV /Profile 

Trưởng nhóm có dày dặn kinh nghiệm trong việc tổ chức/dẫn dắt các khóa tập 

huấn/đào tạo cho học sinh 

Căn cứ đánh giá: CV (có nêu rõ các kinh nghiệm liên quan và công việc đã thực hiện)  

5% 

1.3.3 

Team members have proven experience in training for student 

Evidence: based on experience and skills stated in CV of all team members 

Thành viên nhóm có dày dặn kinh nghiệm tập huấn/đào tạo cho học sinh 

Căn cứ đánh giá: CV ( có nêu rõ các kinh nghiệm liên quan và công việc đã thực hiện 

)  

3% 

1.3.5 

Team members have knowledge and experience in using multimedia. 

 Evidence: based on experience and skills stated in CV of all team members  

Các thành viên nhóm tư vấn có kinh nghiệm và kiến thức trong việc sử dụng đa 

phương tiện 

Căn cứ đánh giá: CV (có nêu rõ các kinh nghiệm liên quan và công việc đã thực hiện 

) 
 

2% 

1.3.6 
No experience:  0% 

Không có kinh nghiệm: 0% 
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  Criteria/Tiêu chí 

% Weight 

Điểm tối 

đa 

1.4 

If the supplier meets 70% of the total requirements of 1.1, 1.2, and 1.3 there will 

be an invitation for presentation/interview. 

Nếu tư vấn đạt được 70% tổng điểm của các tiêu chí 1.1,1.2 và 1.3 sẽ được lựa 

chọn để phỏng vấn 

Detail interview questionaire will be developed later after finishing capability scoring. 

Chi tiết nội dung phỏng vấn sẽ được hoàn thiện sau khi vòng chấm điểm năng lực ứng 

viên 

Bidder with highest interview score get 15%. Other bidder follow pro-rata 

Ứng viên có điểm phỏng vấn cao nhất được 15%, các ứng viên khác tính theo tỉ lệ 

tương ứng 
 

Evidence: Supplier's interview/presentation. 

Căn cứ đánh giá: Bảng chấm điểm phỏng vấn ứng viên  

15% 

 

3. Commercial Criteria: 40%  

Tiêu chí thương mai: 40% 

  Criteria/ Tiêu chí 

 % Weight 

Điểm tối 

đa 

3 
Commercial Criteria 

Tiêu chí thương mại 

 
40% 

3.1 

Price/Giá    

The bidder with the most competitive price will get 38%, other bidders’ 

points to be calculated follow pro-rata. 

Tư vấn có đề xuất tài chính cạnh tranh nhất được 38%, các tư vấn còn lại 

tính theo tỉ lệ tương ứng 

 

38% 

Evidence: Based on information on RFQ 

Căn cứ đánh giá: Dựa trên thông tin báo giá trong RFQ 

 
 

3.2 

Payment term/Điều khoản thanh toán  2% 

Suppliers accept payment term:  2% 

Tư vấn đồng ý với điều khoản thanh toán trong TOR: 2% 

Opt1: as per deliverables  

Phương án 1: Thanh toán theo tiến độ hoàn thiện công việc 

• 1st payment (20%)  : completed 4/8 training courses  

Thanh toán lần 1 (20%): Hoàn thành 4/8 khóa tập huấn 

• 2nd payment (30%): complete output 1&2 in TOR  

Thanh toán lần 2 (30%): Hoàn thành & nghiệm thu sản phẩm đầu 

ra 1 & 2 theo TOR 

• Final payment:complete remaining tasks (50%)  

Thanh toán lần cuối (50%): Hoàn thành & nghiệm thu các sản 

phẩm, công việc còn lại 

 

Opt2: Supplier propose payment 100% upon job completion 

Phương án 2: Tư vấn đề xuất thanh toán 100% giá trị hợp đồng sau khi 

hoàn thành & nghiệm thu công việc  

 

2% 
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- Supplier’s payment term is different: 0% 

Tư vấn đề xuất điều khoản thanh toán khác: 0% 

 
 0% 

Evidence: Based on information on RFQ 

Căn cứ đánh giá: Dựa trên thông tin ghi trong RFQ 

 
  

 

4. Sustainability Criteria: 10%  

           Tiêu chí phát triển bền vững:10% 

  Criteria/Tiêu chí 

% Weight 

Điểm tối 

đa 

4 Sustainability Criteria/Tiêu chí phát triển bền vững 10% 

4.1 

• Bidder demonstrates a willingness to minimize carbon footprint: 10% 

Supplier propose using public transportation: 10% 

Supplier do not use public transportation: 0% 

Tư vấn chứng minh ý thức giảm thiểu lượng khí thải carbon: 10%  

• Tư vấn đề xuất sử dụng phương tiện giao thông công cộng: 10% 

• Tư vấn không sử dụng phương tiện giao thông công cộng: 0%  

Evidence:Based on information on RFQ 

Căn cứ đánh giá: Dựa trên thông tin ghi trong RFQ 

10% 

 


