
                                   THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

 

Chức danh: Quản lý Kỹ thuật Hiện trường 

Loại hợp đồng: Một năm, có khả năng gia hạn thêm  

Đối tượng: Tất cả ứng viên quan tâm  

Thời gian nộp hồ sơ: Từ 12 – 20 tháng 6 năm 2024 

Mức lương: Bậc 10 trong thang bảng lương của MAG Việt Nam 

Nơi làm việc: Văn phòng Dự án MAG Quảng Bình, Thành phố Đồng Hới, tỉnh Quảng 
Bình, và đi công tác các vùng hoạt động khi cần 

 

MAG là một tổ chức phi chính phủ nhân đạo quốc tế giải quyết các xung đột còn sót lại ở các khu vực xung đột hiện tại và 

trước đây. Có mặt tại Việt Nam từ năm 1999, MAG đã nỗ lực tối đa hóa sự an toàn cho cộng đồng và giúp những người có 

nguy cơ cao nhất giảm nguy cơ gặp tai nạn UXO. 

 

MAG đang tuyển ứng viên có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao cho vị trí Quản lý Kỹ thuật Hiện trường, người sẽ thực hiện, 

giám sát và quản lý an toàn mọi mặt cho hoạt động rà mìn, rà khu vực chiến sự, nhiệm vụ xử lý điểm và các nhiệm vụ liên 

quan tuân thủ theo Quy trình hoạt động chuẩn, đảm bảo những hoạt động này nhất quán với chính sách và nhiệm vụ của 

MAG. 

Vui lòng tham khảo Link để biết thêm thông tin chi tiết. 

Các yêu cầu chính cho vị trí như sau: 

Trình độ học vấn/ chuyên môn:  

• Chứng chỉ Xử lý Vật liệu Nổ cấp độ 3 (EOD 3) hoặc cấp độ 2 , đối với Chứng chỉ cấp độ 2, phải có kinh nghiệm 

tối thiểu 5 năm tính đến thời điểm hiện tại, trực tiếp tham gia vào các hoạt động xử lý bom mìn vật liệu nổ; 

• Bằng lái xe hạng B2 trở lên;  

• Có trình độ chuyên môn phù hợp và được công nhận hoặc kinh nghiệm thực tế phù hợp để đáp ứng nhu cầu 

của tổ chức.  

 

Kinh nghiệm:  

• Có kinh nghiệm làm việc trong hoạt động rà mìn, rà khu vực chiến sự/xử lý điểm và vận hành máy cơ giới ; 

• Có kinh nghiệm quản lý các hoạt động rà phá hiện trường kết hợp máy cơ giới/thủ công. 

• Có kinh nghiệm lãnh đạo, tạo động lực và quản lý đội nhóm nhân viên đa dạng. 

• Có kinh nghiệm hướng dẫn và đào tạo  

• Có kinh nghiệm làm việc độc lập trong thời gian dài trong môi trường “độc lập” với sự giám sát tối thiểu  

 

Kỹ năng và kiến thức cần thiết:  

• Có kiến thức kỹ thuật về phương pháp rà mìn/vật liệu chưa nổ và mìn tích hợp bao gồm những phát triển mới ; 

• Có kỷ năng tổ chức tốt với khả năng lập kế hoạch và điều phối các hoạt động và dự án.  

• Có kỹ năng giao tiếp và kỹ năng xã hội tốt  

• Có kỹ năng diễn đạt, làm việc với các con số và CNTT tốt;  

• Có khả năng xây dựng và thực hiện hoạt động hiện trường và các công việc hành chính.  

• Có hiểu biết về các quy định và điều luật liên quan đến quản lý thuốc nổ và hoạt đông rà phá bom mìn vật nổ 

tại Việt Nam.  

 

Phương thức nộp hồ sơ: 

 

Ứng viên quan tâm vui lòng gửi email CV, sơ yếu lý lịch và scan/photo các văn bằng/chứng chỉ về địa chỉ 

vn.humanresources@maginternational.org, tiêu đề email ghi rõ chức danh vị trí; 

https://drive.google.com/file/d/1FvJZU0J0amvHwkrrxYl4r2cqBXU2IBXX/view?usp=sharing


Hoặc gửi CV trực tiếp (trong giờ hành chính) tới: 

Bộ phận Nhân sự dự án MAG Quảng Bình – Tầng 2-3 Tòa nhà Đại Nguyên, TDP 15, phường Bắc Lý, thành phố Đồng Hới, tỉnh 

Quảng Bình. 

Điện thoại: +84 (0)2323 851 662 
 

Hạn nộp hồ sơ đến hết ngày 20/06/2024. 
 

MAG sẽ chỉ liên hệ với những ứng viên được chọn. 

— ⭑ — 

MAG dành cơ hội công bằng cho mọi ứng viên. Tất cả vấn đề liên quan đến việc làm tại MAG bao gồm quyết định tuyển 

dụng, thăng chức, kỷ luật hay sa thải được thực hiện dựa theo đóng góp, trình độ chuyên môn, năng lực, kết quả làm việc và 

nhu cầu của tổ chức. Khi tuyển dụng, MAG không phân biệt đối xử trên bất kỳ cơ sở nào. MAG khuyến khích tất cả mọi người 

tham gia ứng tuyển, đặc biệt là ứng viên nữ và người khuyết tật. 

MAG (hoặc các bên liên kết với MAG trong quá trình tuyển dụng) không thu phí ở bất kỳ giai đoạn nào trong quá trình tuyển 

dụng (nộp đơn, phỏng vấn, xử lý hồ sơ). Nếu bạn được yêu cầu trả phí trong quá trình tuyển dụng, xin hãy báo tới địa chỉ 

email     khieunai@maginternational.org. 

Tương tự, bất kỳ hành vi nào của ứng viên trong quá trình tuyển dụng để giành lợi thế không công bằng (đề nghị trả tiền 

hoặc tặng quà/biệt đãi) có thể được báo cáo đến địa chỉ email trên. 

Để đảm bảo tuân thủ của MAG đối với Chính sách Bảo vệ, ứng viên được chọn cho vị trí này sẽ được yêu cầu kiểm tra lý lịch 

tư pháp trước khi chính thức tuyển dụng vào tổ chức. 


