
 

 

TOR CHO VỊ TRÍ GIÁM ĐỐC DỰ ÁN 

 

THÔNG TIN CHUNG 

Hội Y tế Công Cộng Việt Nam (VPHA) là tổ chức xã hội nghề nghiệp thành lập theo quyết định 

của Bộ Nội Vụ năm 2002. Hội hoạt động tại Việt Nam trong lĩnh vực Y tế Công cộng thông qua 

xây dựng các mô hình can thiệp hiệu quả, vận động chính sách dự trên bằng chứng, nghiên cứu và 

đào tạo Y tế Công cộng và tạp chí Y tế Công cộng. Hiện nay Hội Y tế Công cộng có một Hội 

Trung ương và 09 tỉnh hội tại 09 tỉnh. 

 

Mục tiêu chiến lược của Hội: 

1. Vận động chính sách dựa trên bằng chứng khoa học: 

- Vận động chính sách là chức năng cơ bản, không thay đổi của Hội Y tế công cộng Việt Nam. 

Quan điểm phát triển của công tác Vận động chính sách của Hội là nhằm giúp ích nhiều nhất 

cho các nhóm đích đặc thù thông qua việc phát hiện, thông báo và cung cấp giải pháp cho 

chính phủ đối với những nhóm đặc thù đó. 

- Hoạt động vận động chính sách được xác định không chỉ đơn thuần là vận động ủng hộ việc 

ban hành các chính sách tốt, mà cần có sự can thiệp, lên tiếng và cung cấp bằng chứng ngăn 

cản các chính sách không phù hợp với mục tiêu phát triển trong lĩnh vực Y tế. 

- Cùng với việc tăng cường phát triển mạng lưới và tiếng nói của các tỉnh Hội và chi Hội tại các 

cấp chính quyền; Mở rộng quan hệ và liên kết với các đối tác có chung tầm nhìn và lĩnh vực; 

Hội Y tế công cộng Việt Nam kì vọng tạo ra nguồn sức mạnh tổng hợp, trở thành một đơn vị 

có uy tín trong việc đề xuất, vận động ban hành và thực thi các chính sách thiết thực, hiểu quả 

nhằm nâng cao và bảo vệ tốt nhất cho sức khỏe của nhân dân. 

2. Xây dựng mô hình thực hành y tế công cộng 

- Tiến hành hợp tác nghiên cứu đưa ra bằng chứng để khống chế các vấn đề YTCC ưu tiên mà 

Hội quan tâm và phù hợp với từng tỉnh Hội ở từng vùng và toàn quốc.  

- Xây dựng cơ sở dữ liệu các vấn đề YTCC ưu tiên: Lập danh sách các chuyên gia, nghiên cứu.  

- Trình bày, Quảng bá, giới thiệu các mô hình tốt thông qua mạng lưới huy động sự tham gia 

của các cơ quan chính phủ áp dụng, triển khai mô hình trên qui mô lớn. 

- Xây dựng diễn đàn cho việc trao đổi kinh nghiệm hoạt động YTCC và chia sẻ kiến thức. Cũng 

từ những mô hình này các kết quả, các khuyến nghị của nghiên cứu được đưa vào xây dựng 

hình thành các văn bản qui phạm pháp luật và các chính sách có tính thực tiễn cao áp dụng trên 

toàn quốc. 

3. Tạp chí y tế công cộng 



 

- Nâng cao chất lượng tạp chí tiến tới được công nhân tạp chí đạt tiêu chuẩn Khu vực. Phấn đấu 

tạp chí sớm nằm trong danh sách hệ thống Tạp chí quốc tế Medline. 

- Tăng số lượng bài báo khoa học gửi đến Tạp chí thông qua các biện pháp truyền thông phù 

hợp 

- Liên tục hoàn thiện các qui trình nhận bài, phản biện kín, phản hồi với tác giả, bình duyệt, in 

ấn. 

- Duy trì, phát triển trang web Tạp chí tiện ích, thân thiện. 

- Thường xuyên tăng cường năng lực đội ngũ thư kí, biên tập, trợ lí tòa soạn. 

4. Trung tâm đào tạo nghiên cứu: 

- Trung tâm Nghiên cứu và Đào tạo Y tế Công cộng vận hành dựa trên nguyên tắc mạng lưới 

chuyên gia từ các đơn vị trong cả nước và quốc tế về các lĩnh vực ưu tiên của Hôi Y tê Công 

cộng Việt Nam. Các chuyên gia sẽ được mời tham gia trực tiếp vào các nghiên cứu, xây dựng 

chương trình hoặc các khóa tập huấn cho các đối tượng cụ thể trong các trường hợp cần thiết. 

- Những tài liệu nghiên cứu, đào tạo sẽ được lưu giữ, cập nhật, chia sẻ và áp dụng rộng rãi đặc 

biệt là các chương trình can thiệp y tế công cộng. 

- Trung tâm Nghiên cứu và Đào tạo Y tế Công cộng sẽ được hỗ trợ rất nhiều từ các hoạt động 

của 3 thực địa đại diện tại 3 miền Bắc – Trung – Nam và ngược lại, trung tâm cũng sẽ chịu 

trách nhiệm vận hành 3 thực địa này theo những thiết kế đặc thù cho các vấn đề can thiệp đặc 

thù được lựa chọn, có thể thông qua việc xây dựng các mô hình can thiệp. 

- Ý tưởng thành lập trung tâm này là trực tiếp tiến hành nghiên cứu và đào tạo phục vụ những 

nhiệm vụ của hệ thống Hội. 

 

Bên cạnh đó, với sự tài trợ của Quỹ toàn cầu (Global Fund), VPHA đang chuẩn bị triển khai dự 

án: “Phát huy vai trò của Y tế tư nhân trong giai đoạn cuối của kế hoạch phòng chống và loại 

trừ sốt rét bền vững tại Việt Nam” giai đoạn 2024-2026 tại 3 tỉnh Gia Lai, Đăk Lăk và Bình Phước 

(dự án sốt rét). Mục tiêu của dự án là Hỗ trợ và đóng góp tích cực trong giai đoạn cuối vào kế 

hoạch Quốc gia về loại trừ sốt rét ở Việt Nam và nâng cao khả năng phát hiện và sẵn sàng ứng phó 

với dịch sốt rét bùng phát thông qua việc tăng cường và duy trì sự tham gia của Y tế tư nhân.  

 

Hội Y tế Công cộng cần tuyển 01 vị trí như sau: 

• Vị trí tuyển dụng: Giám đốc dự án sốt rét (RAI4E-VPHA) 

• Báo cáo trực tiếp lên Chủ tịch VPHA 

• Thời hạn hợp đồng: hàng năm và có thể gia hạn hàng năm tùy theo hiệu quả công việc 

• Thời gian làm việc: bán thời gian, 50% (part-time). 

• Địa điểm: Văn phòng Hiệp hội tại Hà Nội, có thể đi công tác tại 3 tỉnh dự án. 

  



 

NHIỆM VỤ: 

 

• Cùng với điều phối viên dự án, trực tiếp quản lý mọi hoạt động của dự án. Chịu trách 

nhiệm trước Chủ tịch về kế hoạch và hiệu quả công việc được giao. 

• Tham mưu cho lãnh đạo Hội lựa chọn phương án tổ chức, điều hành và triển khai các 

hoạt động của dự án. 

• Triển khai việc lập, kiểm tra, giám sát các thủ tục hành chính trong việc thực hiện dự án 

theo quy định của nhà tài trợ và các quy định hiện hành của Việt Nam 

• Hỗ trợ cùng điều phối viên dự án giám sát tiến độ, chi phí, chất lượng của các hoạt động 

dự án và tuân thủ các quy định của nhà tài trợ.  

• Đại diện cho VPHA liên hệ và làm việc với các đối tác liên quan đến dự án, làm việc với 

các nhà tài trợ và tham dự các hội thảo, cuộc họp quốc tế và địa phương khi được yêu cầu 

• Hỗ trợ điều phối viên dự án tổng hợp, đánh giá giải quyết các vấn đề nảy sinh liên quan 

đến chất lượng, tiến độ, hiệu quả của dự án. 

• Hỗ trợ điều phối viên dự án tổng hợp các báo cáo định kỳ đánh giá hiệu quả dự án theo 

yêu cầu của nhà tài trợ và phê duyệt báo cáo và các giấy tờ khác theo quy định 

• Tuân thủ nghiêm ngặt sáu nguyên tắc cốt lõi để ngăn chặn bóc lột và lạm dụng tình dục 

(PSEA) 

 

KỸ NĂNG VÀ KINH NGHIỆM YÊU CẦU 

 

• Tốt nghiệp đại học và ít nhất 05 năm kinh nghiệm các ngành liên quan như Y tế công 

cộng, Phát triển cộng đồng và Công tác xã hội và các ngành liên quan. Khuyến khích cả 

những ứng viên mới nghỉ hưu. 

• Có kinh nghiệm làm việc với vị trí tương đương trong tổ chức phi chính phủ hoặc dự án 

của NGO liên quan đến sức khỏe cộng đồng, phát triển cộng đồng và công tác xã hội.  

• Có khả năng tốt trong việc nói và viết bằng tiếng Việt và tiếng Anh 

• Có khả năng lập kế hoạch và quản lý nhiều công việc, khả năng làm việc dưới áp lực về 

thời gian 

• Có khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm, và kỹ năng giao tiếp tốt 

• Sẵn sàng đi công tác trong nước và công tác cuối tuần theo yêu cầu 

 

QUYỀN LỢI 

• Lương: Mức lương cạnh tranh, thoả thuận theo kinh nghiệm và năng lực làm việc 



 

• Được hưởng các chế độ khác theo luật lao động (Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm 

thất nghiệp, nghỉ phép, nghỉ lễ và các phúc lợi khác 

• Môi trường làm việc cởi mở, tạo điều kiện để phát triển bản thân 

• Có cơ hội mở rộng các mối quan hệ với các tổ chức và nhà chuyên môn giàu kinh nghiệm 

trong lĩnh vực Y tế Công cộng và Sốt rét 

• Được hỗ trợ để phát triển chuyên môn thông qua các hoạt động dự án 

 

HỒ SƠ YÊU CẦU 

• CV và thư xin việc bằng tiếng Anh đề rõ mức lương mong đợi và kèm thông tin liên hệ của 3 

người giới thiệu 

• Bản sao/bản chụp các văn bằng, chứng chỉ (không cần công chứng) 

 

Hồ sơ xin gửi về chị Nguyễn Khánh Hằng, email: nkh@vpha.org.vn trước ngày 26/07/2024. 

Những ứng viên vượt qua vòng sơ tuyển sẽ được liên hệ phỏng vấn (ngày phỏng vấn dự kiến là 

ngày 29/07/2024) 
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