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Tổ chức World Vision International (WVI) Hoa Kỳ 

- Văn phòng Đại diện tại Việt Nam 

              

 
 

BẢN THAM CHIẾU CÔNG VIỆC 

 

Tên hoạt động TẬP HUẤN MÔ HÌNH KỸ NĂNG SỐNG IMPACT+ 

CÔNG DÂN TÍCH CỰC 

Mã hoạt động 
25.01.04 

Người tham gia Số lượng: 35 người bao gồm:  

02 đại diện của Phòng Giáo dục & Đào tạo  

28 giáo viên, đại diện BGH của 5 trường THCS và 2 trường 

THPT tại các xã dự án thuộc Chương trình vùng (CTV) Nam 

Giang 

05 nhân viên WVI – CTV Nam Giang. 

Thời gian/ Địa điểm 03 ngày (dự kiến từ 13-15/9/2024 tại huyện Nam Giang) 

Tư vấn 02 tư vấn  

1. Căn cứ thực hiện 

- Nam và nữ vị thành niên ở Việt Nam tiếp tục gặp phải các mối đe dọa cần được bảo 

vệ bao gồm bạo lực thể chất và tâm lý, bạo lực trực tuyến, tảo hôn, lao động trẻ em và 

buôn bán trẻ em. Tổ chức World Vision International (WVI) Hoa Kỳ - Văn phòng đại 

diện tại Việt Nam hướng đến tất cả trẻ em từ 0-18 tuổi, đặc biệt là trẻ dễ bị tổn 

thương (MVC) và trẻ đăng kí (RC) trong các lĩnh vực chương trình. Trong giai đoạn 

chiến lược này, WVI sẽ tập trung phát triển kỹ năng sống cho thanh thiếu niên thông 

qua Mô hình Kỹ năng sống IMPACT+ Công Dân Tích Cực (gọi tắt là IMPACT+), và 

các khóa đào tạo khác về các chủ đề liên quan đến bảo vệ trẻ em như Bảo vệ trẻ em 

an toàn trên môi trường mạng, nâng cao nhận thức về sức khỏe tâm thần, bình đẳng 

giới và học tập về tình cảm xã hội. 

- IMPACT+ là một trong những mô hình dự án cốt lõi được xác định là chiến lược can 

thiệp quan trọng của Chương trình Bảo vệ và Sự tham gia của Trẻ em trong giai đoạn 

2023-2027. Hoạt động của Câu lạc bộ (CLB) IMPACT + được thiết kế bằng cách sử 

dụng bộ tài liệu Công dân Tích cực. Trong hai năm tới, tất cả 25 CTV mà WVI đang 

triển khai sẽ là mục tiêu triển khai mô hình. Để chuẩn bị cho việc triển khai mô hình 

IMPACT+, CTV Nam Giang cần chuẩn bị và đào tạo một nhóm Tập huấn viên gồm 

các Phụ trách CLB IMPACT+, quản lý các CLB trẻ em và các nhân viên WVI hỗ trợ 

triển khai mô hình tại Chương trình vùng. 

- Theo kế hoạch năm tài chính 2024, CTV Nam Giang có kế hoạch tập huấn cho đội 

ngũ hướng dẫn viên nguồn và đối tác chủ chốt để triển khai mô hình CLB IMPACT+ 

tại các xã dự án: Thạnh Mỹ, Cà Dy, Tà Bhing, Tà Pơơ, Chà Val, với những nội dung 

cụ thể như sau: 
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2. Mục đích và kết quả mong đợi 

2.1. Mục đích  

- Trang bị kiến thức và kỹ năng (bao gồm cả kỹ năng điều hành) cho các Hướng 

dẫn viên CLB IMPACT+ để tổ chức vận hành CLB và tập huấn cho trẻ theo giáo 

trình Công dân tích cực IMPACT+. 

- Tăng cường năng lực của nhóm nòng cốt, những người cung cấp hỗ trợ kỹ thuật 

trong việc triển khai mô hình IMPACT+. 

- Xây dựng kế hoạch hành động triển khai đào tạo mô hình IMPACT+ cho các trẻ 

trong CLB tại các xã dự án. 

2.2 Kết quả mong đợi.  

- 90% người tham gia sẽ có kiến thức và kỹ năng cần thiết để tập huấn lại cho trẻ 

CLB IMPACT+ 

- Ít nhất 05 CLB IMPACT+ sẽ được thành lập và vận hành tại các xã dự án trong 

FY25. 

- 05 nhân viên Chương trình Vùng nắm bắt được cách vận hành mô hình, cấu trúc, 

thiết kế chương trình của mô hình IMPACT+ để có thể hỗ trợ các đối tác trong 

quá trình triển khai.  

 

 3. Phạm vi công việc 

- Nghiên cứu và hoàn thiện tài liệu tập huấn về mô hình IMPACT+ dựa trên tài liệu 

của WVI. 

- Xây dựng chương trình tập huấn với thời gian 03 ngày trong đó có 0,5 ngày giới 

thiệu tổng quan mô hình (cấu trúc chương trình, bài soạn, phương pháp tiếp cận, 

nguyên tắc…). 1,5 ngày dạy mẫu tối thiểu 06 bài được lựa chọn từ MODULE 

1,2,3 và 01 ngày hướng dẫn Hướng dẫn viên CLB soạn và thực hành giảng thử 

(Lựa chọn các bài từ MODULE 1,2,3) 

- Chuẩn bị bài tập tình huống, phiếu đánh giá trước và sau tập huấn (Pre-test và 

Post-test).  

- Hướng dẫn, hỗ trợ các Hướng dẫn viên CLB soạn và thực hành các bài giảng theo 

giáo trình Công dân tích cực.  

- Viết báo cáo kết quả tập huấn theo nội dung yêu cầu (kết quả tập huấn; kế hoạch 

hỗ trợ cho từng học viên….) theo mẫu đính kèm; 

Bao cao tap huan - 
template.doc

 
 

 

 

 

4. Thời gian, địa điểm  
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T.T Nội dung 

Số ngày Số tư vấn 

tham gia 

Tổng số ngày 

làm việc của 

nhóm tư vấn 

Thời gian dự 

kiến 

1 
Chuẩn bị tài 

liệu  

0.5 2 1 
 

2 
Thực hiện tập 

huấn tại Nam 

Giang 

3 2 6 Tuần thứ hai của 

tháng 9/2024 

3 Báo cáo  0.5 2 1  

 Tổng cộng 8  

 

5. Thành phần tham gia 

Tổng cộng: 35 tham dự viên: 

- 02 đại diện của Phòng GD&ĐT. 

- 28 giáo viên, đại diện BGH của 5 trường THCS và 2 trường THPT tại các xã dự 

án thuộc CTV Nam Giang. 

- 05 nhân viên WVI – CTV Nam Giang. 

6. Yêu cầu đối với tư vấn 

- Có kiến thức và kinh nghiệm tập huấn cho giảng viên nguồn (TOT), hiểu về mô 

hình CLB IMPACT+ theo tài liệu của Tổ chức WVI. 

- Có kinh nghiệm làm việc với trẻ. 

- Có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực bảo vệ trẻ em. 

- Có phương pháp làm việc thúc đẩy sự tham gia của học viên. 

- Hiểu và hỗ trợ nguyên tắc phát triển, đồng thời tuân thủ chính sách bảo vệ trẻ em 

của tổ chức WVI. 

- Chuẩn bị chương trình tập huấn chi tiết, tài liệu tập huấn bao gồm bài giảng, tài 
liệu phát tay, phiếu lượng giá trước và sau khóa học gửi cho Chương trình vùng 
để in ấn, phát cho học viên. 

7. Trách nhiệm của WVI- Chương trình Vùng Nam Giang 

- Hoàn thiện bản tham chiếu công việc, xây dựng kế hoạch ngân sách cho lớp tập 

huấn, bố trí địa điểm nghỉ cho tư vấn; chuẩn bị dụng cụ học tập, văn phòng phẩm, 

v.v..; 

- Phối hợp với Phòng GD&ĐT chọn mời học viên tham gia 

- Làm việc với Ban Con người và Văn hóa để tuyển chọn tư vấn cho khóa tập huấn 

- Góp ý và phê duyệt chương trình tập huấn, tài liệu khóa học 

- Xem xét và phê duyệt báo cáo tập huấn 

- Thanh toán chi phí tư vấn cho tập huấn viên 

- Hỗ trợ, thúc đẩy, giám sát học viên thực hiện kế hoạch sau tập huấn. 

8. Chính sách bảo vệ an toàn:  
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Trong quá trình thực hiện các hoạt động dự án, các bên tham gia có trách nhiệm đảm 

bảo:  

- Tuyệt đối chấp hành các nguyên tắc Hành vi ứng xử quy định trong Chính sách Bảo 

vệ An toàn của WVI và đồng ý ký vào bản cam kết hiểu và tuân thủ chính sách Bảo 

vệ An toàn.  

- Trong quá trình thực hiện các bên tham gia có trách nhiệm tuân thủ chính sách Bảo 

vệ An toàn của tổ chức WVI. Khi có tiếp xúc trực tiếp với trẻ em và người thành 

niên hưởng lợi hoặc với thông tin của trẻ em và người thành niên hưởng lợi, luôn 

phải hành động theo nguyên tắc Vì Lợi ích Tốt nhất của trẻ em và người thành niên 

hưởng lợi và tuân thủ Quy tắc hành vi Ứng xử mà Tổ chức WVI quy định cũng như 

thực hiện các biện pháp bảo vệ trẻ em và người thành niên hưởng lợi khi được yêu 

cầu. Nếu phát hiện bất cứ nguy cơ nào làm tổn hại tới trẻ em và người thành niên 

hưởng lợi, sẽ thông báo cho WVI ngay lập tức”. 

 

Hồ sơ ứng tuyển gồm có:  

 Sơ yếu lý lịch (nêu rõ họ tên, bằng cấp chuyên môn, kinh nghiệm liên quan, thông 

tin liên hệ) 

 Đề cương/thời khóa biểu tập huấn đề xuất  

 Mức phí tư vấn đề xuất/ngày làm việc (bao gồm chi phí ăn uống cá nhân và thuế 

thu nhập cá nhân) – điền theo mẫu đính kèm 

Thời gian kết thúc nhận hồ sơ: ngày 11/8/2024 

 

 


