
 

 

DỰ ÁN 

Công nhân khu công nghiệp trong thời đại kỹ thuật số tỉnh Quảng Nam 
(IWGD) 

 

I. Giới thiệu chung về Gret và dự án 

Website: www.gret.org 

Được thành lập từ năm 1976, Gret là một tổ chức Phi chính phủ phát triển của Pháp có các 
hoạt động từ thực địa đến hỗ trợ xây dựng chính sách trong cuộc chiến chống nghèo đói và 
bất bình đẳng. Gret có hoạt động tại hơn 28 quốc gia, với trụ sở chính tại Pháp và 14 Văn 
phòng đại diện quốc gia trên thế giới. Các chuyên gia của Gret hoạt động trên nhiều lĩnh 
vực/chủ đề khác nhau nhằm cung cấp những giải pháp bền vững và sáng tạo cho quá trình 
phát triển đoàn kết. Gret đã kết hợp những hoạt động thực địa với những hoạt động nghiên 
cứu, đánh giá, tổng kết kinh nghiệm, xuất bản tài liệu tham khảo nhằm đóng góp vào xây 
dựng các chính sách công. 

Có mặt tại Việt Nam từ năm 1988 với văn phòng đại diện tại Hà Nội, Gret đã phát triển các 
hình thức hỗ trợ và chuyên môn đa dạng trong các lĩnh vực : Nông nghiệp, sinh kế, quyền 
công dân, môi trường, quản lý rác thải, quản lý tài nguyên thiên nhiên và năng lượng... Với 
hơn 30 năm kinh nghiệm thực hiện các dự án phát triển tại Việt Nam, Gret đã xây dựng được 
mối quan hệ đối tác lâu dài với các cấp chính quyền từ Trung ương tới địa phương, các tổ 
chức chính trị, xã hội, cũng như với cộng đồng người hưởng lợi để thực hiện tốt hoạt động 
của các dự án, đảm bảo sự tiếp cận hiệu quả, bền vững nhằm chống lại bất bình đẳng, nghèo 
đói. 

Dự án “Công nhân khu công nghiệp thời đại kỹ thuật số tỉnh Quảng Nam” (IWGD) hiện đang 
được thực hiện với sự hợp tác của Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh Quảng Nam và Batik 
International với sự hỗ trợ kỹ thuật của trung tâm Vietnet-ICT nhằm tăng cường kỹ năng kỹ 
thuật số cho phụ nữ trẻ ở khu vực nông thôn của tỉnh Quảng Nam trước và sau khi tham gia 
lực lượng lao động tại các khu công nghiệp để có thể tiếp cận các cơ hội giáo dục, việc làm 
và cải thiện điều kiện sống tốt hơn. Dự án có 4 hợp phần chính gồm : 

Hợp phần 1: Cải thiện hoạt động dạy và học môn công nghệ thông tin thông qua các nội 
dung lồng ghép về kỹ thuật số và an toàn số. 

Hợp phần 2: Tăng cường năng lực kỹ thuật số cho phụ nữ trẻ trong cộng đồng thông qua 
đào tạo trực tuyến miễn phí trước khi họ tham gia lực lượng lao động tại khu công nghiệp. 

Hợp phần 3: Trang bị cho lao động trẻ trong khu công nghiệp, bao gồm lao động nữ các 
kiến thức và kỹ năng như kiến thức xã hội, kết nối và kỹ thuật số. 

Hợp phần 4: Nâng cao năng lực số và năng lực thúc đẩy cho Hội LHPN tỉnh nhằm tích hợp 
tốt hơn nội dung số vào giáo dục chính thức và không chính thức tại tỉnh Quảng Nam. 

http://www.gret.org/


 
 

Văn phòng GRET tại Việt Nam cần tuyển dụng một tư vấn /nhóm tư vấn  để Xây dựng 
bộ tài liệu đào tạo về an toàn số phù hợp với mong muốn, nhu cầu, cũng như mức độ 
tiếp cận của nhóm Học sinh THPT và Sinh viên cao đẳng. Chi tiết cụ thể như sau : 

 

Mục tiêu Tỷ lệ công 

việc 

1. Xây dựng nội dung bộ tài liệu đào tạo cho nhóm đối tượng Học sinh THPT 

và Sinh viên cao đẳng  

- Nội dung chính: Các bài học về chủ đề kỹ năng số có lồng ghép yếu tố giới, 

dành cho nhóm giảng viên nguồn (Giáo viên THPT và Giảng viên Cao đẳng) 

dùng để trình chiếu trong quá trình triển khai lồng ghép các chủ đề của bộ tài 

liệu vào bài giảng chính khoá hoặc giảng dạy/chia sẻ trong các buổi học ngoại 

khoá cho nhóm đối tượng Học sinh THPT và Sinh viên cao đẳng trên địa bàn 

dự án.  

- Số lượng: 6 chủ đề, dưới dạng 6 tập tin trình chiếu. Mỗi chủ đề có độ dài 

khoảng 30-40 slides. Độ dài mỗi phần nội dung trong một chủ đề được cân 

đối sao cho phù hợp sử dụng trong một tiết học kéo dài 45 phút.  

- Yêu cầu:  

+ Nội dung chi tiết được xây dựng và phát triển dựa theo kết quả đề xuất của 

báo cáo khảo sát nhu cầu đầu vào.  

+ Đảm bảo nội dung có nhạy cảm giới.  

+ Nội dung, ngôn ngữ hiệu quả và phù hợp với khả năng tiếp cận của đối 

tượng hưởng lợi (Học sinh THPT và Sinh viên cao đẳng ở các trường thuộc 

khu vực miền núi tỉnh Quảng Nam hoặc có nhiều sinh viên là dân tộc thiểu 

số).  

- Hình thức:  

+ 6 tập tin trình chiếu với phần ghi chú thể hiện các nội dung cần truyền đạt 

trong bài giảng. 

+ 01 tài liệu mô tả/hướng dẫn tiến trình và các tài liệu tham khảo/hỗ trợ kèm 

theo. 

75% 



 
2. Thiết kế tài liệu trình chiếu   

- Yêu cầu  

+ Tài liệu trình chiếu được thiết kế hình hoạ đảm bảo việc truyền đạt nội 

dung thu hút, hiệu quả, và phù hợp với đối tượng học viên. 

+ Đảm bảo việc thiết kế có nhạy cảm giới.  

+ Đảm bảo các yêu cầu về nhận diện và quy cách truyền thông của các 

đơn vị liên quan. 

- Số lượng: 6 tập tin trình chiếu  

25% 

Yêu cầu sản phẩm 

1. Bộ tài liệu bài giảng dạng trình chiếu được thiết kế hình hoạ, bao gồm ghi chú các nội dung 

chính cần truyền đạt (speaking note) của 6 chủ đề. 

2. Tài liệu hướng dẫn chung (Bao gồm  mục tiêu và tiến trình hướng dẫn giảng dạy các bài).  

Phương pháp 

(Nhóm) chuyên gia sẽ thực hiện các phương pháp sau: 

• Nghiên cứu đề xuất của báo cáo khảo sát nhu cầu đầu vào và triển khai xây dựng nội dung cụ 

thể từng bài 

• Thiết kế tài liệu trình chiếu phù hợp với nội dung từng bài, có ghi chú các nội dung chính cần 

truyền đạt (speaking note)  

• Phát triển tài liệu hướng dẫn chung  

Các mốc thời gian  

• Từ 8/10 - 18/10: Nộp hồ sơ ứng tuyển  

• 19/10: Phỏng vấn sâu (nếu cần) 

• 20/10: Thông báo đơn vị được lựa chọn  

• 31/10: Tư vấn gửi Dự thảo nội dung bản đầu tiên 

• 4/11: Tư vấn gửi bản nội dung đã chỉnh sửa theo góp ý từ bản dự thảo đầu tiên 

• 6/11: Chốt nội dung bản cuối trước tập huấn giáo viên 

• Từ 10/11 - 30/11: Tư vấn điều chỉnh theo góp ý sau tập huấn giáo viên (nếu cần)   

Yêu cầu kinh nghiệm 

(Nhóm) chuyên gia cần bao gồm các thành viên đáp ứng được các yêu cầu kinh nghiệm sau: 



 

• Tối thiểu 5 năm kinh nghiệm trong việc xây dựng tài liệu đào tạo liên quan tới kỹ năng số và 

an toàn trực tuyến nói chung  

• Ưu tiên có kinh nghiệm chuyên sâu trong lĩnh vực giới, công nghệ số, và/hoặc phát triển giáo 

trình và đào tạo cho học sinh, sinh viên 

• Ưu tiên có kinh nghiệm xây dựng các tài liệu đào tạo cho các nhóm đối tượng yếu thế. 

• Kỹ năng giao tiếp và làm việc trong một nhóm đa lĩnh vực 

• Khả năng tư duy mạch lạc, diễn đạt tốt  

• Ưu tiên có kinh nghiệm thiết kế và trình bày tài liệu trình chiếu bắt mắt, thu hút, sáng tạo  

Hồ sơ ứng tuyển 

Các ứng viên có thể ứng tuyển theo cá nhân hoặc theo nhóm. Hồ sơ ứng tuyển bao gồm: 

• Sơ yếu lý lịch mô tả kinh nghiệm làm việc (tối đa 3 trang cho 1 cá nhân) hoặc hồ sơ năng lực 

tổ chức 

• Đề xuất báo giá: bao gồm chi phí xây dựng nội dung, chi phí thiết kế tài liệu trình chiếu, và 

các chi phí khác nếu có. 

Hạn cuối nộp hồ sơ: 18/10/2024 

Vui lòng gửi hồ sơ tới email thunguyen.vietnam@gret.org và huongtran.vietnam@gret.org, cc email: 

hienpt@vietnet-ict.org và  trangnm@vietnet-ict.org. Chúng tôi sẽ xem xét khi nhận được hồ sơ, và bắt 

đầu tiến hành các cuộc phỏng vấn những ứng viên phù hợp. 
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