
1 
 

 

 

ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU (TOR) 

Tuyển tư vấn/ đơn vị tư vấn tiến hành đánh giá tác động của rủi ro thiên tai và 

biến đổi khí hậu nhằm xây dựng cơ chế phòng ngừa, ứng phó và thích ứng cho 

doanh nghiệp trong chuỗi giá trị tôm và lúa gạo tại ĐBSCL 

 

1. GIỚI THIỆU CHUNG 

Oxfam là một liên minh quốc tế, một phong trào toàn cầu vì một thế giới bình đẳng, không còn 

nghèo đói và bất công. Oxfam Quốc tế gồm 21 tổ chức Oxfam thành viên làm việc tại 79 quốc 

gia. Tầm nhìn của Oxfam hướng tới một thế giới công bằng và bền vững. Một thế giới nơi con 

người và Trái đất được đặt vào trung tâm của quá trình phát triển. Nơi phụ nữ và trẻ em gái 

không phải đối mặt với bạo lực và phân biệt đối xử. Nơi khủng hoảng khí hậu được kiểm soát. 

Và nơi hệ thống quản trị có sự tham gia của người dân và các lãnh đạo có tinh thần trách nhiệm. 

Oxfam tại Việt Nam tin rằng nghèo đói, bất công và bất bình đẳng sẽ giảm khi có sự tương tác 

giữa công dân tích cực, chính quyền và khu vực tư nhân có trách nhiệm. Đây cũng là nền tảng 

cho sự phát triển của Việt Nam. Oxfam tại Việt Nam đóng góp vào quá trình chuyển hướng từ 

mô hình phát triển dựa vào tăng trưởng sang Nền Kinh tế Nhân văn, đặt con người và Trái đất là 

trung tâm của quá trình phát triển.  

Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) là tổ chức quốc gia tập hợp và đại diện 

cho cộng đồng doan nghiệp (DN), doanh nhân, người sử dụng lao động và các hiệp hội DN ở 

Việt Nam nhằm mục đích phát triển, bảo vệ và hỗ trợ cộng đồng DN, góp phần phát triển kinh tế 

– xã hội của đất nước, thúc đẩy các quan hệ hợp tác kinh tế, thương mại và khoa học – công 

nghệ với nước ngoài trên cơ sở bình đẳng và cùng có lợi, theo quy định của pháp luật. Phương 

hướng hoạt động của VCCI là: (1) Thúc đẩy xây dựng môi trường kinh doanh thuận lợi; (2) Tiên 

phong xây dựng văn hoá kinh doanh Việt Nam; (3) Tăng cường vai trò của VCCI trong liên kết 

liên ngành, liên kết theo chuỗi giá trị, liên kết vùng; (4) Phát huy tinh thần đoàn kết, đẩy mạnh 

kết nối và phát triển hiệp hội DN; (5) Thúc đẩy thực hiện chuyển đổi số thực chất và toàn diện 

trong DN; (6) Tăng cường vai trò của tổ chức đại diện cho người sử dụng lao động; (7) Đổi mới 

tổ chức và phương thức hoạt động của VCCI trên tinh thần chủ động, sáng tạo, phát huy vai trò 

định hướng và lan toả. 

Ngành tôm và lúa có vai trò rất quan trọng trong cơ cấu kinh tế nông nghiệp của nước ta, tạo 

công ăn việc làm, nâng cao thu nhập cho hàng triệu hộ sản xuất quy mô nhỏ, thúc đẩy sự phát 

triển của các DN cũng như góp phần gia tăng kim ngạch xuất khẩu. Mặc dù ngành lúa và tôm 

đã phát triển nhanh chóng trong những năm vừa qua, vẫn còn tồn tại nhiều thách thức liên quan 

đến sản xuất, kinh doanh bền vững, bao gồm đảm bảo điều kiện làm việc và an toàn vệ sinh lao 

động trong các cơ sở chế biến. Bên cạnh đó, rủi ro thiên tai và biến đổi khí hậu (BĐKH) tại Đồng 

Bằng sông Cửu Long (ĐBSCL) ngày càng tăng, tác động tiêu cực đến hoạt động của DN nói 

chung và điều kiện lao động, cuộc sống của công nhân nói riêng và cũng như tới các đối tác liên 

quan trong chuỗi cung ứng.  
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Trong bối cảnh đó, Tổ chức Oxfam tại Việt Nam đang hợp tác và hỗ trợ Liên đoàn Thương mại 

và Công nghiệp Việt Nam, chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh (VCCI-HCM) triển khai Dự án “Cải 

thiện khả năng tiếp cận thị trường quốc tế của doanh nghiệp tôm và lúa thông qua nâng cao kỹ 

năng làm việc và an toàn vệ sinh lao động tại doanh nghiệp” trong giai đoạn 2022 - 2026. Dự án 

tập trung chủ yếu tại các tỉnh An Giang, Sóc Trăng, Bạc Liêu, Cà Mau, Tp.HCM và tp. Cần Thơ. 

Mục tiêu tổng thể của Dự án là đến năm 2026, 25.800 nông dân và công nhân nữ trong chuỗi 

giá trị tôm và lúa gạo ở Việt Nam cải thiện tiếp cận an sinh xã hội và điều kiện làm việc tốt hơn, 

góp phần nâng cao bình đẳng giới và năng lực chống chịu với thiên tai/ biến đổi khí hậu. Mục 

tiêu cụ thể của dự án nhằm hỗ trợ 50 doanh nghiệp (DN) trong ngành tôm, lúa tuân thủ các quy 

định về lao động và an toàn vệ sinh lao động; thực hành các tiêu chuẩn sản xuất bền vững, các 

tiêu chuẩn về trách nhiệm xã hội doanh nghiệp để hướng đến phát triển bền vững, góp phần 

thúc đẩy bình đẳng giới tại nơi làm việc. Qua đó, khoảng 22.000 người lao động tại các doanh 

nghiệp, trong đó có 10.000 nữ công nhân trong chuỗi tôm và lúa được cải thiện kỹ năng làm 

việc, nâng cao năng suất lao động và điều kiện làm việc, tiếp cận việc làm và an sinh xã hội đầy 

đủ, góp phần nâng cao bình đẳng giới thông qua sản xuất, kinh doanh bền vững và có trách 

nhiệm.  

Trong bối cảnh biến đổi khí hậu (BĐKH) và rủi ro thiên tai (RRTT) ngày càng gia tăng, các doanh 

nghiệp trong chuỗi giá trị tôm và lúa gạo tại ĐBSCL đang phải đối mặt với những thách thức lớn 

trong việc duy trì hoạt động sản xuất và đảm bảo an sinh xã hội cho người lao động, đặc biệt là 

nữ công nhân và lao động thời vụ. Điều này ảnh hưởng không chỉ đến hiệu quả sản xuất mà còn 

đến sức khỏe, thu nhập và an toàn vệ sinh lao động của lao động trong chuỗi giá trị. Để đạt 

được một trong các kết quả mong đợi của dự án về nâng cao năng lực, tiếp cận việc làm bền 

vững, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động và an sinh xã hội cho người lao động, đặc biệt là nữ 

công nhân/ lao động thời vụ trong ngành tôm và lúa, việc tăng cường năng lực về phòng ngừa 

và giảm nhẹ rủi ro thiên tai, thích ứng với biến đổi khí hậu trong doanh nghiệp và chuỗi cung ứng 

là một nhiệm vụ quan trọng.  

Vì vậy, Dự án cần tuyển dụng chuyên gia/nhóm chuyên gia/ đơn vị tư vấn có kinh nghiệm để tiến 

hành đánh giá tác động của RRTT và BĐKH nhằm xây dựng cơ chế phòng ngừa, ứng phó và 

thích ứng cho doanh nghiệp trong chuỗi giá trị tôm và lúa gạo tại địa bàn dự án.  

 

2. MỤC TIÊU NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu cần đạt được các mục tiêu cụ thể như sau: 

• Xác định, phân tích, tổng hợp những tác động của RRTT và BĐKH đối với các doanh 

nghiệp trong chuỗi sản xuất tôm và lúa gạo tại các tỉnh dự án, có nhạy cảm giới. Bao 

gồm ảnh hưởng trực tiếp đến việc vận hành sản xuất của doanh nghiệp, ảnh hưởng đến 

an sinh xã hội của người lao động, tác động của RRTT và BĐKH đối với nam và nữ nông 

dân/ công nhân có gì khác nhau, cũng như ảnh hưởng gián tiếp đối với các nhà cung cấp 

của DN (dịch vụ và chuỗi cung ứng, đặc biệt là từ nông dân/ hợp tác xã trực tiếp cung 

cấp nguyên liệu đầu vào cho DN).  

• Mô tả và phân tích hiện trạng các cơ chế phòng ngừa và ứng phó của DN trong việc giảm 

nhẹ RRTT và thích ứng với BĐKH (chiến lược, quy chế, nguồn lực, biện pháp thực thi, các 

chính sách chia sẻ rủi ro với các bên liên quan, đặc biệt là nông dân/HTX trong chuỗi 

v.v…); bao gồm phân tích tính hiệu quả, tính bao trùm, các khoảng trống/điểm yếu trong 

thực hành phòng ngừa/ứng phó RRTT và thích ứng BĐKH của DN (có nhạy cảm giới).  
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• Đề xuất các giải pháp khả thi nhằm xây dựng hoặc cải thiện cơ chế phòng ngừa, ứng phó 

với RRTT và thích ứng BĐKH cho DN nhằm góp phần đảm bảo vận hành sản xuất của 

DN, đảm bảo an sinh xã hội của người lao động và hỗ trợ các mắt xích trong chuỗi cung 

ứng và dịch vụ của DN (có nhạy cảm giới). 

 

3. PHẠM VI VÀ  KẾT QUẢ MONG ĐỢI 

3.1. Phạm vi công việc: 

• Nghiên cứu tập trung vào đánh giá, phân tích những tác động của RRTT và BĐKH đối với 

các doanh nghiệp sản xuất tôm và lúa gạo tại các tỉnh địa bàn dự án như: An Giang, Cà 

Mau, Bạc Liêu, Sóc Trăng, Tp.HCM và tp. Cần Thơ.  

• Nghiên cứu sẽ xem xét cả ảnh hưởng trực tiếp đến việc vận hành sản xuất của doanh 

nghiệp, an sinh xã hội của công nhân, và ảnh hưởng đối với các mắt xích trong chuỗi 

cung ứng và dịch vụ của doanh nghiệp. Nghiên cứu được yêu cầu có tính đến yếu tố 

nhạy cảm giới và hòa nhập xã hội. 

3.2. Kết quả đầu ra mong đợi 

Chuyên gia/ Nhóm chuyên gia/ đơn vị tư vấn cần cung cấp những sản phẩm sau: 

• Báo cáo tổng hợp đánh giá tác động của RRTT và BĐKH đối với DN sản xuất tôm và lúa 

gạo tại các tỉnh địa bàn dự án (An Giang, Bạc Liêu, Cà Mau, Sóc Trăng, Tp.HCM và tp. 

Cần Thơ); bao gồm nhưng không hạn chế các nội dung sau: 

o Xác định các rủi ro và nguyên nhân 

o Phân tích tác động của các rủi ro trên đối với doanh nghiệp: vận hành sản xuất, 

điều kiện làm việc và an sinh xã hội của người lao động, tác động tới các mắt 

xích trong chuỗi cung ứng và dịch vụ của DN (ví dụ nông dân/HTX) tại địa 

phương, đặc  biệt là đối với nữ công nhân/ nông dân trong chuỗi cung ứng của 

DN, tác động của RRTT và BĐKH đối với nam và nữ có gì khác nhau. 

o Mô tả và đánh giá hiện trạng cơ chế ứng phó với RRTT và BĐKH của DN, bao 

gồm chính sách, chiến lực, biện pháp thực thi, tính hiệu quả, tính bao trùm tới 

các đối tượng bị ảnh hưởng và các khoảng trống/điểm yếu trong thực hành 

phòng ngừa/ứng phó RRTT và thích ứng BĐKH của DN. 

• Cung cấp các đề xuất, khuyến nghị để xây dựng, cải thiện cơ chế phòng ngừa, ứng phó 

với RRTT và thích ứng BĐKH cho các DN tôm và lúa - nhằm hạn chế các tác động tiêu 

cực của thiên tai và BĐKH đến hoạt động sản xuất của DN, an toàn vệ sinh lao động, an 

sinh xã hội của công nhân và nông dân, lao động thời vụ trong chuỗi cung ứng của DN, 

đặc biệt là nữ công nhân/ nông dân. 

Báo cáo được viết bằng Tiếng Việt, cần được chỉnh sửa và hoàn thiện dựa trên cơ sở ý kiến đóng 

góp của dự án và các bên liên quan. 

4. KHUNG THỜI GIAN  

Khung thời gian dự kiến thực hiện hoạt động: tháng 11 - 12/2024. Cụ thể: 

STT Nhiệm vụ Thời gian 

1.  Nghiên cứu tài liệu, xây dựng đề xuất kỹ thuật chi tiết, 

kế hoạch và công cụ khảo sát  

Tháng 11/2024 

2.  Khảo sát và làm việc tại doanh nghiệp Tháng 11-12/2024 
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STT Nhiệm vụ Thời gian 

3.  Tổng hợp thông tin và viết báo cáo dự thảo  Tháng 12/2024 

4.  Tham vấn các bên liên quan để hoàn thiện bản báo 

cáo dựa trên các cuộc thảo luận, với sự tham gia của 

các bên liên quan 

Tháng 12/2024 

5.  Hoàn thiện báo cáo cuối cùng trên cơ sở tích hợp ý 

kiến của các bên liên quan. 

Tháng 12/2024 

 

5. YÊU CẦU ĐỐI VỚI CÁC CHUYÊN GIA TƯ VẤN 

Chuyên gia/ nhóm chuyên gia tư vấn cần đáp ứng các tiêu chuẩn cụ thể sau: 

• Các thành viên nhóm tư vấn có chuyên môn thuộc các chuyên ngành như môi trường, 

quản lý kinh tế, sản xuất nông nghiệp, thủy sản hoặc các chuyên ngành liên quan khác.  

• Kinh nghiệm trong việc thực hiện các cuộc khảo sát và đánh giá rủi ro và tác động của 

thiên tai và BĐKH. 

• Trưởng nhóm nghiên cứu có tối thiểu 10 năm kinh nghiệm (các thành viên có tối thiểu 7 

năm kinh nghiệm và đảm bảo cân bằng giới trong thành viên nhóm tư vấn) về nghiên 

cứu, khảo sát thực địa, phân tích đánh giá các vấn đề có liên quan đến RRTT/ BĐKH 

trong sản xuất, chế biến và kinh doanh sản phẩm nông nghiệp, nghiên cứu đánh giá định 

tính và định lượng...  

• Có kinh nghiệm thực tế và kiến thức sâu rộng về đánh giá rủi ro và tác động của BĐKH  

trong sản xuất nông nghiệp và xây dựng cơ chế ứng phó, đặc biệt từ khía cạnh kinh tế 

và xã hội. 

• Hiểu biết tốt về các quy định hiện hành và các thực hành tốt trong nước và quốc tế có 

liên quan đến phòng ngừa, ứng phó/ giảm nhẹ RRTT và thích ứng BĐKH đặc biệt là trong 

lĩnh vực sản xuất, chế biến và kinh doanh sản phẩm nông nghiệp. 

• Hiểu biết về chính sách, các vấn đề phát triển bền vững nông nghiệp nông thôn, môi 

trường, BĐKH, bình đẳng giới, các cơ chế thích ứng và năng lực phục hồi liên quan đến 

BĐKH. 

• Có kỹ năng, kinh nghiệm làm việc với doanh nghiệp, công nhân/ nông dân và các cơ 

quan chính quyền ở địa phương, trong đó kinh nghiệm làm việc/ nghiên cứu tại các tỉnh 

vùng ĐBSCL là một lợi thế. 

• Có khả năng làm việc dưới áp lực và đáp ứng tốt các kết quả đầu ra với chất lượng cao 

đúng thời hạn được thỏa thuận. 

• Kỹ năng phân tích và viết báo cáo tốt. 

 

6. NỘP HỒ SƠ TƯ VẤN 

Tư vấn/ đơn vị tư vấn quan tâm cần gửi hồ sơ tư vấn bao gồm: 

• Sơ yếu lý lịch (CV) của tư vấn, hồ sơ của công ty/ đơn vị tư vấn (nếu có). 

• Bản đề xuất chi tiết về kỹ thuật, bao gồm phương pháp, kế hoạch thực hiện chương trình 

đào tạo, thời gian thực hiện, phân công vai trò, trách nhiệm của các thành viên trong nhóm. 

• Bản đề xuất tài chính (bao gồm định mức/ phí tư vấn, dự toán tài chính chi tiết để hoàn 

thành nhiệm vụ khảo sát - bao gồm phí tư vấn và các chi phí ăn/nghỉ/đi lại của tư vấn). 
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Oxfam cam kết ngăn chặn mọi loại hành vi không mong muốn tại nơi làm việc bao gồm quấy rối, 

bóc lột và lạm dụng tình dục, thiếu liêm chính và sai phạm về tài chính; và cam kết thúc đẩy phúc 

lợi của trẻ em, thanh thiếu niên và người lớn. Oxfam mong muốn tất cả nhân viên và tình nguyện 

viên chia sẻ cam kết này thông qua quy tắc ứng xử của chúng tôi. Chúng tôi đặt ưu tiên hàng đầu 

vào việc đảm bảo rằng chỉ những người chia sẻ và thể hiện các giá trị của chúng tôi mới được 

tuyển dụng để làm việc cho chúng tôi. 

 

Cách thức nộp hồ sơ tư vấn: Hồ sơ tư vấn gửi bằng tiếng Việt tới địa chỉ email 

HR.Vietnam@oxfam.org với tiêu đề email ghi rõ: “Dự án ASXH/DGD – ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG 

CỦA RRTT VÀ BĐKH  đối với DOANH NGHIỆP tôm và lúa gạo tại ĐBSCL” 

Hạn chót nộp hồ sơ tư vấn: Ngày 20 tháng 11 năm 2024 

 

Lưu ý: Chúng tôi chỉ thông báo đến những nhà tư vấn/ đơn vị được lựa chọn. 

 

Dự án được tài trợ bởi: Tổng vụ Hợp tác Phát triển Bỉ (DGD) 
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