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Mục đích: Bài tham luận này nhằm giới thiệu một cách tổng quan về khung pháp lý điều chỉnh các tổ chức xã hội dân sự (XHDS) nói chung và tại Việt Nam. Bài tham luận cũng mong muốn chia sẻ các kinh nghiệm trong việc cải thiện khung pháp lý tiến bộ hơn cho các tổ chức XHSD.

Bài tham luận đề cập vắn tắt các vấn đề sau:


Khung pháp lý hiện nay về các tổ chức XHDS của Việt Nam


Các tiêu chí chung cho một khung pháp lý tốt


Xây dựng một khung pháp lý tốt

	I. Các tổ chức xã hội dân sự tại Việt Nam


Ở Việt Nam, quyền lập hội là quyền hiến định, được luật hóa từ rất sớm (Sắc lệnh/ luật năm 1952), sau này được cụ thể hóa trong Bộ luật dân sự (năm 1995) và các văn bản liên quan. Trong thực tế các tổ chức XHDS phát triển đa dạng với nhiều loại hình khác nhau. Cho tới nay, có nhiều cách hiểu và giải thích khác nhau về các loại hình tổ chức này. Tuy nhiên, nhiều văn bản đề cập tới một số đặc điểm chung như: không thuộc khu vực nhà nước hay thị trường (mang tính tương đối), tự nguyện, tự quản, tự chủ về mặt tài chính và không phân chia lợi nhuận. 

Những loại tổ chức XHDS chính của Việt Nam bao gồm: 

i. Các đoàn thể quần chúng (* có các hoạt động gắn bó chặt chẽ với nhiệm vụ của nhà nước);

ii. Các tổ chức hội, liên hiệp hội, liên đoàn;

iii. Các tổ chức hội không có thành viên gồm: các tổ chức nghiên cứu, khoa học, phát triển, tư vấn, đào tạo, xóa đói giảm nghèo;

iv. Các quỹ xã hội, quỹ từ thiện, quỹ phát triển;

v. Các tổ chức/ nhóm tại cộng đồng;

vi. Các công ty phi lợi nhuận (*mô hình mới hoạt động theo cơ chế công ty nhưng không phân chia lợi nhuận);

vii. Các hiệp hội nghề nghiệp (* hoạt động vì lợi ích của các thành viên là các tổ chức, đơn vị kinh doanh);

viii. Các tổ chức tín ngưỡng;

ix. Các nhóm không đăng ký tư cách pháp nhân…

Ngoài những tổ chức trong nước, còn có các tổ chức phi chính phủ nước ngoài* đăng ký hoạt động dưới Ủy ban điều phối viện trợ (PACCOM) đang trực tiếp hay gián tiếp tham gia hỗ trợ các tổ chức của Việt Nam và đóng góp trong các hoạt động phát triển, xóa đói giảm nghèo.

	II. Hoàn thiện môi trường pháp lý cho các tổ chức xã hội dân sự sẽ thúc đẩy sự tham gia và đóng góp của các tổ chức này vào phát triển kinh tế - xã hội


Việc không ngừng cải thiện khung pháp lý tại hầu hết các quốc gia trên thế giới trong đó có Việt Nam đều nhằm tạo một môi trường pháp lý đầy đủ, cập nhật hơn cho các tổ chức XHDS phát triển và qua đó đóng góp nhiều hơn cho xã hội. Có thể có các lý luận khác nhau cho việc cần phải cải thiện môi trường pháp lý này, tuy nhiên, hai lĩnh vực dưới đây được coi khá là phổ biến: 

1. Vai trò ngày càng lớn của các tổ chức XHDS 

Ảnh hưởng về kinh tế: Nghiên cứu của các chuyên gia quốc tế cho thấy khu vực các tổ chức XHDS đang hình thành và trở nên một lực lượng kinh tế quan trọng.

· Tại tất cả các nước, lực lượng lao động trực tiếp của các tổ chức chiếm trung bình là 4.4% trong tổng dân số có đóng góp về kinh tế

· Con số cụ thể tại một số nước như Hà Lan (14.4%), Ai rơ len (10.4%), Mỹ (9.8%), Pháp (7.6%), và tại một số nước quá độ là: CH Séc: 2% (74,000 lao động) và Hungary: 1.1% (tương đương 62,000 lao động làm việc cả ngày)

Tại Việt Nam chưa thấy có con số thống kê chính xác lực lượng lao động trong khối các tổ chức này.

Ảnh hưởng về xã hội: Càng ngày các tổ chức XHDS tham gia rộng rãi hơn vào các lĩnh vực y tế, văn hoá, giáo dục, thể thao, nghiên cứu khoa học, tư vấn phản biện chính sách, dịch vụ xã hội, phát triển cộng đồng, xóa đói giảm nghèo cũng như trong hoạt động giám sát đối với những tiêu cực của xã hội như phòng chống tệ nạn, phòng chống tham nhũng v.v.

Thiếu nguồn lực của chính phủ: Các tổ chức XHDS tham gia vào lấp những lỗ hổng và cung cấp những dịch vụ cơ bản ngày càng tăng do nhu cầu phát triển, nơi nhà nước thiếu nguồn lực hoặc nơi khu vực tư chưa quan tâm tới để có thể cung cấp đầy đủ mạng lưới dịch vụ và hàng hoá. 
Cung cấp hàng hóa, dịch vụ công ích, dịch vụ xã hội một cách hữu hiệu: Nhiều tổ chức XHDS được cho rằng hiệu quả hơn trong việc cung cấp các dịch vụ xã hội, dịch vụ công ích tại cộng đồng với chi phí thấp hơn và chất lượng tốt hơn so với nhiều cơ sở nhà nước và tư nhân.  Điều này chủ yếu nhờ ở tinh thần tình nguyện giúp tiết kiệm được giá thành khi các cá nhân cống hiến thời gian và sức lực; tính cạnh tranh sẽ giúp giảm giá thành dịch vụ; đặc biệt là khả năng nắm bắt nhu cầu sâu sát và thực sự thông qua các tổ chức quy mô nhỏ và đặt tại địa phương sẽ hơn hẳn một cơ quan chính phủ xa xôi. 

2. Tăng cường tính minh bạch và trách nhiệm giải trình 

Thông qua luật pháp với các quy định cụ thể, rõ ràng, các chính phủ mong muốn đảm bảo rằng các tổ chức XHDS, đặc biệt là các tổ chức nhận ngân sách công và tài trợ, quyên góp của công chúng được vận hành với tính minh bạch và có trách nhiệm giải trình ở mức độ tối thiểu. Khi các tổ chức được nhận sự hỗ trợ, có thể qua con đường nhà nước, qua miễn thuế hoặc qua quyên góp – chính phủ và công chúng xứng đáng được biết liệu phần trợ giúp tài chính đó có đang được sử dụng vào sứ mạng lợi ích công của tô chức đó hay không.

Ngược lại, các tổ chức XHDS cũng mong muốn khung pháp lý là cơ sở để xác định các hoạt động quản lý của nhà nước một cách công bằng, rõ ràng và tôn trọng các quyền của các tổ chức như được ghi nhận trong văn bản luật.

	III. Khung pháp lý cho các tổ chức xã hội dân sự tại Việt Nam hiện nay


Việt Nam là nước theo hệ thống dân luật (luật lục địa) lấy việc ban hành các khung pháp lý/ quy định chung làm cơ sở cho việc áp dụng trong các trường hợp cụ thể. Bên cạnh những chủ chương, chính sách của nhà nước
 về khuyến khích phát triển và sự tham gia của các tổ chức XHDS, khung pháp lý hiện tại của Việt Nam khá phức tạp với nhiều văn bản luật điều chỉnh các loại hình tổ chức khác nhau, ở nhiều cấp độ khác nhau, chủ yếu bao gồm:

Các văn bản điều chỉnh trực tiếp:

i. Hiến pháp (điều 69)

ii. Bộ luật dân sự

iii. Các luật điều chỉnh các đoàn thể quần chúng (*)

iv. Sắc lệnh/ Luật 102/SL-L (1957) về Quyền lập hội

v. Nghị định 177 (1999) về tổ chức và hoạt động của Quỹ xã hội, Quỹ từ thiện

vi. Nghị định 88 (2003) về Tổ chức, hoạt động và quản lý Hội

vii. Các văn bản luật và văn bản dưới luật khác

Các văn bản điều chỉnh gián tiếp:

viii. Các văn bản luật về thuế

ix. Các văn bản luật về dịch vụ xã hội, dịch vụ gắn với nhiệm vụ của nhà nước

x. Các văn bản luật về tài chính, ngân sách, tài trợ, viện trợ

xi. Các văn bản luật về đảm bảo sự tham gia của công chúng

xii. Các văn bản luật về phân cấp quản lý

xiii. Các văn bản luật liên quan hoạt động thanh tra, kiểm tra, khiếu nại

xiv. Văn bản khác 

Nhìn vào hệ thống văn bản pháp lý như trên, có thể nói Việt Nam đã có một khung pháp lý tương đối đầy đủ với nhiều loại văn bản khác nhau cho nhiều loại hình tổ chức và hoạt động. Khung pháp lý này cho phép thành lập và thúc đẩy sự phát triển của các tổ chức một cách đa dạng và ở nhiều lĩnh vực. Một cuộc khảo sát ngắn đối với các tổ chức chính thức và phi chính thức cho thấy Việt Nam có lẽ có 65-70 triệu trên tổng số 82 triệu dân số tham gia vào các hoạt động khác nhau.
 Theo số liệu thống kê của Bộ nội vụ, tính tới tháng 3 năm 2005, Việt Nam hiện có hơn 300 hội cấp quốc gia, 1250 hội cấp tỉnh, hàng trăm ngàn tổ chức, hội cấp địa phương
, ngoài ra theo một con số không chính, có tới 1,500 tổ chức hội không thành viên. Con số này đã không ngừng tăng lên trong những năm gần đây. Khung pháp lý cũng cho phép các tổ chức XHDS tại Việt Nam tham gia vào nhiều hoạt động tùy thuộc vào loại hình tổ chức và phạm vi hoạt động khác nhau. Ví dụ như các hội có thành viên được quyền “Tư vấn, phản biện các vấn đề thuộc phạm vi hoạt động của hội; tham gia ý kiến vào các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan;  kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền đối với các vấn đề liên; phối hợp với cơ quan, tổ chức có liên quan để thực hiện nhiệm vụ của hội; được gây quỹ hội trên cơ sở hội phí của hội viên và các nguồn thu từ hoạt động kinh doanh, dịch vụ theo quy định của pháp luật; được nhận các nguồn tài trợ hợp pháp trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật; được gia nhập làm hội viên của các hội quốc tế và khu vực”

Tuy nhiên, khung pháp lý của Việt Nam cũng còn một số điểm bất cập như khá phức tạp với nhiều loại hình văn bản, trong khi vẫn chưa bao trùm được hết các loại hình tổ chức (khung pháp lý cho các tổ chức không có hội viên và các tổ chức tại cộng đồng chưa rõ ràng). Các văn bản cũng chưa đưa ra được những đầu mối quản lý thống nhất và cơ chế đánh giá hay giám sát trách nhiệm giải trình và tính công khai, minh bạch của các tổ chức XHDS. Bên cạnh đó, những chính sách khuyến khích và ưu đãi thuế dành cho các tổ chức hoạt động phi lợi nhuận, đặc biệt là các tổ chức hoạt động chỉ vì lợi ích công cộng chưa rõ ràng và phù hợp. Cơ chế tăng cường đối thoại và hợp tác giữa khối các tổ chức XHDS với chính phủ và khu vực tư nhân trong hoạt động cũng cần được bổ sung toàn diện hơn.

Việt Nam hiện nay đang trong qua trình soạn thảo Luật về Hội (được nâng lên từ Nghị định 88 (2003) về Hội) và rà soát lại những văn bản pháp lý có liên quan tới các loại hình tổ chức này.

	IV. Khảo sát các tiêu chí xây dựng khung pháp lý tốt cho các tổ chức XHDS


Hiện nay các nước trên toàn thế giới vẫn đang liên tục tiến hành sửa đổi và sắp xếp lại khung pháp lý liên quan đến các tổ chức XHDS . “Khung pháp lý” ở đây mang ý nghĩa cả hệ thống bao quát các luật và quy định có liên quan. 

Việc đòi hỏi có một mẫu hình chung về khung pháp lý cho tất cả các nước là không thực tế vì không có một mẫu luật nào là chuẩn hoặc lý tưởng. Luật và các qui định về tổ chức XHDS phải phù hợp với hoàn cảnh cụ thể và điều kiện của từng quốc gia. Tuy nhiên, nếu nghiên cứu và xem xét kỹ, chúng ta có thể xác định và học hỏi một số kinh nghiệp hay và các phương thức thực hiện tốt của quốc tế trong quá trình áp dụng xây dựng luật mới cho Việt Nam.

Một khung pháp lý tốt cần phải điều phối được quyền, lợi ích và trách nghiệm, nghĩa vụ của các bên, là cơ sở pháp lý để tạo ra một môi trường thuận lợi, rõ ràng, hỗ trợ cho các tổ chức XHDS hình thành, hoạt động, phát triển hiệu quả và đóng góp được nhiều nhất cho phát triển kinh tế - xã hội và sự ổn định, bền vững của đất nước.

Có thể nhìn vào một số lĩnh vực cơ bản sau để xem xét việc xây dựng một khung pháp lý mang tính khuyến khích
. Các lĩnh vực này được phân tích liên quan nhiều hơn về phía các tổ chức XHDS, trong thực tế, tương ứng với các quyền và nghĩa vụ của các tổ chức này là các quyền hạn và trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước.

· Bảo vệ các quyền cơ bản khi đăng ký thành lập, hoạt động và giải thể

· Hoà nhập và quản lý tốt 

· Bền vững về mặt tài chính

· Tính minh bạch và trách nhiệm giải trình  

· Mối liên kết giữa các tổ chức XHDS với nhà nước, khu vực tư nhân và các thành phần liên quan

1.Bảo vệ các quyền cơ bản khi đăng ký thành lập, hoạt động và giải thể
Đăng ký thành lập: Bảo vệ quyền hiến định bằng việc cho phép các tổ chức XHDS được thành lập theo ý nguyện, và không chỉ các tổ chức có tư cách pháp nhân mới được tham gia vào các hoạt động theo luật định. Việc đăng ký thành lập cần được định hướng để có thể tiến hành nhanh chóng, dể dàng và không tốn kém. Cơ quan cấp đăng ký cần phải công bằng, rõ ràng và có một bộ máy phù hợp với lực lượng nhân viên có đủ năng lực chuyên môn để thực hiện chức năng của mình. Luật cần quy định quyền được khiếu nại để xem xét lại quyết định của cơ quan cấp đăng ký.  

Cho dù các tổ chức XHDS được đăng ký hoặc sát nhập từ một hoặc nhiều nơi khác nhau, nên có một danh bạ đăng ký cấp toàn quốc dành riêng cho các tổ chức XHDS và công chúng phải tiếp cận được với danh bạ này.

Hoạt động: Các tổ chức XHDS cần được phép tham gia các hoạt động làm lợi cho thành viên của mình và tham gia các hoạt động từ thiện hoặc phục vụ lợi ích công cộng mà không trái với pháp luật hoặc các nguyên tắc đạo đức. Các hoạt động này phải tuân theo các qui định chung về cấp giấy phép và các thủ tục khác như mọi cá nhân, tổ chức kinh doanh hay các cơ quan công cộng khác. Các tổ chức XHDS được tham gia trong việc thảo luận và lên khung các chính sách công, phản biện các chính sách, chương trình của nhà nước. Các tổ chức XHDS nên được quyền tiếp cận với các thông tin đại chúng, báo chí và cả các kênh thông tin đại chúng của nhà nước nếu có để thông cáo về các hoạt động của mình.

Mô hình cấp Chứng chỉ về dịch vụ công ích: Khi cần thiết phải có một cơ quan để đánh giá, quyết định xem một tổ chức có đạt yêu cầu trở thành tổ chức chuyên hoạt động cung cấp dịch vụ công ích hoặc từ thiện. Chứng chỉ này được coi như một tín chỉ về mức độ tin cậy, chất lượng và công lao đóng góp của tổ chức và thường giúp cho tổ chức đó được hưởng nhiều lợi ích hơn về thuế, ngân sách. Thường thì do một cơ quan độc lập, bao gồm nhiều thành phần có đại diện của chính phủ và chính các tổ chức XHDS 
 ban hành. 

 2. Hoà nhập và quản lý tốt

Khung pháp lý về các tổ chức XHDS cần đưa ra yêu cầu tối thiểu phải có trong điều lệ hoạt động của tổ chức về hoạt động và quản lý của tổ chức đó, đặc biệt là cơ chế giảm sát hoạt động (là thành viên, hoặc là một ban giám sát, ban kiểm toán nếu là tổ chức không có thành viên) và hệ thống báo cáo. Ngoài ra cần có những quy định để tránh tối đa các tranh chấp giữa lợi ích cá nhân, lợi ích kinh tế và lợi ích của tổ chức. Và đặc biệt làm rõ nguyên tắc không phân chia lợi nhuận dù trực tiếp hay gián tiếp cho người sáng lập, các thành viên, các cán bộ, các thành viên của ban quản trị và các nhân viên, kể cả trong các trường hợp giải thể.

Ngoài ra, khung pháp lý cần có quy định khuyến khích các tổ chức XHDS tạo các chuẩn mực cao hơn về quản lý và hoạt động của mình thông qua các qui định về tự quản lý và qui chuẩn đạo đức. Các tổ chức bao trùm, bảo hộ, các mạng lưới cũng nên được khuyến khích hình thành để tiếp nhận và thực hiện các nguyên tắc về tự quản lý, và hoạt động.

 3. Đảm bảo bền vững về tài chính
Một khung pháp tốt cần đưa ra các cơ chế để đảm bảo, hỗ trợ, khuyến khích bền vững tài chính cho các tổ chức XHDS, trong đó cho phép các tổ chức này tiến hành các hoạt động như:

Gây quỹ: thông qua các hoạt động phù hợp về mặt luật pháp và văn hoá vì mục đích gây quỹ. Các hoạt động này cần có ghi chép lưu trữ tại cơ quan nhà nước hoặc tổ chức giám sát độc lập; có giấy phép, tiêu chuẩn cho hoạt động quyên góp; thông tin cho công chúng; và có thể bị xử phạt đối với các hành vi sai trái.

Hoạt động kinh tế, thương mại hợp pháp được cho phép thực hiện trong các lĩnh vực của tổ chức và không phân chia lợi nhuận. Hoạt động này đòi hỏi phải đáp ứng các yêu cầu về giấy phép và có thể chịu thuế.

Miễn một số loại thuế như thuế thu nhập hoặc thuế lợi tức: đặc biệt đối với các tổ chức vì lợi ích công cộng và các khoản tài trợ cho những tổ chức này nhằm khuyến khích hoạt động từ thiện và nâng cao ý thức công dân. Ngoài ra các tổ chức còn có thể được miễn thuế VAT, thuế hải quan, v.v.

Bên cạnh đó, khung pháp lý nên có những chính sách ưu đãi đặc biệt cho việc trao tặng tiền, hiện vật và đầu tư vào các lĩnh vực công ích; cho phép nhận các khoản vốn, tài trợ nước ngoài, các khoản đóng góp hoặc chuyển nhượng một cách hợp pháp; và khuyến khích hoạt động của các tình nguyện viên, v.v.

 4. Tính giải trình và minh bạch

Báo cáo: là một công cụ hữu hiệu để đảm bảo trách nhiệm giải trình và tính minh bạch trong các hoạt động của các tổ chức XHDS. Để phục vụ tốt nhất các đối tượng sử dụng, các yêu cầu về báo cáo mà các tổ chức phải nộp cần đơn giản và đồng nhất giữa các cơ quan nhà nước. Những báo cáo cơ bản bao gồm:

i) Báo cáo cho các cơ quan quản lý/ cấp giấy phép hoặc đăng ký:  Tối thiểu là báo cáo hàng năm về tài chính và hoạt động chung cho cơ quan chịu trách nhiệm giám sát chung.

ii) Báo cáo cho các cơ quan thuế và kiểm toán bởi các cơ quan thuế hoặc kiểm toán: 

Trong các báo cáo này cần có điều khoản để bảo vệ các thông tin bí mật, độc quyền cũng như quyền được giấu tên của các nhà tài trợ và người hưởng lợi (nếu có). 

Thông tin cho công chúng:  Bất kỳ tổ chức nào có các hoạt động lớn hoặc có tài sản được tài trợ từ nguồn phúc lợi công cộng cần phải xuất bản hoặc cho công chúng tiếp cận với các báo cáo về các hoạt động tài chính và hoạt động chung của tổ chức.

Kiểm toán do các cơ quan chuyên môn tiến hành: Tất cả các tổ chức sẽ có thể bị kiểm toán ngẫu nhiên với thông báo từ trước bởi các cơ quan giám sát, tuy nhiên các cuộc kiểm toán như vậy không nên lạm dụng sẽ gây phiền nhiễu cho các tổ chức XHDS. 

Áp dụng chế tài khi vi phạm như đối với một pháp nhân bình thường khi các tổ chức XHDS có các hành vi vi phạm các luật đặc thù đối họ (ví dụ tự trao đổi, các hoạt động gây quĩ không hợp pháp hoặc vi phạm các qui định đặc biệt trong luật thuế).
5. Liên kết giữa chính phủ và các tổ chức XHDS: Liên kết này cần được tăng cường, có thể thông qua cơ chế đối thoại và hợp tác thường xuyên hoặc cơ chế chính thức hơn như một cơ quan hoặc hội đồng bao gồm đại diện của các bên. Khung pháp lý cần bao gồm cả các qui định này, vd: văn bản luật liên quan tới việc cung cấp các dịch vụ công ích cần có các điều khoản khuyến khích sự hợp tác giữa chính phủ và các tổ chức XHDS, khuyến khích các dự án tài trợ của chính phủ được thực hiện bởi các các tổ chức XHDS qua các hợp đồng hoặc tài trợ.

	IV. Xây dựng một khung pháp lý tốt


Nhìn một cách tổng quan việc cải cách khung pháp lý là một quá trình lâu dài, liên tục, lặp đi lặp lại và cần sự nỗ lực, hợp tác của nhiều bên liên quan. Thứ nhất, việc cải cách không chỉ dừng ở việc soạn, ban hành một văn bản mới hay sửa đổi một văn bản đã được ban hành mà là một quá trình tác động, lồng ghép lên nhiều văn bản luật có liên quan (như đã trình bày trong phần III). Thứ hai, cùng với việc ban hành các văn bản luật còn cần các hoạt động liên quan bao gồm nghiên cứu, đánh giá, thực hiện, đào tạo để thực hiện hiệu quả, kiểm tra, giám sát v.v. Các hoạt động này có thể được thực hiện lần lượt hoặc cùng lúc tùy tình hình triển khai.  

Trong giai đoạn soạn thảo, ban hành, thực thi và điều chỉnh khung pháp lý, cần tạo được mối quan tâm đến việc cải cách để đưa các đối tác khác nhau tham gia vào quá trình nghiên cứu, đánh giá, chia sẻ kinh nghiệm từ cấp trung ương đến địa phương, cả trong nước trong nước và quốc tế, cần tạo sự liên kết giữa các ban ngành hữu quan với sự tham gia của công chúng trong đó có doanh nghiệp, các đơn vị hỗ trợ trong nước, quốc tế và các chuyên gia độc lập và đặc biệt là các tổ chức XHDS – vừa với tư cách là đối tượng hưởng lợi, vừa là đối tượng thực hiện đồng thời giám sát việc thực thi pháp luật, vừa là nguồn tri thức rồi rào.[image: image1][image: image2][image: image3]
� Báo cáo của Trung tâm quốc tế luật về phi lợi nhuận (ICNL) tại Hội thảo về quá trình ban hành luật do Ủy ban thường vụ Quốc hội tổ chức, tháng 8/ 2004.


� Như Văn kiện Đại hội ĐCS Việt nam, Nxb Chính trị Quốc gia năm 2001, tr.130 viết “mở rộng và đa dạng hoá các hình thức tập hợp nhân dân tham gia các đoàn thể nhân dân, các tổ chức xã hội, các hội nghề nghiệp, văn hoá, hữu nghị, từ thiện – nhân đạo” 


� Một danh sách văn bản pháp lý đầy đủ có trong phụ lục 3 báo cáo CIVICUS CSI-SAT (2006) “Đánh giá ban đầu về xã hội dân sự tại Việt Nam”


� Báo cáo CIVICUS CSI-SAT, trang 25, 2006 


� Tài liệu hội nghị Tổng kết công tác hội năm 2004 và sơ kết thực hiện nghị định 88/2003/NĐ-CP (3/2005)


� Điều 22 Nghị định 88 (2003) về Quyền của Hội


� Theo cuốn " Sổ tay kinh nghiệm về pháp luật liên qua đến các tổ chức phi chính phủ" của tổ chức ICNL soạn theo yêu cầu của Ngân hàng Thế giới (Bản dự thảo để thảo luận,1997) được nghiên cứu, phân tích từ kinh nghiệm của hơn 100 quốc gia. � HYPERLINK "http://www.icnl.org/" \t "_blank" �http://www.icnl.org/�  


� Có thể tham khảo mô hình của Uỷ ban từ thiện của Anh Quốc và xứ Wales.


� Trừ một số trường hợp có thể có quy định khác khi giải thể, cá nhân có thể rút tài sản hoặc vốn góp ban đầu của mình, hoặc quyết định số tài sản vốn góp này được sử dụng vào mục đích như mong muốn.
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