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HỘI THẢO TẬP HUẤN 
CÁC TỔ CHỨC XHDS VỚI TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI DOANH NGHIỆP 

 
Chuyên đề 1: Bảo vệ người lao động 

 
1. Giới thiệu 
Lực lượng lao động đông đảo được coi là một lợi thế của Việt Nam trong tiến trình phát triển kinh 

tế và hội nhập quốc tế. Tuy nhiên, Việt Nam cũng đang phải đối mặt với nhiều thách thức trong 

việc phát huy tối đa lợi thế này, đồng thời giải quyết những vấn đề xã hội liên quan đến quan hệ 

lao động và đời sống người lao động. Theo Báo cáo Xu hướng Việc làm (2010, Bộ LĐ-TB-XH), 

một số xu hướng nổi bật là lực lượng lao động ngày càng trẻ hơn, gồm cả người vị thành niên rời 

bỏ nhà trường để kiếm sống; gần một nửa lực lượng lao động làm việc không có hợp đồng chính 

thức (chỉ có hợp đồng miệng); Tỷ lệ lao động không chính thức cao; năng suất lao động thấp. Đặc 

biệt, với tỷ trọng ngày càng lớn của kinh tế tư nhân và khu vực đầu tư nước ngoài vào Việt Nam, 

giải quyết tốt quan hệ lao động để đạt được sự công bằng và cùng có lợi cho cả giới chủ và người 

lao động đang là một vấn đề ngày càng rõ rệt và nhận được sự quan tâm của xã hội. 

 

 
2. Mục đích 

 Hội thảo tập huấn này dành cho các nhà quản lý của các tổ chức phi chính phủ Việt Nam, các 

tổ chức hội nghề nghiệp và cơ quan truyền thông có quan tâm đến việc bảo vệ người lao động 

và thúc đẩy quan hệ lao động hài hòa trong giai đoạn hiện nay từ góc độ tăng cường trách 

nhiệm xã hội doanh nghiệp. Hội thảo có những mục đích cụ thể như sau: 

- Cập nhật khung chính sách – pháp luật về quan hệ lao động và những thách thức trong giai 

đoạn hiện nay để hài hòa quan hệ lao động; 

- Xác định những vấn đề lao động cần ưu tiên và phù hợp với vai trò của các tổ chức xã hội dân 

sự; 

- Thảo luận và lựa chọn cách thức tiếp cận và giải quyết những vấn đề bảo vệ người lao động 

và thúc đẩy quan hệ lao động hài hòa phù hợp với điều kiện và vai trò của các tổ chức phi 

chính phủ Việt Nam. 

 

3. Đối tượng tham gia  

Cán bộ quản lý chương trình của các tổ chức phi chính phủ Việt Nam và quốc tế, các tổ chức 

hội nghề nghiệp và cơ quan truyền thông.   

 

4. Thời gian dự kiến: 1.5 ngày (ngày 26/11 và buổi sáng 27/11/2012) 

 

5. Địa điểm: Phòng họp số 02, tầng 2, Nhà khách Quân đội 33c Phạm Ngũ Lão. 

 
6. Kinh phí: Ban tổ chức chịu trách nhiệm về chi phí địa điểm, tài liệu và ăn trưa cho các đại 

biểu. 
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7. Đăng ký tham gia: Xin vui lòng điền vào phiếu đăng ký tham gia và gửi đến địa chỉ sau trước 

17h ngày 24/11/2012 

 
Nghiêm Hoa 

nghiemhoa@gmail.com  

 

Trung tâm Hội nhập và Phát triển 

Số 1994/10 Đường Láng, Đống Đa, Hà Nội 

Tel.: +84.4.3538.0100 
Mobile: 0922.450.439 
 

 

mailto:nghiemhoa@gmail.com


 

 
                   www.vietnamforumcsr.net                                      with support from 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

8. Chương trình dự kiến: 
 

Thời gian Nội dung 

Ngày 1: Thứ Hai, 26/11 

8:00 – 8:30 Giới thiệu, Khai mạc 

Chủ đề 1: Cập nhật những thách thức đối với người lao động Việt Nam và vai trò của các tổ chức xã 
hội dân sự 

8:30 – 9:15 Những thách thức đối với người lao động Việt Nam: (1) Đời sống công nhân tại các khu 
công nghiệp và những vấn đề xã hội 

9:15 – 9:45 Những thách thức đối với người lao động Việt Nam: (2) Trường hợp của một ngành 
công nghiệp. 

9:45 – 10:00 Giải lao 

10:00 – 10:45 Những thách thức đối với người lao động Việt Nam: (3) Lao động xuất khẩu trong khu 
vực ASEAN 

10:45 – 11:45 Thảo luận chung: Vai trò của các tổ chức xã hội dân sự 

11:45 – 13:00 Nghỉ ăn trưa 

Chủ đề 2: Tiếp cận vấn đề lao động: vai trò của các NGOs  

13:00 – 14:00 Trường hợp 1 

14:00 – 15:00 Trường hợp 2 

15:00 – 15:15 Giải lao 

15:15 – 16:00 Giới thiệu Khung tiếp cận Trách nhiệm Xã hội Doanh nghiệp từ phía các tổ chức xã hội 
dân sự: lựa chọn của các tổ chức phi chính phủ VN. 

16:00 – 17:00 Thảo luận chung/kết thúc ngày 1 

Ngày 2 (Thứ Ba, 27/11) 

Làm việc với truyền thông như thế nào? 

8:15 – 8:30 Khởi động 

8:30 – 10:00 Truyền thông hiệu quả: những vấn đề báo chí quan tâm hoặc cần cung cấp, kỹ năng 

thu hút sự quan tâm của báo giới; kết nối với các kênh truyền thông quan trọng 

10:00 – 10:15 Giải lao 

10:15 – 11:00 Bài tập nhóm về truyền thông hiệu quả 

11:00 – 11:30 Thảo luận chung: những bước tiếp theo 

11:30 – 11:45 Tổng kết hội thảo 

 

 

 

 

 


