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Nghiên cứu trường hợp về tình hình áp dụng pháp luật, chính sách

và tiếp cận tư pháp cho người khuyết tật tại Việt Nam 

	Nội dung:
	Tiến hành nghiên cứu trường hợp về tình hình áp dụng pháp luật, chính sách và tiếp cận tư pháp của người khuyết tật (NKT) tại Việt Nam

	Đv thực hiện:
	Trung tâm Hành động vì sự phát triển cộng đồng (ACDC)

	Số lượng:
	01 tư vấn viên

	Thời gian:
	20-22 ngày làm việc

	Địa điểm hỗ trợ:
	Chủ yếu làm việc tại Hà Nội, có đi thực địa tại tp Hồ Chí Minh và Đà Nẵng.


I. BỐI CẢNH

Người khuyết tật là một trong những nhóm đối tượng dễ bị tổn thương trong xã hội. Vì nhiều nguyên nhân chủ quan và khách quan mà nước ta có tỉ lệ NKT khá lớn. Theo số liệu của cuộc tổng điều tra dân số và nhà ở Việt Nam năm 2009, tỷ lệ khuyết tật ở độ tuổi từ năm tuổi trở lên chiếm 7,8% dân số trong đó có khoảng 5,8% là nữ giới. Phần lớn NKT đều gặp nhiều khó khăn trong việc tiếp cận với giáo dục, việc làm, dịch vụ y tế, pháp lý…
Hiện nay trên cả nước, mỗi tỉnh thành đều hình thành ít nhất một trung tâm tư vấn pháp luật trực thuộc Sở Tư pháp với chức năng chính là hỗ trợ pháp lý cho những người yếu thế trong cộng đồng, trong đó có NKT. Bên cạnh đó, Luật NKT Việt Nam ra đời năm 2010, và đã chính thức có hiệu lực từ năm 2011. Các chiến lược quốc gia, các tiêu chuẩn quy chuẩn tiếp cận giao thông công trình công cộng; các chương trình bảo trợ, trợ cấp xã hội cũng đã được ban hành và đi vào thực thi. Tuy nhiên, tính đến thời điểm nghiên cứu này được thực hiện chúng tôi chưa thấy một số liệu nào chứng minh chính thống về tình hình áp dụng pháp luật, các chính sách và cách tiếp cận tư pháp của NKT tại Việt Nam. Vì vậy, Trung tâm Hành động vì sự phát triển cộng đồng sẽ tiến hành thực hiện nghiên cứu trường hợp từ cách nhìn của cộng đồng NKT Việt Nam về việc áp dụng luật, cách thức tiếp cận tư pháp của NKT để tìm hiểu và đánh giá hiệu quả của việc thực thi luật pháp, chính sách trong thực tế đối với NKT và tìm ra giải pháp cho những hạn chế còn tồn tại. 

II. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU
Nghiên cứu này nhằm mục đích tìm hiểu thực trạng áp dụng pháp luật, các chính sách và vấn đề tiếp cận tư pháp của NKT tại Việt Nam, phân tích những nguyên nhân của thực trạng đó, từ đó đưa ra các khuyến nghị, giải pháp nhằm cải thiện tình hình, giúp NKT có thể tiếp cận các dịch vụ tư vấn pháp luật một cách hiệu quả hơn.
III. SẢN PHẨM NGHIÊN CỨU

Sản phẩm dự kiến của nghiên cứu là một báo cáo dài khoảng 40 - 60 trang A4, không kể phụ lục và bao gồm các nội dung sau đây:

· Đánh giá thực trạng của việc áp dụng pháp luật. chính sách và tiếp cận tư pháp của NKT tại Việt Nam thông qua khảo sát và nghiên cứu tại 8 tỉnh thành trong cả nước.

· Phân tích những nguyên nhân, yếu tố tác động khách quan, chủ quan của những vấn đề còn tồn tại

· Các điểm đặc biệt (đầu ra của nghiên cứu - finding).

· Các khuyến nghị nhằm cải thiện và khắc phục vấn đề. 
· Báo cáo trước Hội thảo quốc gia vào tháng 10 năm 2013.

IV. PHẠM VI CÔNG VIỆC VÀ YÊU CẦU VỀ NĂNG LỰC CHUYÊN MÔN
1. Phạm vi công việc

Hoạt động nghiên cứu sẽ được thực hiện bởi 03 tư vấn, trong đó có 01 tư vấn chính kiêm trưởng nhóm nghiên cứu và 02 tư vấn phụ, trong đó, trưởng nhóm sẽ chịu trách nhiệm về kết quả công việc cuối cùng. Phạm vi công việc cụ thể của các tư vấn viên như sau:
1.1. Tư vấn chính (Trưởng nhóm) - Vị trí đăng tuyển trong TOR này
Tư vấn chính là người chịu trách nhiệm về toàn bộ kết quả công việc, nội dung và tiến độ thực hiện nghiên cứu, chỉ đạo dẫn dắt công việc nghiên cứu và hướng dẫn về mặt nội dung, kỹ thuật cũng như phương pháp đối với các thành viên khác trong nhóm. Nội dung công việc cụ thể bao gồm:
· Xây dựng phương thức/ phương pháp luận tổng quát, kế hoạch thực hiện nghiên cứu (kế hoạch nghiên cứu tài liệu; thu thập dữ liệu; xây dựng bảng hỏi; kế hoạch đi thực địa, viết báo cáo…)
· Phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong nhóm nghiên cứu.
·  Xây dựng đề cương nghiên cứu tổng quát và báo cáo dự thảo
· Hỗ trợ xây dựng bộ câu hỏi khảo sát và đề cương câu hỏi phỏng vấn sâu.

· Hỗ trợ quá trình đi thực địa, phỏng vấn đối tượng tại địa bàn.
· Đôn đốc, giám sát hiệu quả công việc của các tư vấn thành viên trong nhóm nghiên cứu.
· Tham vấn góp ý của các bên liên quan để hoàn thành báo cáo cuối cùng.

1.2. Tư vấn phụ

· Hỗ trợ trưởng nhóm xây dựng đề cương nghiên cứu và báo cáo dự thảo
· Đề xuất các bước/hoạt động cụ thể sẽ được tiến hành dựa trên phương pháp và cách tiếp cận đã được thống nhất giữa các bên tham gia.
· Tham gia nghiên cứu tài liệu có liên quan đến phần báo cáo của mình phụ trách
· Tham gia trực tiếp xây dựng các công cụ khảo sát, điều tra (bảng hỏi, đề cương câu hỏi phỏng vấn sâu, đề cương quan sát…)
· Tham gia khảo sát thực tế tại một số địa phương được lựa chọn
· Hỗ trợ phân tích xử lý các số liệu thu thập được trong quá trình nghiên cứu.
· Xây dựng và hoàn thiện báo cáo nghiên cứu mình phụ trách
· Hỗ trợ trưởng nhóm hoàn thiện báo cáo nghiên cứu cuối cùng
2. Yêu cầu về năng lực chuyên môn
2.1. Tư vấn chính

· Có kinh nghiệm  trong lĩnh vực hoạt động về NKT và các nhóm yếu thế.

· Có bằng thạc sĩ trở lên về các chuyên ngành về khoa học xã hội, luật hoặc các ngành xã hội liên quan khác;

· Có kinh nghiệm và hiểu biết về hệ thống các văn bản chính sách pháp luật nói chung và văn bản chính sách pháp luật liên quan đến NKT nói riêng.
· Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm làm việc, trong đó ít nhất 3 năm kinh nghiệm làm nghiên cứu, tư vấn. 

· Có khả năng phân tích và viết, trình bày báo cáo.
· Có khả năng làm việc độc lập, kỹ năng lãnh đạo nhóm tốt.

· Có kinh nghiệm và kiến thức điều tra xã hội học

· Có khả năng sử dụng thành thạo các phần mềm tin học văn phòng như Microsoft Word, Excel, Powerpoint.
· Ưu tiên những tư vấn có khả năng sử dụng phần mềm SPSS

2.2. Tư vấn phụ 

· Tốt nghiệp Đại học chính quy trở lên chuyên ngành luật, khoa học xã hội…Ưu tiên tư vấn có trình độc thạc sĩ.

· Có 2-3 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực nghiên cứu, đặc biệt ưu tiên tư vấn có kinh nghiệm trong lĩnh vực hoạt động liên quan đến NKT.
· Có kinh nghiệm và kiến thức điều tra xã hội học
· Có kỹ năng tổng hợp, phân tích và so sánh tốt.

· Có kinh nghiệm làm việc theo nhóm.

V. THEO DÕI VÀ GIÁM SÁT TIẾN ĐỘ
Các tư vấn sẽ làm việc dưới sự giám sát và quản lý trực tiếp của Ban lãnh đạo Trung tâm ACDC. Các tư vấn cần cập nhật và báo cáo tiến độ triển khai công việc thường xuyên với người quản lý trực tiếp của mình.
VI. ĐIỀU KHOẢN THANH TOÁN
Mức thanh toán theo quy định của ACDC và dự án. Tư vấn sẽ được thanh toán 30% tổng hợp đồng ngay sau ký hợp đồng. 50% sẽ được thanh toán ngay sau khi gửi bản dự thảo báo cáo lần 1. 20% còn lại sẽ được quyết toán ngay sau khi báo cáo được duyệt.
Mọi thông tin chi tiết xin liên hệ: Bà Đàm Việt Hà – PGĐ Trung tâm ACDC
Địa chỉ: P1308, Tòa nhà VNT , sô 19 Nguyễn Trãi, Thanh Xuân, Hà Nội
Điện thoại: 04 6291 0814
Email: vietha@acdc.org.vn
