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Organisation Passerelles numériques 

Rattachement Directrice générale France et président 

Statut 
Volontaire de solidarité internationale : indemnité de volontariat http://www.clong-

volontariat.org/ 

Projet PN Vietnam 

Date de début   Dès que possible 

Durée 24 mois 

1. CONTEXTE 

 

Passerelles numériques, association à but non lucratif, s’est donné pour mission de permettre au plus 

grand nombre de jeunes en situation de précarité d'accéder à une formation et à un emploi qualifié dans 

le secteur des technologies de l’information. 

 

L’association est implantée au Cambodge, aux Philippines et au Vietnam, forme 450 étudiants 

actuellement et aspire à en former 750 d’ici 3 ans. Passerelles numériques opère avec 75 salariés 

basés dans les différents pays et une petite structure en France. 

 

Passerelles numériques fonctionne grâce au soutien financier et de compétence de nombreux 

partenaires, comme Microsoft, HP, Accenture, Steria, Econocom, Altedia, Osiatis…, et bénéficie 

également du soutien de donateurs individuels. 

Sites web: http://www.passerellesnumeriques.org et http://vn.passerellesnumeriques.org 

2. MISSION 

Passerelles numériques recherche un/une directeur(trice) général(e) pour son programme à Da Nang. 
Sa mission est de continuer à développer le programme de formation et de développer le projet en 
qualité, impact social et pérennité.  

3. VOS FUTURES RESPONSABILITÉS 

Sous la supervision directe du directeur général à Paris, le directeur général du centre PNV a 
responsabilité complète pour organiser, gérer et superviser l'équipe afin d'atteindre nos objectifs (90 % 
+ d'étudiants inscrits réussiront à trouver un emploi qualifié à l'issue de leur formation), avec les tâches 
suivantes :  

 Développer avec la responsable de l'éducation, un processus juste et rigoureux pour la 

sélection des jeunes défavorisés et assurer leur développement personnel pendant qu'ils sont 

dans le programme ; 

 Etablir et mettre en œuvre avec le responsable de la formation, un curricula de formation  

de qualité (IT, anglais, formation non-technique) et assurer que la formation se déroule en 

respectant les attentes de PN et qu’elle répond aux exigences du marché ;  
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 Avec le soutien de la directrice des relations extérieures, maintenir et développer les 

bonnes relations avec nos principaux partenaires, autorités locales, l'Université de Danang 

et partenaires commerciaux du pays et encourager à recruter des étudiants du centre ;  

 Préparer les budgets opérationnels avec le responsable finances et d'optimiser les coûts et 

suivre les indicateurs financiers ; coordonner les questions administratives avec le 

gouvernement et les autorités locales. 

 Gérer une équipe multiculturelle de 15 personnes (locaux et étrangers) : accompagner, 

évaluer, développer la carrière de chaque employé et fixer les objectifs principaux à long 

terme pour l'ensemble de l'équipe ; 

 Assurer un esprit d'équipe et s’assurer que les valeurs de Passerelles numériques soient 

transmises à chaque étudiant et au personnel : confiance, responsabilité, exigence, 

respect et solidarité ; 

 

4. PROFIL RECHERCHÉ 

Vous êtes vivement intéressés à travailler pour des projets à but non lucratif, avez une bonne 

expérience dans le développement de projet et dans l'environnement multiculturel. Une expérience 

préalable dans une entreprise est un atout. 

Vous avez des compétences de gestion d'équipe, des aptitudes à la communication et au leadership. 

Vous maîtrisez bien l’anglais (le vietnamien est un plus). 

Bonne connaissance des tendances technologiques, enjeux, opportunités de marché en informatique. 

Organisé, adaptable, rigoureux, créatif, ouvert d'esprit et capable de travailler sous pression.  
 

5. CONTACT 

 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation à Mme Sovannary Stehly, Responsable des ressources 

humaines : missions@passerellesnumeriques.org avec le « General Manager Vietnam » dans votre 

mail. 
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