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Dự án “Hòa nhập xã hội của người khuyết tật ở thành phố Cần Thơ và tỉnh Cà Mau 

giai đoạn 2016 - 2020”. 

 

ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU (TOR) 
 

Vị trí:  Tập huấn viên 

Chủ đề:     (1) Tập huấn kỹ năng Xây Dựng Chiến Lược Phát Triển cho các tổ chức hội/CLB 

người khuyết tật và (2) Hoàn thành bản kế hoạch chiến lược phát triển Hội /CLB 

từ 2 – 5 năm tiếp theo. 

    

Thông tin chung: 
Người khuyết tật (NKT) phải đối mặt với rất nhiều các rào cản trong tiếp cận giáo 

dục, đào tạo, chăm sóc sức khỏe và đặc biệt là thái độ tiêu cực và suy nghĩ rập khuôn về khả 

năng trở thành một thành viên hữu ích của xã hội cũng như quyền tham gia đóng góp ý kiến 

của người khuyết tật trong quá trình ra quyết định dân chủ. Người khuyết tật chưa có cơ hội 

và chưa được đảm bảo để hiện thực hóa quyền của họ. Chính vì vậy, sự tham gia đóng góp ý 

kiến, kiến nghị và sự cống hiến của một số lượng lớn người khuyết tật Việt nam cho các vấn 

đề có ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống, tương lai và quyền được hòa nhập hoàn toàn vào xã 

hội của người khuyết tật còn nhiều hạn chế.  

Để cải thiện hòa nhập xã hội của NKT, tổ chức Liên Minh Na Uy tại Việt Nam 

(NMAV) hợp tác với Liên hiệp hội về người khuyết tật Việt Nam (VFD) xây dựng dự án 

“Hòa nhập xã hội của người khuyết tật ở thành phố Cần Thơ và tỉnh Cà Mau giai đoạn 2016 - 

2020”. Dự án nhằm hỗ trợ Liên hiệp hội về người khuyết tật Việt Nam thiết lập mạng lưới 

Hội của người khuyết tật trên cả nước và nâng cao năng lực cho Liên hiệp hội về NKT để hội 

thực hiện chức năng là một tổ chức đứng đầu về NKT. Với mô hình dự án này, NMAV còn 

kết hợp lĩnh vực giáo dục với các lĩnh vực khác như tăng cường năng lực cho Hội NKT địa 

phương, mô hình sinh kế tạo thu nhập và đào tạo nghề cho người khuyết tật. Dự án tạo điều 

kiện cho NKT tham gia và cải thiện vai trò của họ trong thiết kế, thực hiện và đánh giá quá 

trình hòa nhập xã hội. 

• Mục tiêu dài hạn:  

Dự án sẽ góp phần thúc đẩy hòa nhập xã hội của người khuyết tật trong xã hội thông qua 

việc thành lập một mạng lưới Hội Người khuyết tại đồng bằng sông Cửu Long.   

• Mục tiêu ngắn hạn:  

- Liên hiệp hội về Người khuyết tật Việt Nam trở thành tổ chức thực hiện tốt vai trò và 

chức năng của một tổ chức đứng đầu của và vì người khuyết tật.  

- Người khuyết tật ở huyện Thới Bình tích cực tham gia trong các hoạt động của Hội NKT 

để thực hiện quyền cơ bản của mình. 

- Người khuyết tật ở TP Cần Thơ tích cực tham gia trong các hoạt động của Hội NKT, 

thành lập hệ thống hội quận/huyện nhằm được tiếp cận các dịch vụ xã hội và cải thiện 

thu nhập bền vững của họ. 

 

Thời gian và địa điểm: 

Chúng tôi đang tìm kiếm Tập huấn viên cho khoá tập huấn trên. Thời gian dự kiến sẽ 

được tổ chức vào tuần thứ 3 của tháng 9 năm 2017, tại Tp. Cần Thơ. 



                                                                                                        

2 

 

 

Mục tiêu: 

Kết thúc khóa tập huấn các tham dự viên là những lãnh đạo hội/CLB có khả năng: 

1. Xác định được nhu cầu của tổ chức, biết cách phân tích môi trường thể chế, các khía 

cạnh về tổ chức của hội/CLB nhằm xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển tổ chức 

trong 5 năm tiếp theo. 

2. Thực hành được các bước lập kế họach chiến lược như xây dựng tầm nhìn, sứ mạng, 

các giá trị, mục đích, mục tiêu, đầu ra của hội/CLB. 

Kết quả mong đợi: 

1. Áp dụng được kỹ năng và kiến thức được học vào việc thực hành xây dựng kế hoạch 

mới hoặc thay đổi kế hoạch phát triển của  nhóm/CLB/Hội NKT. 

2. Xây dựng hoàn chỉnh bản kế họach chiến lược trong 2 - 5 năm tới của từng đơn vị Hội 

NKT huyện Thới Bình, Chi hội NKT quận Ninh Kiều, CLB PNKT và CLB Người 

Điếc TPCT.   
 

Phạm vi công việc: 

Với sự hỗ trợ của Cán bộ Quản lý và Cán bộ Dự án, Tập huấn viên sẽ thực hiện các công 

việc sau đây:   

Trước khoá tập huấn 

• Trao đổi và thống nhất với Cán bộ Hội Người Khuyết Tật TP. Cần Thơ (CAPD) / 

NMAV về nội dung, thời lượng và đối tượng cần đào tạo. 

• Thiết kế nội dung khoá tập huấn và hội thảo trong thời gian tối đa là 5 ngày nhằm đạt 

được mục tiêu khóa học và kết quả mong đợi các học viên. 

• Tập huấn viên sẽ chịu trách nhiệm về nội dung cuối cùng của khoá học. Các hướng 

dẫn và các bước liên quan phải thật rõ ràng, cụ thể nhằm giúp cho học viên dễ dàng áp 

dụng trong  thực tế. 

• Xây dựng nội dung tài liệu giảng dạy  phù hợp với nội dung yêu cầu và đối tượng học 

viên gửi cho CAPD/ NMAV xem góp ý trước 05 ngày khi khóa tập huấn bắt đầu . 

• Giới thiệu phương pháp và chương trình giảng dạy, tóm tắt thông tin về tập huấn viên 

dự kiến thực hiện khoá học v.v..... 

Thực hiện khóa tập huấn 

• Tổ chức khoá tập huấn sinh động sử dụng các phương pháp phát huy sự tham gia tích 

cực của học viên, THV chỉ giảng 50% thời gian.   

• Theo dõi việc học tập của học viên và đánh giá chất lượng thông qua đánh giá cuối 

khóa học. 

Sau khóa tập huấn 

• Trong vòng 05 ngày khi khoá tập huấn kết thúc, chuẩn bị báo cáo cuối cùng về khóa 

tập huấn bao gồm: nội dung chính; mục tiêu, kết quả đánh giá năng lực của học viên, 

kết quả đánh giá cuối khóa học của học viên, những phát hiện, đánh giá của giảng 

viên về lớp học; khó khăn và ý kiến đề xuất, v.v.... và gửi báo cáo cho CAPD/ 

NMAV. 
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Thành phần tham gia khóa học: 

1. Số lượng học viên dự kiến: 17 người bao gồm: cán bộ nhóm/CLB/Hội NKT (12 lãnh 

đạo CLB/Chi hội trực thuôc CAPD và 5 lãnh đạo và cán bộ Hội NKT Thới Bình, Cà 

Mau) . 

2. Độ tuổi: độ tuổi từ 28 đến 58, trong đó trên 60% học viên ở độ tuổi trên dưới 40. 

3. Giới tính: 70% nữ, 30% nam. 

 

Yêu cầu: 

1. Có kinh nghiệm thực hiện các khoá tập huấn các chủ đề trên; 

2. Có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực khuyết tật học, tâm lý và giáo dục; hiểu đặc 

điểm của dạng khuyết tật vận động và khiếm thính và có kinh nghiệm làm việc cùng 

NKT là một lợi thế; 

3. Có kinh nghiệm giảng dạy với phương pháp lấy người người học là trung tâm;  

4. Có trình độ Cử nhân hoặc Thạc sĩ về công tác xã hội, hoạch định chiến lược, phát 

triển cộng đồng hoặc có chuyên ngành liên quan. 

 

Thù lao và phương thức thanh toán 

Thù lao sẽ được thỏa thuận trong hợp đồng tư vấn tùy thuộc vào kiến thức và kinh 

nghiệm của Tập huấn viên được chọn (nhưng không quá mức 3,500,000đ/ ngày). Tập huấn 

viên có trách nhiệm thanh toán thuế thu nhập cá nhân. 

 

Nhận hồ sơ: 

Ngày hết hạn nhận hồ sơ: 10/09/2017. Các ứng viên quan tâm và đủ điều kiện vui 

lòng chuẩn bị hồ sơ cho vị trí Tập huấn viên bao gồm: thư ứng tuyển và sơ yếu lý lịch, gởi về 

chị Huỳnh Ngọc Hồng Nhung – Cán bộ Dự án: hnhnhung@nhipcaufoundation.com  

 

Tiêu chí lựa chọn dựa trên nội dung tập huấn, thời gian và kinh nghiệm của Tập huấn 

viên. Chúng tôi sẽ xem xét hồ sơ và chỉ liên hệ với những ứng viên đủ điều kiện. Xin vui lòng 

chuyển tiếp TOR trên cho những người có thể quan tâm đến vị trí này. Cám ơn.  
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