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                                                   MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
 
CHỨC DANH 
 
Tình nguyện viên Thu thập Dữ liệu (DCV) 
 
 
VAI TRÒ 
 
ChildFund Australia tại Việt Nam đang thực hiện hệ thống Giám sát và đánh giá 
chương trình mới mang tên “Khung Hiệu Quả Phát triển Chương trình” (HQPTCT). 
Thu thập dữ liệu ban đầu với mục đích chính là làm cơ sở cho việc đánh giá tác 
động chương trình của Tổ Chức ChildFund tại Việt Nam là một nhiệm vụ quan trọng 
trong khuôn khổ Khung HQPTCT.  ChildFund sẽ thành lập Đội thu thập dữ liệu ban 
đầu để tiến hành nhiệm vụ quan trọng này. Tình nguyện Viên Thu thập dữ liệu sẽ là 
thành viên của Đội và có cơ hội được tập huấn về phương pháp lấy mẫu ngẫu nhiên 
hiệu quả nhất (phương pháp Lot Quality Assurance Sampling - LQAS), được làm 
việc với các chuyên gia giám sát và đánh giá có kinh nghiệm, và được đóng góp vào 
thành công của đợt điều tra khảo sát đầu tiên trong khuôn khổ Khung HQPTCT của 
ChildFund tại Việt Nam.  
 
Tình nguyện viên Thu thập Dữ liệu tổ chức phỏng vấn các hộ gia đình đã được chọn 
bằng cách sử dụng các bộ câu hỏi bắt buộc cho Cuộc nghiên cứu Cơ sở của 
ChildFund tại các vùng khảo sát nhất định và nhập dữ liệu vào máy tính của 
ChildFund. 
 
Người được phỏng vấn hoàn thành bộ câu hỏi khảo sát từ người phỏng vấn trong 
các hộ gia đình được chọn và bản dữ liệu. 
 
 
THỜI HẠN 
 
Chương trình làm việc dự tính diễn ra vào nửa đầu tháng 5 năm 2011 và kéo dài 
trong một tuần đến mười ngày. 
 
Tổng số ngày thực hiện sẽ phụ thuộc vào dữ liệu thực tế cần thu thập. 
 
ChildFund cũng có quyền rút ngắn thời hạn làm việc nếu tình nguyện viên thu thập 
dữ liệu không đáp ứng được sản lượng yêu cầu. 
 
 
CƠ CẤU BÁO CÁO/ QUAN HỆ CÔNG VIỆC 
 
Tình nguyện viên Thu thập Dữ liệu báo cáo cho Trợ lý Nhóm Khảo sát Cơ sở và 
Quản lý Giám sát & Đánh giá. 
 
 
TRÁCH NHIỆM 
 
• Hoàn thành yêu cầu khảo sát cơ sở và thu thập dữ liệu cho ngày cũng như theo 

dõi tiến trình khảo sát 

• Sử dụng triệt để phương pháp LQAS và cung cấp dữ liệu có liên quan, đáng tin 
cậy. 
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• Theo dõi hướng dẫn từ người giám sát được chỉ định bởi trưởng nhóm. Tình 
nguyện viên cũng sẽ có trách nhiệm đệ trình bản câu hỏi đã hoàn thành cho 
người giám sát kiểm tra ngay sau khi phỏng vấn. 

• Ghi chú phản hồi và thông tin từ hộ gia đình được phỏng vấn và khu vực nghiên 
cứu; đưa thông tin này vào bộ câu hỏi hoàn thành đã đệ trình. 

• Làm việc có trách nhiệm trong suốt chuyến điều tra, cân nhắc rằng tình nguyện 
viên là người đại diện cho ChildFund trong thời gian tuyển dụng. 

• Đối xử với trẻ em và người trẻ theo như Chính sách Bảo vệ Trẻ em. 

• Bảo mật kết quả của cuộc điều tra. Tình nguyện viên đảm bảo các câu hỏi đã 
được điền đầy đủ thông tin được bảo vệ hoàn toàn. 

 
ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC 
 
Đây là vị trí ngắn hạn yêu cầu đi công tác đến vùng dự án của ChildFund tại Việt 
Nam. 
 
Ứng cử viên được lựa chọn sẽ ký kết hợp đồng ngắn hạn 7 – 10 ngày làm việc. 
 
ChildFund sẽ cung cấp cho tình nguyện viên thu thập dữ liệu trợ cấp 60,000 VND 
cho mỗi ngày làm việc.  Khoản tiền trợ cấp cho số ngày làm việc sẽ được chi trả vào 
cuối thời gian tuyển dụng. 
 
Chi phí ăn ở sẽ được chi trả cho tình nguyện viên thu thập dữ liệu cho mỗi ngày làm 
việc tại vùng, theo Chính sách của ChildFund. 
 
Ngoài các vấn đề đền bù ở trên, ChildFund không có trách nhiệm pháp lý cho bất kỳ 
đòi hỏi hay thiệt hại nào liên quan đến thời gian tuyển dụng. 
 
 
YÊU CẦU, KHẢ NĂNG & KINH NGHIỆM LÀM VIỆC 
 
• Ứng viên là sinh viên đại học khoa học xã hội hay nghiên cứu sinh, ưu tiên sinh 

viên năm thứ hai hay thứ ba (hay ứng viên đang theo học thạc sĩ). 

• Nhân cách tốt, kiên nhẫn, thực thà và có tinh thần làm việc nhóm. 

• Có kiến thức tốt về MS Office Word và Excel. 

• Có hiểu biết chung về nghiên cứu xã hội và/ hoặc khảo sát ngẫu nhiên là một lợi 
thế 

• Ứng viên có khả năng tương tác cao, khả năng giao tiếp tốt, ưu tiên có kinh 
nghiệm làm tình nguyện, cam kết trong công việc tình nguyện viên và có khả 
năng làm việc nhóm hiệu quả là một lợi thế. 

 
 


