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	THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

Cán bộ Dự án (Hỗ trợ Phát triển chuỗi NN)

 tại huyện Yên Lập, tỉnh Phú Thọ



VECO Việt Nam là một trong số 8 văn phòng khu vực tại Châu Phi, Mỹ La Tinh và Châu Á của Tổ chức Vredeseilanden - Tổ chức PCP Quốc tế Bỉ hoạt động trong lĩnh vực hỗ trợ phát triển. VECO Việt Nam mong muốn góp phần vào việc tạo sinh kế bền vững cho những nhóm nông dân thông qua Chương trình phát triển chuỗi nông nghiệp bền vững (SACD).

Hiện nay, VECO đang tuyển dụng (1) nhân sự cho vị trí Cán bộ Dự án (Hỗ trợ Phát triển Chuỗi NN) làm việc tại Văn phòng dự án Yên Lập, tỉnh Phú Thọ.
Mục đích công việc: Cán bộ này sẽ hướng dẫn, giám sát và hỗ trợ kỹ thuật trong các hoạt động hàng ngày của đối tác nhằm đảm bảo việc thực hiện chương trình Phát triển chuỗi nông nghiệp bền vững (SACD) một cách hiệu quả tại địa phương dự án. 
Báo cáo với: Điều phối viên Dự án
Nhiệm vụ và Trách nhiệm:

· Phát triển và thúc đẩy các mối quan hệ hợp tác hiệu quả và tin tưởng lẫn nhau giữa VECO và các đối tác địa phương trong chuỗi;

· Đại diện Tổ chức VECO Việt nam tại địa phương/cộng đồng khi được yêu cầu;
· Lập và thực hiện các kế hoạch hỗ trợ phát triển chuỗi cho từng đối tác căn cứ vào đề xuất và kế hoạch của VECO;

· Đảm bảo thực hiện hiệu quả các kế hoạch do đối tác xây dựng bao gồm quản lý nguồn tài chính và trách nhiệm giải trình;

· Hướng dẫn và hỗ trợ đối tác trong quá trình thực hiện các công việc thường xuyên như đào tạo, liên kết, huy động nguồn;

· Tổ chức và hướng dẫn đánh giá theo tháng và theo quý, các buổi nhận xét với đối tác chương trình trong chuỗi;

· Chuẩn bị các báo cáo hoạt động và tài chính định kỳ căn cứ vào báo cáo của đối tác theo Hệ thống Lập kế hoạch, Học hỏi và Giải trình của VECO;

· Tham gia vào các buổi họp, thảo luận về chương trình của VECO khi được yêu cầu;
Yêu cầu chuyên môn:
· Cử nhân chuyên ngành Nông nghiệp, Kinh tế Nông nghiệp, Marketing hoặc lĩnh vực có liên quan;
· Ít nhất 3 năm kinh nghiệm trong vị trí tương tự, ưu tiên làm việc tại các nhóm cộng đồng và NGO;
· Kinh nghiệm trong các hoạt động phát triển chuỗi và marketing (ưu tiên);
· Am hiểu về tình hình địa phương và hợp tác với các cơ quan, chính quyền địa phương;
· Sử dụng được Tiếng Anh (ưu tiên);
· Có kỹ năng cơ bản về hành chính và tài chính;
· Sáng tạo, tinh thần trách nhiệm và khả năng giao tiếp tốt
Hồ sơ ứng tuyển bao gồm: sơ yếu lý lịch (ưu tiên bằng Tiếng Anh), đơn xin việc, các bằng cấp, chứng chỉ liên quan, 02 ảnh 4x6 mới nhất. 
Thời hạn nộp hồ sơ trước 17.00 ngày 21 tháng 3 năm 2011

Nơi nhận hồ sơ: 

Trưởng Đại diện Khu vực
Văn phòng điều phối – Tổ chức VECO Việt Nam
Nhà 4, Khu Chung cư 249A Thụy Khuê,
Tây Hồ, Hà Nội 
Hoặc email:  eduardo@veco.org.vn  
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