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CƠ HỘI VIỆC LÀM

Tổ chức Tầm Nhìn Thế Giới cần tuyển các vị trí sau:

1. TRỢ LÝ DỰ ÁN – Y TẾ (2 vị trí) làm việc cho Chương trình Phát triển vùng (CTPTV) huyện Yên Thuỷ và huyện Lạc Sơn, tỉnh Hoà Bình
2. TRỢ LÝ DỰ ÁN – PHÁT TRIỂN SINH KẾ (2 vị trí) làm việc cho Chương trình Phát triển vùng (CTPTV) huyện Yên Thuỷ và huyện Lạc Sơn, tỉnh Hoà Bình
3. TRỢ LÝ DỰ ÁN – GIÁO DỤC KIÊM TĂNG CƯỜNG SỰ THAM GIA CỦA TRẺ (1 vị trí), làm việc cho Chương trình Phát triển vùng (CTPTV) huyện Lạc Sơn, tỉnh Hoà Bình.
4. TRỢ LÝ DỰ ÁN – GIÁM SÁT, ĐÁNH GIÁ KIÊM XÂY DỰNG NĂNG LỰC (1vị trí) làm việc tại Chương trình phát triển vùng (CTPTV) Lạc Sơn, Hòa Bình

5. CÁN BỘ PHÁT TRIỂN CỘNG ĐỒNG (1 vị trí) làm việc cho Chương trình Phát triển vùng (CTPTV) Đô thị Quận Ngô Quyền, Hải Phòng.

Chương Trình Phát Triển Vùng (CTPTV) là hình thức phát triển cộng đồng lấy trẻ em làm trọng tâm, chú trọng đến sự tham gia của người dân, tính bền vững, và lồng ghép với các hoạt động về an ninh lương thực, phát triển nông nghiệp, kinh doanh nhỏ, y tế, dinh dưỡng, giáo dục, cung cấp nước sạch và vệ sinh.
6. TRỢ LÝ DỰ ÁN (1 vị trí) làm việc cho dự án Sự Khởi đầu mới của Trẻ (New Beginnings for Children), làm việc tại Hải Phòng
Dự án Sự khởi đầu mới cho trẻ em có mục tiêu nâng cao chất lượng cuôc sống cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn (HCKK). Để đạt dược mục tiêu trên, Dự án can thiệp ở 4 lĩnh vực chính: 1) Tăng cường sự tham gia của trẻ tại gia đình và cộng đồng, 2) Nâng cao năng lực hỗ trợ của đối tác địa phương cho trẻ em, 3) Cải thiện sức khỏe cho trẻ có HCKK, 4) Nâng cao thu nhập bền vững cho gia đình trẻ có HCKK.  

Đây là giai đoạn 3 – giai đoạn chuyển giao của dự án và nó bắt đầu từ 9/2012- 9/2014. Dự án can thiệp tại 3 quận/huyện trên địa bàn thành phố Hải Phòng: Hồng Bàng, Kiến An, Thủy Nguyên.
7. TRỢ LÝ DỰ ÁN (1 vị trí) làm việc cho Chương trình Chấm dứt hoạt động buôn bán người (End Traficking In Person program – ETIP), làm việc tại huyện Trấn Yên, Yên Bái
Chương trình Chấm dứt hoạt động buôn bán người (ETIP) là một chương trình kéo dài 5 năm, được thiết kế với ba dự án trụ cột - Dự án Ngăn ngừa, Dự án Bảo vệ nạn nhân, và Dự án Vận động chính sách. Chương trình sẽ được thực hiện tại 6 nước Tiểu vùng sông Mekong mở rộng do nhu cầu tiếp tục chống lại hoạt động buôn bán người trong khu vực này và để tối đa hóa lợi thế làm việc xuyên biên giới của tổ chức Tầm nhìn Thế giới. Tại Việt Nam, Chương trình sẽ hoạt động trên địa bàn 3 huyện: huyện Trấn Yên (Yên Bái), huyện Hướng Hoá (Quảng Trị) và huyện Nông Sơn (Quảng Nam).
Nhiệm vụ chính: Hỗ trợ Tầm Nhìn Thế Giới Việt Nam xây dựng kế hoạch, thực hiện, giám sát, đánh giá tiến độ các hoạt động của dự án liên quan tại địa bàn dự án nhằm đạt được các mục tiêu đã đề ra.
Yêu cầu:

· Tốt nghiệp đại học/ cao đẳng, ưu tiên:
 Chuyên ngành Y, Y tế công cộng, Công tác xã hội hoặc Phát triển cộng đồng đối với vị trí số 1
 Chuyên ngành Kinh tế Nông nghiệp, Nông nghiệp, Lâm nghiệp, Kinh tế đối với vị trí số 2
 Chuyên ngành Sư phạm, Giáo dục tiểu học đối với vị trí số 3
 Chuyên ngành Phát triển cộng đồng, Quản trị kinh doanh hoặc Sư phạm đối với vị trí số 4
 Chuyên ngành giáo dục, y tế cộng đồng, phát triển cộng đồng, công tác xã hội, xã hội học, và/ hoặc quản trị kinh doanh đối với vị trí số 5.
 Chuyên ngành Công tác xã hội và Phát triển cộng đồng đối với vị trí số 6, 7.
· Có ít nhất 1 năm kinh nghiệm làm việc liên quan hoặc kinh nghiệm về công tác phát triển cộng đồng.

· Có trình độ tiếng Anh cơ bản với kỹ năng đọc khá.

· Biết sử dụng máy vi tính, thành thạo các phần mềm Microsoft Word, Excel.
· Làm việc toàn thời gian tại địa bàn dự án/ chương trình.

 Kinh nghiệm làm việc cho dự án phát triển cộng đồng và/ hoặc cho các tổ chức phi chính phủ sẽ là lợi thế.
Tầm Nhìn Thế Giới là tổ chức phi chính phủ Cơ đốc giáo. Kinh nghiệm làm việc trong các tổ chức tương tự sẽ là lợi thế.

Hồ sơ dự tuyển bao gồm:
Sơ yếu lý lịch chi tiết (bằng tiếng Anh)





Đơn xin việc (theo mẫu của Tổ chức Tầm nhìn Thế giới Việt nam)
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Mời các ứng cử viên quan tâm vào trang Web: www.worldvision.org.vn để lấy mẫu đơn xin việc và bản mô tả công việc chi tiết, hoặc liên hệ: 

Phạm Thanh Thúy - Phòng phát triển nhân lực - Tổ chức Tầm Nhìn Thế giới 

Tầng 4, toà nhà HEAC, 14-16 Hàm Long, Hà nội

ĐT: 04. 39439920 (máy lẻ 114)

Email: job_application@wvi.org

 HYPERLINK "mailto:dinh_quynh_minh@wvi.org" 

Hạn nộp hồ sơ: 16 tháng 08 năm 2011
Các ứng cử viên có cơ hội bình đẳng, không phân biệt tôn giáo, dân tộc và giới tính.

Mức lương cạnh tranh cùng các chế độ đãi ngộ và các cơ hội phát triển nghề nghiệp sẽ dành cho người trúng tuyển tương xứng với trình độ, kinh nghiệm và trách nhiệm trong công việc
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		Vietnam

14-16 Ham Long


Hanoi, Vietnam


Tel. 84.4. 39439920


Fax 84.4. 39439921



		APPLICATION FOR EMPLOYMENT






		POSITION APPLIED FOR:

		…



		LOCATION:          

		…



		PERSONAL INFORMATION



		First name:

		…



		Family name:

		…



		Date of birth:

		…



		Sex:

		…



		Nationality/Ethnic Group:     

		…



		Address:

		…



		Telephone Number(s):

		…



		Email:

		…



		ID or Passport No.:

		…

		Issued by:

		…

		On

		…



		Marital status:

		…



		Religion:

		…



		Date available:

		…



		EDUCATION



		Name & Place of


University/Institution

		Degree or


Certificate

		Field of Study

		From date to date



		1. …

		…

		…

		…



		2. …

		…

		…

		…



		3. …

		…

		…

		…





		EMPLOYMENT RECORD



		Company/ Address

		Tel/Email Address

		From date


to date

		Salary

		Job Title

		Duties

		Reason for leaving



		1. …

		…

		…

		…

		…

		…

		…



		2. …

		…

		…

		…

		…

		…

		…



		3. …

		…

		…

		…

		…

		…

		…



		4. …

		…

		…

		…

		…

		…

		…



		5. …

		…

		…

		…

		…

		…

		…



		Employment Information (Please answer these below questions): 



		1. How are your educational and professional experiences relevant to this particular position?



		…


…


…



		2. Can you describe any leadership responsibility you have had?



		…


…


…



		3. Do you have any experience working in a team?



		…


…


…



		4. Can you describe a time when you initiated change (Hãy cho ví dụ thực tế về việc bạn đã chủ động tạo ra sự thay đổi trong cuộc sống hoặc công việc của mình)?



		…


…


…



		5. Why are you applying for this position in particular and for working with World Vision in general?



		…


…


… 



		6. Have you ever made application to World Vision before? If yes, when, where and what position? 



		…


…


…





		World Vision is a Christian organization committed to following the example of Jesus Christ in serving the poor. Our core values are: We value people, we are committed to the poor, we are stewards, we are partners, and we are responsive.






		7. Explain five values that you consider to be most important in your life and work?



		· …


· …


· ...  


· …


· ...



		8. World Vision is a child-focused organization. Please tell us how can children influence the way we live and act?



		…


……



		REFEREES: (Please list 3 persons who are intimately acquainted with your character and work. They should not include relatives)



		Name

		Occupation/ Profession

		Address/ Email


& Tel No

		Years known



		1. …

		…

		…

		…



		2. …

		…

		…

		…



		3. …

		…

		…

		…



		(We will only approach if short listed and with your approval)


General Information: How do you know the recruitment information of this particular position?



		

		Vietnamworks.com



		

		



		

		HR Vietnam/ Kiemviec.com



		

		



		

		Vietnam News



		

		



		

		Other (please specify): …



		I certify that all the statements in this form and other information provided by me in applying for this position are true and correct. I understand that any falsification or willful omission shall be sufficient cause for dismissal or refusal of employment.


Signature of applicant __________________________

Date: _______________
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