Cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo hình thức hợp đồng
1. CƠ QUAN CẤP PHÉP:  Sở Lao động TB&XH tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương 
 

2. TRÌNH TỰ CÁC BƯỚC: Người sử dụng lao động nộp 01 hồ sơ đề nghị cấp GPLĐ cho Sở LĐTBXH địa phương nơi đóng trụ sở chính trước thời hạn ít nhất 20 ngày làm việc kể từ ngày người nước ngoài dự kiến làm việc. -Sở Lao động TBXH có trách nhiệm cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ. Nếu không cấp giấy phép lao động phải trả lời bằng văn bản có nêu rõ lý do. - Người sử dụng lao động có trách nhiệm nhận giấy phép lao động do Sở LĐTBXH cấp và trao cho người nước ngoài 
 

- Sau khi người nước ngoài được cấp giấy phép lao động, người sử dụng lao động và người nước ngoài phải giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản theo qui định của pháp luật lao động Việt Nam, gửi bản sao tới Cơ quan đã cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài đó trong thời hạn 5 ngày làm việc kể từ ngày ký hợp đồng lao động;
3. HÌNH THỨC THỰC HIỆN: Trực tiếp tại Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
 

4. THÀNH PHẦN HỒ SƠ: 
- Phiếu đăng ký dự tuyển lao động của người nước ngoài (Mẫu 1);
- Lý lịch tư pháp do cơ quan có thẩm quyền của nước mà người nước ngoài cư trú trước khi đến Việt Nam cấp
- Bản lý lịch tự thuật của người nước ngoài có dán ảnh (Mẫu số 2)
- Giấy chứng nhận sức khỏe được cấp ở nước ngoài hoặc được cấp ở Việt Nam theo qui định của Bộ Ytế VN.
- Bản sao chứng nhận về trình độ chuyên môn, kỹ thuật phù hợp với chuyên môn, công việc và yêu cầu của người sử dụng lao động.
- 03 ảnh màu (3cmx4cm) chụp không quá 6 tháng tính từ thời điểm nộp hồ sơ.
- Văn bản đề nghị cấp GPLĐ của người sử dụng lao động (Mẫu 4)
- Các văn bản tiếng nước ngoài được dịch ra tiếng Việt Nam và công chứng 
 

5. THỜI GIAN GIẢI QUYẾT:  20 ngày làm việc kể từ ngày nhận hồ sơ hợp lệ
