
 

 
Cán bộ hiện trường cấp tỉnh về  

Thích ứng với Biến đổi Khí hậu và Giảm thiểu Rủi Ro Thảm họa  
(Làm việc tại Nam Định)  

 
“Hội Chữ thập đỏ Mỹ là tổ chức nhân đạo và phi lợi nhuận hoạt động trong lĩnh vực phòng 
ngừa và giảm nhẹ những tổn thương của con người trên toàn thế giới bằng cách ứng phó với các 
thảm họa, xây dựng các cộng đồng an toàn hơn, nhanh hồi phục hơn và đào tạo các nhà hoạt 
động nhân đạo tương lai. Trong những năm tới, Hội Chữ thập đỏ Mỹ sẽ phát triển sâu rộng các 
chương trình trên toàn thế giới và củng cố mạng lưới Hội Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi liềm đỏ 
toàn cầu, nhằm cung cấp những hỗ trợ quan trọng và đem lại hy vọng cho những cộng đồng dễ 
bị tổn thương nhất”. 
 
TÓM TẮT 
Tháng 9 năm 2012, Cơ quan Phát triển Quốc tế Hoa Kỳ (USAID) tài trợ cho Tổ chức Winrock 
International, cùng hợp tác với Tổ chức Phát triển Hà Lan (SNV), Hội Chữ thập đỏ Mỹ (ARC), 
Hội Chữ thập đỏ Việt Nam và Trung tâm Phát triển Nông thôn Bền vững (SRD) một thỏa thuận 
hợp tác trị giá 26,5 triệu đô la Mỹ trong vòng 5 năm để thực hiện “Chương trình Rừng và Đồng 
bằng Việt Nam”.  
 
Mục đích của Chương trình Rừng và Đồng bằng Việt Nam do USAID tài trợ nhằm “giúp đẩy 
nhanh quá trình chuyển đổi của Việt Nam trước ứng phó với biến đổi khí hậu, phát triển bền 
vững gắn với giảm thiểu phát thải”. Chương trình nhằm hỗ trợ Chính phủ Việt Nam tiến tới thực 
hiện các chính sách và luật pháp quốc gia về thích ứng biến đổi khí hậu và tăng trưởng xanh tại 
cấp tỉnh và các cấp địa phương. Mục đích này sẽ đạt được thông qua một tầm nhìn duy nhất qua 
đó giảm thiểu biến đổi khí hậu và các chiến lược thích ứng với rủi ro khí hậu dài hạn sẽ được kết 
hợp tại các tỉnh dự án, thể hiện được việc quản lý nguồn tài nguyên và các kịch bản thảm họa dễ 
bị tổn thương đặc biệt là việc lựa chọn khu vực đồng bằng châu thổ tương phản với thượng 
nguồn lưu vực các tỉnh có rừng.  
 
Một trong ba hợp phần của chương trình, Hợp phần Thích ứng, tập trung vào giảm thiểu rủi ro 
thảm họa dựa vào cộng đồng (DRR) và thích ứng với biến đổi khí hậu (CCA) cũng như các hoạt 
động xây dựng năng lực tại tỉnh Long An.  
 
Hội Chữ thập đỏ Mỹ (ARC) – Đoàn Đại diện tại Việt Nam tìm kiếm một Cán bộ hiện trường 
cấp tỉnh về Công tác Thích ứng làm việc tại tỉnh Nam Định để hỗ trợ các hoạt động tại tỉnh và 
địa phương với tư cách là một phần của Hội Chữ thập đỏ Mỹ trong Chương trình Rừng và Đồng 
bằng Việt Nam.  
 



 

Cán bộ hiện trường cấp tỉnh sẽ làm việc chặt chẽ với Hội Chữ thập đỏ tỉnh và các đối tác khác 
của chương trình trong đó có Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn tỉnh, đồng thời chịu trách 
nhiệm hỗ trợ các hoạt động về DRR và CCA tại địa phương. Trong khi các cán bộ chương trình 
tại Hà Nội sẽ hướng dẫn và hỗ trợ kỹ thuật tổng quát, Điều phối viên cấp tỉnh sẽ hỗ trợ nhóm 
triển khai chương trình của tỉnh Hội trong các hoạt động tại tỉnh, Cán bộ hiện trường sẽ kết hợp 
với chính quyền và cộng đồng xã triển khai Kế hoạch hành động cấp xã (CAP), đảm bảo chuẩn 
mực kỹ thuật chất lượng cao cũng như triển khai hoạt động hiệu quả và đúng tiến độ.  
 
Cán bộ hiện trường cấp tỉnh sẽ làm việc tại tỉnh Nam Định và có thể được sắp xếp các chuyến 
công tác tới các nơi trong địa bàn tỉnh hoặc tới Hà Nội hay các tỉnh khác tại Việt Nam.  
 
Cán bộ hiện trường cấp tỉnh sẽ báo cáo với Điều phối viên cấp Quốc gia Hợp phần Thích ứng 
liên quan đến các vấn đề nhân sự. Còn những yêu cầu hỗ trợ về kỹ thuật và chương trình, Cán bộ 
hiện trường cấp tỉnh sẽ báo cáo cho Điều phối viên Thích ứng tại tỉnh (PAC).  
 
Hợp đồng khởi điểm là toàn thời gian trong một năm. Việc gia hạn hợp đồng sẽ dựa vào đánh giá 
kết quả công việc. Chương trình Rừng và Đồng bằng Việt Nam dự kiến hoạt động tới tháng 9 
năm 2017 và có thể được gia hạn đến tháng 9/2018.   
 
NHIỆM VỤ CHÍNH: 

 Làm việc dưới sự tham vấn của Cán bộ chương trình tại Hà Nội và PAC, hỗ trợ triển khai 
các hoạt động có trong kế hoạch hành động cấp xã. 

 Hỗ trợ chính quyền xã tìm kiếm nguồn lực tài chính (từ dự án và các nguồn khác) để thực 
hiện kế hoạch hành động cấp xã 

 Đảm bảo trách nhiệm giải trình, sự tham gia và quyền sở hữu của người hưởng lợi như là 
môt phần của thực hiện chương trình/dự án 

 Hỗ trợ chính quyền xã trong việc giám sát tài chính và kỹ thuật, báo cáo, tuân thủ và hợp 
tác với nhóm cán bộ tài chính của dự án 

 Theo dõi giám sát tài chính nhằm đảm bảo tính hiệu quả về chi phí cho các hoạt động dựa 
vào cộng đồng  

 Hỗ trợ việc thực hiện và nhập dữ liệu trong hệ thống giám sát và đánh giá, đồng thời đảm 
bảo các công cụ giám sát được sử dụng một cách hiệu qủa nhất (VD: các tiêu chí thành 
công cho đánh giá rủi ro thảm họa dựa vào cộng đồng – CBDRA). 

 Đảm bảo các hoạt động ở cấp xã tập trung vào "giảm thiểu tính dễ bị tổn thương" và 
"nâng cao năng lực" dựa trên các tiêu chí thành công của VFD. 



 

  Giám sát chặt chẽ việc thực hiện các hoạt động ở cấp xã và cung cấp thông tin phản hồi 
kịp thời cho các PAC nhằm nâng cao chất lượng thực hiện hoạt động 

 Chuẩn bị các báo cáo hoạt động dự án định kỳ bao gồm hoạt động hiện tại, dự trù tiến độ 
và giải ngân 

 Phối hợp với các đối tác thực hiện và các cán bộ đối tác của chính phủ để tăng cường các 
mối quan hệ cũng như tiến độ hoạt động dự án 

 Xác định và chuẩn bị những câu chuyện thành công như là một phần của truyền thông nói 
chung. 

 Hỗ trợ các quan khách tới tham quan, làm việc tại địa phương 
YÊU CẦU: 

 Có bằng cử nhân trong lĩnh vực liên quan. 

 Có ít nhất ba (03) năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực liên quan, trong đó có ít nhất 
một năm thực hiện các hoạt động phát triển với các cơ quan chính phủ và đặc biệt là với 
các đối tác cấp huyện và xã 

 Có hiểu biết nhiều về các quy định và chiến lược phát triển của nhà nước 

 Có kinh nghiệm làm việc trong các dự án quốc tế, bao gồm lập kế hoạch và quản lý dự 
án. 

 Tinh thần làm việc theo nhóm hiệu quả với nhiều tổ chức và các bên liên quan khác nhau 
tại địa phương 

 Có chuyên môn trong việc nâng cao năng lực cho các đối tác địa phương, đặc biệt là 
chính quyền các cấp huyện, xã 

 Có kinh nghiệm với lĩnh vực phát triển, triển khai tập huấn, và các hội thảo có sự tham 
gia 

 Có khả năng đóng góp hiệu quả vào sự thành công của các dự án phức tạp và đáp ứng các 
mục tiêu đề ra 

 Kỹ năng viết và giao tiếp tốt 

 Ưu tiên các ứng viên cư trú tại địa bàn dự án và cam kết sống, làm việc tại địa phương 

 Sử dụng thành thạo tin học văn phòng 



 

Hội chữ thập đỏ Mỹ là nhà tuyển dụng công bằng/ có chương trình hành động tích cực. 

Các ứng viên quan tâm vui lòng gửi hồ sơ đến địa chỉ email: amcrossvn@hotmail.com.  
Ứng viên ghi rõ trong tiêu đề email “Ứng tuyển cho vị trí Cán bộ hiện trường tại Nam 
Định” 
Hồ sơ gồm có:  

- Thư xin việc có ghi rõ mức lương mong muốn 
- Một bản lý lịch (CV) mới nhất có nêu rõ thông tin liên hệ của 3 người tham chiếu 
- Bản scan các bằng cấp liên quan 

Hạn cuối nộp hồ sơ: 08 tháng 11 năm 2016 
 
Chúng tôi chỉ liên hệ với những ứng viên đạt yêu cầu. 


