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1. Giới thiệu 

Từ năm 2011, Trường Đại học Y Dược Thái Nguyên hợp tác với Trường Đại học EMORY, Hoa Kz tổ 

chức triển khai nghiên cứu thử nghiệm lâm sàng “Tác động bổ sung vi chất dinh dưỡng cho phụ 

nữ trước mang thai lên tăng trưởng và phát triển ở trẻ nhỏ” tại địa bàn 20 xã thuộc 4 huyện 

(Định Hóa, Đại Từ, Phú Lương và Võ Nhai) của tỉnh Thái Nguyên. Trong số hơn 5000 phụ nữ ở độ 

tuổi sinh đẻ đã được lựa chọn và đồng { tham gia vào nghiên cứu để được uống vi chất dinh 

dưỡng ở các thời điểm trước và trong khi mang thai, đến nay đã có hơn 1800 phụ nữ có thai và 

hơn 1000 phụ nữ  đã sinh con. Dự án sẽ tiếp tục theo dõi sự tăng trưởng và phát triển của trẻ cho 

tới khi trẻ đạt 24 tháng tuổi.  

Dự án này cần tuyển một nhóm điều tra viên bao gồm 05 cán bộ điều tra trẻ làm việc tại 4 huyện 

của tỉnh Thái Nguyên để thường xuyên tham gia tổ chức điều tra đánh giá thực địa. Đây là cơ hội 

tốt dành cho các bạn trẻ mới tốt nghiệp Đại học để trau dồi kinh nghiệm làm việc tại cộng đồng, 

học hỏi phương pháp nghiên cứu, và có cơ hội sử dụng một phần bộ số liệu cho đề tài cao học.  

2. Mô tả công việc 

- Các ứng viên qua được vòng sơ tuyển (10 ứng viên - vòng 1) sẽ được tham gia vào các lớp tập 

huấn dự kiến tổ chức vào đầu tháng 11/2013 thực hiện bởi các chuyên gia hàng đầu ở Việt 

Nam về phương pháp điều tra và đánh giá tăng trưởng và phát triển ở trẻ em theo phương 

pháp tiêu chuẩn của Tổ chức Y tế Thế giới và theo phương pháp Bayley của tổ chức Pearson. 

- Các ứng viên vượt qua vòng tuyển chọn sau đào tạo (5 ứng viên- vòng 2) sẽ được thiết lập 

thành một nhóm điều tra chuyên trách về đánh giá phát triển trẻ nhỏ, chính thức tham gia 

làm thành viên cùng với các thành viên khác của dự án là các thầy cô giáo của trường ĐHYD 

Thái Nguyên. 

- Dưới sự quản l{ của Nhóm trưởng và Giám đốc thực địa của dự án, hàng tháng tham gia tổ 

chức và điều tra tại các cơ sở y tế xã hoặc tại nhà riêng của đối tượng nghiên cứu theo kế 

hoạch đã thống nhất được giao vào thời điểm đầu tháng. 

- Công việc chính là điều tra đánh giá phát triển trẻ nhỏ, tuy nhiên có thể sẽ được huy động vào 

một số những công việc sau:   

o Phỏng vấn bà mẹ theo bộ câu hỏi có cấu trúc 

o Quan sát và thu thập thông tin tại hộ gia đình 



o Trợ giúp quản l{ và nhập số liệu của dự án 

o Tham gia hỗ trợ các hoạt động khám thai và khám trẻ sau sinh 

o Tham gia họp giao ban hàng tháng để rút kinh nghiệm và lập kế hoạch hoạt động cho 

tháng tiếp theo 

o Tham gia hỗ trợ các công việc chuẩn bị hậu cần cho các hoạt động của dự án  

o Một số công việc khác có thể được yêu cầu thêm theo nhu cầu của dự án. 

- Làm việc định mức 8 giờ/ngày, 5 ngày/tuần (trung bình 22 ngày/tháng), nếu làm việc vào cuối 

tuần sẽ được nghỉ bù vào ngày trong tuần. 

  

3. Điều kiện dự tuyển 

Điều kiện bắt buộc:  

- Ưu tiên sinh viên mới tốt nghiệp chuyên nghành: Tâm l{ học, Xã hội học và Y tế công cộng 

- Yêu thích và có kỹ năng làm việc với trẻ nhỏ (6-24 tháng tuổi) 

- Sẵn sàng thường xuyên đi công tác ở điều kiện thực địa môi trường hộ gia đình, thôn, xã 

- Có khả năng giao tiếp tốt và làm việc theo nhóm 

- Có đủ sức khỏe và nhiệt huyết để làm việc tại cộng đồng 

- Cam kết làm việc tại dự án ít nhất trong vòng 12 tháng 

- Thành thạo kỹ năng sử dụng phần mềm Microsoft office (Word, Exel, powerpoint) và Email. 

Điều kiện lợi thế nhưng không bắt buộc: 

- Có kinh nghiệm điều tra cộng đồng  

- Biết tiếng Anh cơ bản 

- Có kinh nghiệm quản l{ số và sử l{ số liệu. 

 

4. Thời hạn hợp đồng, lương, phụ cấp và các chế độ khác 

- 2 tháng thử việc (có lương cơ bản), hợp đồng k{ 1 năm với khả năng ra hạn tối đa 3 năm 

- Lương và phụ cấp theo quy định chung của dự án, phụ cấp đi lại, điện thoại. Nếu làm việc tốt 

sẽ được thưởng cuối năm, tăng lương và gia hạn hợp đồng hàng năm. 

 

5. Hồ sơ dự tuyển 

- Thư xin việc trình bày rõ sự phù hợp của ứng viên đối với vị trí công việc 

- Sơ yếu l{ lịch gồm: Tên, tuổi, quê quán, scan ảnh thẻ, tóm tắt thành tích trong quá trình học 

tập, kinh nghiệm làm việc hoặc các hoạt động trong thời gian học tập, sở thích cá nhân, liên 

lạc (điện thoại và email) và địa chỉ của 2 người giới thiệu. Có thể tuz chọn trình bày hồ sơ 

bằng tiếng Việt hoặc tiếng Anh.   

- Scan bảng điểm đại học để ở định dạng pdf không quá 1M.  

Xin mời các bạn trẻ quan tâm, có đủ điều kiện phù hợp với công việc này gửi hồ sơ qua đường email 

về địa chỉ hieunt1234@gmail.com trước ngày 15 tháng 10 năm 2013. Chỉ các bạn đạt tiêu chuẩn sẽ 

được liên lạc và mời tham gia phỏng vấn.    
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