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Điều khoản tham chiếu (ToR) 
Tư vấn tổ chức tập huấn 
Dành cho cán bộ nòng cốt cấp cơ sở của Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 

“Tiếp cận giáo dục dựa trên quyền”

Vị trí:
Chuyên gia tư vấn trong nước chuẩn bị tài liệu và tập huấn  

Ngày bắt đầu:
19/03/2014

Địa điểm:
Hà Nội và TP Hồ Chí Minh   
Thời gian:
09 ngày từ tháng 3 – tháng 4 năm 2014

Người giám sát:
Đào Thị Vi Phương, TW Hội LHPN VN và Nguyễn Thị Thủy, VVOB Việt Nam 

1. THÔNG TIN CHUNG 

Hội LHPN Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội tuyên truyền nâng cao năng lực và trình độ mọi mặt của phụ nữ nói chung cũng như kĩ năng giáo dục và nuôi dạy con nói riêng thông qua thực hiện đề án chính phủ số 704 “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt giai đoạn 2010 – 2015”.
Trong kế hoạch hoạt động năm 2014 Trung ương Hội LHPN Việt Nam (TW Hội LHPNVN) phối hợp với tổ chức Hợp tác phát triển và Hỗ trợ kỹ thuật vùng Flamăng (VVOB Việt Nam) tổ chức Lớp tập huấn dành cho cán bộ nòng cốt của Hội LHPN nhằm tăng cường năng lực cho các bậc cha mẹ để tạo điều kiện cho con em học tập tích cực. Trung ương Hội LHPN Việt Nam hiện đang tìm kiếm chuyên gia tư vấn trong nước để tổ chức khóa tập huấn  “Tiếp cận giáo dục dựa trên quyền” với các thông tin như sau: 

Mục tiêu lớp tập huấn: 

Sau khoá tập huấn, học viên có thể:

· Hiểu được nội dung các quyền của trẻ em, đặc biệt nhấn mạnh tới nhóm quyền tham gia và phát triển trong lĩnh vực giáo dục 

· Có khả năng tổ chức các hoạt động tập huấn và truyền thông về Tiếp cận dựa trên quyền tại cộng đồng lồng ghép với các nội dung hoạt động của Hội LHPN

Thời gian và số lớp tập huấn: 

· Thời gian tập huấn: Tháng 4/2014 (dự kiến từ 5 – 19/4/2014)

· Số lớp và số ngày tập huấn: 02 lớp tập huấn sẽ được tổ chức tại Hà Nội và Tp Hồ Chí Minh, mỗi lớp 2 ngày

Đối tượng tham dự: 
Cán bộ Hội LHPN tại 14 tỉnh điểm triển khai đề án 704, mỗi tỉnh gồm 01 cán bộ Hội cấp tỉnh và 2 cán bộ cấp xã/thành viên Ban chủ nhiệm CLB Nuôi dạy con tốt (khoảng 30 người/lớp)

2. MỤC TIÊU VÀ PHẠM VI TƯ VẤN 
Công việc tư vấn này nhằm chuẩn bị và tổ chức lớp tập huấn (01 tại TP Hồ Chí Minh và 01 tại Hà Nội). Nhiệm vụ của tư vấn còn bao gồm phát triển và xây dựng gói tập huấn bao gồm những tài liệu tập huấn đã có sẵn và tài liệu mới nếu cần. 

Đây là một nhiệm vụ nằm trong tiến trình phát triển 01 bộ tài liệu dành cho cán bộ Hội LHPN về “Tiếp cận giáo dục dựa trên quyền” (để biết thông tin về xin đọc Điều khoản tham chiếu Tư vấn Phát triển tài liệu)  

3. PHƯƠNG THỨC LÀM VIỆC 

Tư vấn được chọn sẽ phối hợp với TW Hội LHPNVN và VVOB Việt Nam chuẩn bị chương trình chi tiết và tài liệu tập huấn. 

Kế hoạch tập huấn bao gồm một số các hoạt động được xác định rõ và phù hợp với chủ đề, bao gồm nhưng không giới hạn các yếu tố sau:

· Khung thời gian 

· Tài liệu cần

· Mục tiêu

· Quy trình

· Đánh giá 
· Đề xuất/khuyến nghị thực hiện các hoạt động hỗ trợ sau tập huấn.
Tập huấn sẽ dựa trên cách tiếp cận có sự tham gia. 

Tất cả tài liệu sẽ bằng tiếng Việt.

4. PHẠM VI CÔNG VIỆC VÀ KẾT QUẢ MONG ĐỢI
4.1 Phạm vi công việc

Tư vấn cần hoàn thiện những công việc sau:

· Xây dựng nội dung tập huấn, chương trình tập huấn, bao gồm cả công cụ đánh giá trước và sau tập huấn;
· Tiến hành giảng dạy tại 02 lớp tập huấn (mỗi lớp 2 ngày);
· Xây dựng báo cáo kết quả tập huấn; đưa ra đề xuất/khuyến nghị giúp TW Hội thực hiện các hoạt động hỗ trợ sau tập huấn;
· Tổng hợp các ý kiến để hoàn thiện đề cương tài liệu dành cho Hội LHPN cấp cơ sở, bao gồm hướng dẫn tổ chức thực hiện và giám sát hoạt động tuyên truyền có lồng ghép với công tác của Hội LHPN.
4.2 Trách nhiệm, khung thời gian và kết quả  

Tư vấn sẽ có những nhiệm vụ cụ thể sau:

	NHIỆM VỤ 
	
	Kết quả

	
	Tháng 3 
	Tháng 4
	
	

	1. Chuẩn bị đề cương tập huấn 

Tư vấn sẽ chuẩn bị đề cương tập huấn trong đó nêu rõ cách tiếp cận, mục tiêu, các loại hoạt động và các loại tài liệu cần sử dụng. Đề cương sẽ được đưa ra thảo luận với TW Hội LHPNVN và VVOB Việt Nam, sau đó Tư vấn sẽ bổ sung các ý kiến đóng góp và phản hồi. 
	1 ngày 
	
	
	1.1. Đề cương tập huấn bao gồm gợi ý về cách tiếp cận, mục tiêu, hoạt động và tài liệu tập huấn 

1.2. Đề cương cuối cùng có tổng hợp ý kiến đóng góp từ TW Hội và VVOB 

	2. Chuẩn bị kế hoạch tập huấn và tài liệu tập huấn

Tư vấn sẽ chuẩn bị một bản kế hoạch và tài liệu tập huấn chi tiết dựa vào đề cương tập huấn đã được thống nhất ở trên, bao gồm cả mẫu đánh giá trước và sau tập huấn gửi cho Hội LHPN Việt Nam.
Bước này cũng bao gồm việc soạn thảo các tài liệu cho học viên
Bản thảo kế hoạch sẽ được thảo luận với TW Hội LHPNVN và VVOB Việt Nam và tư vấn sẽ bổ sung vào bản kế hoạch các ý kiến đóng góp và phản hồi. 
	2 ngày 
	
	
	2.1. Bản thảo kế hoạch tập huấn

2.2. Bản hoàn chỉnh kế hoạch tập huấn

2.3. Bộ tài liệu hỗ trợ tập huấn



	3. Điều hành tập huấn ở TP Hồ Chí Minh và Hà Nội (mỗi hội thảo tập huấn kéo dài 2 ngày) 
Tư vấn sẽ điều hành hội thảo tập huấn theo kế hoạch tập huấn đã được thống nhất
	
	4 ngày 
	
	3.1. Tập huấn được tiến hành 

	4. Chuẩn bị báo cáo 

Tư vấn sẽ viết một báo cáo kết quả tập huấn được gửi cho Hội LHPN Việt Nam trong vòng 5 ngày sau khi kết thúc mỗi lớp tập huấn đề cập tới các yếu tố sau: giới thiệu ngắn gọn về bối cảnh, các mục tiêu, mô tả thành phần học viên, chương trình tập huấn và tập huấn đã được diễn ra như thế nào, kèm bảng tổng hợp các kế hoạch thực hiện và giám sát hoạt động tuyên truyền của thành viên lớp tập huấn  

Tư vấn sẽ bổ sung nhận xét và phản hồi của TW Hội LHPNVN và VVOB nếu cần 
	
	1 ngày
	4.1. Bản thảo báo cáo tập huấn

4.2. Bản hoàn chỉnh báo cáo tập huấn



	5.Tổng hợp ý kiến để chuẩn bị cho việc phát triển bộ tài liệu “Tiếp cận giáo dục dựa trên quyền”

Tư vấn tổng hợp các ý kiến để đóng góp vào đề cương tài liệu dành cho Hội LHPN cấp cơ sở, bao gồm hướng dẫn tổ chức thực hiện và giám sát hoạt động tuyên truyền có lồng ghép với công tác của Hội LHPN
	
	1 ngày 
	5.1 Bản tổng hợp ý kiến để chuẩn bị cho việc phát triển bộ tài liệu “Tiếp cận giáo dục dựa trên quyền”



	Tổng 
	
	9 ngày
	


5. YÊU CẦU ĐỐI VỚI TƯ VẤN

· Bằng sau đại học trong lĩnh vực Giáo dục - Xã Hội hoặc lĩnh vực có liên quan được bổ sung bởi kinh nghiệm phù hợp; 

· Có kinh nghiệm đào tạo về quyền trẻ em và phương pháp tiếp cận giáo dục dựa trên quyền;

· Có kinh nghiệm xây dựng các tài liệu đào tạo về quyền trẻ em và tiếp cận giáo dục dựa trên quyền;

· Kĩ năng phân tích và điều hành tốt;
· Có kinh nghiệm trong đào tạo/làm việc với các nhóm tại cộng đồng;
· Nhạy cảm giới. 
6. MỨC THANH TOÁN 

Thù lao sẽ được tính theo định mức áp dụng cho Chuyên gia cấp Quốc gia và Tư vấn cấp Quốc gia trong bản Định mức Chi tiêu của Liên minh châu Âu – Liên Hợp Quốc (EU/UN Cost Norms).

Các ứng viên quan tâm cần gửi 01 bản đề xuất trong đó nêu rõ phẩm chất năng lực liên quan, đề xuất kế hoạch công việc chi tiết, yêu cầu chi phí và sơ yếu lý lịch tới địa chỉ: hoanganhvwu@yahoo.com  hoặc Ban Gia đình Xã hội, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, 39 Hàng Chuối, Hà Nội. 
Hạn cuối nhận hồ sơ là: 17:00 ngày 13/3/2014.  

Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam giữ quyền sở hữu tất cả các dữ liệu do chuyên gia tư vấn thu thập và xây dựng trong quá trình thực hiện hợp đồng tư vấn. Mọi vấn đề liên quan đến phát hành hay công bố kết quả cần phải được sự chấp thuận của Hội.
Terms of Reference (TOR) 

Consultancy assignment: Provision of the national training on “Right-based approach in Education programme”

For grassroots core trainers of Vietnam Women’s Union
Function title:
A national consultant to prepare and facilitate a training 
Starting date:
March 19, 2014
Location:
Hanoi and Ho Chi Minh City    
Time frame:
9 days from March – April 2014 
Supervision:
Dao Thi Vi Phuong, Vietnam Women’s Union and Nguyen Thi Thuy, VVOB Vietnam 
1. BACKGROUND  

Vietnam Women’s Union is a mass organization that enhances and promotes women’s capacity and development nationwide in general and parenting skills in particularly through the national program on the capacity building for 5 million mothers during 2010 – 2015. 

In 2014, Vietnam Women’s Union, in collaboration with The Flemish Association for Development Cooperation and Technical Assistance (VVOB Vietnam), organises a training for core trainers of VWU with an aim to enhance parents’ capacity in supporting their children with ATL. Therefore, we are seeking a national consultant to prepare and facilitate a training on ‘Right-based approach in Education programme’ with details as follows:  
Training objectives: 

After the training, participants are expected to: 
· Acquire an understanding of child rights, with an emphasis on the right to participate and develop in education 
· Be able to organize community-based training and communication activities on right-based approach in combination with other activities of Vietnam Women’s Union 
Time and duration: 

· Time: April 2014 (from 5 – 19/4/2014)

· Number of days and workshops: 01 two-day training workshops will be organized in Hanoi and Ho Chi Minh city.
Participants: 

01 provincial WU staff and 02 communal WU staff/club board members of 14 pilot provinces of the 5 million mothers program (30 participants per workshop)
2. OBJECTIVE AND SCOPE OF THE CONSULTANCY

The consultancy aims to prepare and deliver a 2-day training, duplicated in Hochiminh and Hanoi city. 

The consultancy also includes to develop and compile a training package consisting of existing and, if needed, new training materials, to support the training activities.
This is an assignment within the development framework of materials for WUs on ‘Right-based approach in Education programme’ (for further information see the TOR on the material development consultancy) 
3. METHODOLOGY 
The selected consultant will work with VWU and VVOB Vietnam to prepare detailed training agenda and training materials. 
The training plan will consist of a number of well defined and aligned activities, including but not restricted to the following elements:

· Timeframe

· Needed materials

· Objective

· Procedure

· Evaluation

· Recommendation for follow-up activities 
The training will apply a participatory approach.

All training documents will be prepared in Vietnamese.

4. RESPONSIBILITIES AND EXPECTED OUTPUTS
4.1 Scope of consultancy assignment
The selected consultant is expected to:

· Develop training contents, the training agenda including pre-training and post-training M&E tools;
· Conduct 02 training workshops (2 days per workshop);
· Prepare training reports, provide recommendations/suggestions for VWU with follow-up activities;
· Collect comments and feedbacks to prepare activity outlines for WUs at grassroots level including providing support on implementation and M&E in combination with VWU activities 
4.2 Responsibilities, timeframe and expected outputs
Specific tasks for the consultant are as follows: 
	TASKS 
	
	Outputs

	
	March 
	April
	
	

	1. Preparation of training outline

The expert will prepare a rough outline of how she/he would approach to training, what objectives to use, which and which type of activities to conduct and which materials to use. The training outline will be discussed with National WU, VVOB Vietnam then the expert will incorporate comments and feedback.
	1 day 
	
	
	1.1. Written draft training outline including suggested approach, objectives, activities and training material(s).

1.2. Final training outline including comments and feedback from National WU and VVOB Vietnam.

	2. Preparation of training plan and training materials

The consultant will prepare a detailed training plan based on the agreed training outline, including the pre-training and post-training M&E tools for VWU. This step also includes preparing materials for participants.

 A draft plan will be discussed with National WU and VVOB Vietnam and the expert will incorporate comments and feedback.
	2 days
	
	
	2.1. Draft training plan

2.2. Final training plan

2.3. Set of materials supporting the training 

	3. Facilitation of 2 trainings in HCM and Hanoi (2 days per training)
The consultant facilitates the training according to the agreed training plan.
	
	4 days
	
	3.1. Training conducted 

	4. Preparation of reports  

The consultant will prepare a training report to Vietnam Women’s Union within 05 days after each training, typically addressing the following elements: short intro setting the context, objectives, description of the type of participants, agenda and how the training actually took place plus the plan for follow up activities and M&E

The consultant will include comments of feedback of National WU and VVOB Vietnam draft report, if needed.
	
	1 day
	4.1. One draft training report

4.2. One final training report



	5.  Collect comments and ideas for the development of a set of materials on ‘Right-based approach in education program’ 
LHPN The consultant will collect comments and ideas for the outline of the materials for WUs at grassroots level including guidelines for implementation and M&E in combination with other activities of WUs. 
	
	1 day
	5.1. Collection of comments and ideas prepared for the development of the material 


	Total 
	
	9 days
	


5. QUALIFICATIONS, EXPERIENCE AND COMPETENCIES

· Post-graduate degree in Social Sciences - Education or a related field complemented with relevant experience in the education sector

· Substantive and demonstrated knowledge of child rights and right-based approach 
· Demonstrated knowledge of developing materials on child rights and right-based approach in education 

· Strong analytical and facilitation skills

· Previous experience in working with the community and WU 
· Gender sensitive 
6. RENUMERATION 
The remuneration is based on fees for National Experts and National Consultants in the UN- EU Guidelines for Financing of Local Costs in Development Co-operation with Vietnam.

Interested candidates are invited to submit 01 proposal which clearly states relevant expertise/experiences, detailed workplan and budget plan and other background information a hoanganhvwu@yahoo.com or by mail to Department of Family and Society, Vietnam Women’s Union, 39 Hang Chuoi Street, Hanoi. The deadline for submission is 17:00 of March 13, 2014. 
Vietnam Women’s Union retains the intellectual property of all data collected and produced as part of this consultancy.  Prior permission to publish or present findings arising from this consultancy must be obtained.
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