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Bản mô tả công việc – Phó Giám đốc dự án 

Dự án: “Tăng cường năng lực mạng lưới dịch vụ và trị liệu cho trẻ em khuyết tật 

(DISTINCT)” 

 

Giới thiệu 

Trung tâm Phát triển Sức khỏe Bền vững (VietHealth) là tổ chức phi chính phủ hoạt động khoa 

học công nghệ thuộc Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam. VietHealth triển khai các 

hoạt động chăm sóc sức khỏe và phát triển cộng đồng bao gồm: chăm sóc sức khỏe sinh sản, sức 

khoẻ tâm thần, các vấn đề liên quan đến người khuyết tật, xây dựng hệ thống nước sạch và vệ sinh 

môi trường, và đào tạo kỹ năng sống...  

Một trong các nhóm hoạt động trong lĩnh vực khuyết tật do VietHealth triển khai là làm việc với 

các đối tác thuộc chính phủ và phi chính phủ để xây dựng năng lực và thực hiện các chương trình 

phát hiện sớm và can thiệp sớm khuyết tật trẻ em.  

Hiện tại, VietHealth đang thực hiện dự án “Tăng cường năng lực mạng lưới dịch vụ và trị liệu cho 

trẻ em khuyết tật (DISTINCT)”, do USAID tài trợ. Mục tiêu tổng thể của dự án là nâng cao chất 

lượng cuộc sống của trẻ em dưới 6 tuổi và gia đình bằng cách thực hiện một mô hình toàn diện về 

phát hiện sớm và can thiệp sớm khuyết tật (ECDDI) với các dịch vụ phục hồi chức năng, phát triển 

và giáo dục, và đưa trẻ hòa nhập lại vào xã hội. 

Phạm vi công việc 

Vị trí:     Phó giám đốc dự án (PGĐ DA) 

Báo cáo cho: Giám đốc  DA 

Trách nhiệm chung:  

- Quản lý và triển khai dự án DISTINCT theo đúng các quy định của pháp luật, nhà tài 

trợ, phù hợp với các giá trị, chiến lược và chính sách của VietHealth, đạt được mục tiêu 

của dự án và sử dụng hiệu quả nhất các nguồn lực.  

- Xây dựng và thực hiện chiến lược về các hoạt động liên quan đến phục hồi chức năng 

cho dự án DISTINCT, phối hợp với các bộ phận để thiết kế và xây dựng kế hoạch dự án, 

thực hiện, giám sát và đánh giá các hoạt động. 

Làm việc tại: Văn phòng tổ chức tại Hà Nội và các địa bàn của dự án bao gồm Tây Ninh, Bình 

Phước, Đồng Nai, TP Hồ Chí Minh, Đà Nẵng 

Trách nhiệm và nhiệm vụ 

Xây dựng kế hoạch, Quản lý, triển khai, giám sát đánh giá và báo cáo dự án DISTINCT  

- Tham gia xây dựng các chiến lược, tầm nhìn dài hạn của Dự án và tổ chức 

- Nắm rõ nhiệm vụ, mục tiêu, và yêu cầu nguồn lực của dự án; giải quyết hoặc hỗ trợ giải 

quyết xung đột trong và giữa các dự án hoặc các khu chức năng và cung cấp giám sát mang 

tính hỗ trợ nếu cần. 

- Tham gia xây dựng kế hoạch hoạt động và ngân sách năm, quý của dự án 
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- Tổ chức triển khai các hoạt động dự án tại tỉnh: Phối hợp với các Chuyên viên Phục hồi 

chức năng, Giáo dục đặc biệt, Giám sát đánh giá, Điều phối viên dự án tỉnh để tổ chức triển 

khai và theo dõi giám sát các hoạt động dự án theo Kế hoạch năm, quý  

- Chịu trách nhiệm trong việp phát triển và rà soát tất cả các báo cáo chuyên môn, báo cáo 

tiến độ định kỳ cho các nhà tài trợ, báo cáo nội bộ (báo cáo hàng năm, thông tin cho trang 

web, bản tin ...) và các báo cáo chuyên môn khác theo yêu cầu của chính phủ và nhà tài trợ 

bằng cách thu thập và xem xét các báo cáo nội bộ từ các điều phối viên dự án. 

- Hỗ trợ Giám Đốc dự án trong việc đánh giá định kỳ các hoạt động của dự án; Tổ chức và 

tham gia vào việc đánh giá về tác động của dự án. 

Xây dựng và thực hiện chiến lược về các hoạt động liên quan đến phục hồi chức năng  

- Giúp Giám đốc dự án phát triển và thực hiện chiến lược cho các hoạt động về Phục hồi 

chức năng nhằm mục đích nâng cao chất lượng các hoạt động tư vấn và cung cấp dịch vụ 

Phục hồi chức năng của Dự án hướng tới hỗ trợ các đối tác địa phương và Trung ương xây 

dựng hệ thống cung cấp dịch vụ và chính sách về Phục hồi chức năng. 

Quản lý và giám sát nhân sự 

- Vị trí này nằm dưới sự giám sát trực tiếp của GDDA 

- Làm việc với Bộ phận Nhân sự của VietHealth để xác định các nhu cầu phát triển và cơ 

hội cho nhóm dự án, đặc biệt là các nhân viên dưới sự giám sát của mình với tư cách là 

Cán bộ Dự án và các Điều phối viên dự án tỉnh. 

- Tham gia tuyển dụng, tuyển chọn và đánh giá hiệu suất hàng năm; đưa ranhận xét, đào tạo 

và hướng dẫn cho cán bộ dự án, điều phối viên dự án tỉnh. 

- Phối hợp với Chuyên viên về Phục hồi chức năng, Giáo dục đặc biệt, Giám sát đánh giá để 

thiết lập và xây dựng năng lực chuyên môn cho nhóm dự án và đưa ra các nguồn lực cần 

thiết để xây dựng năng lực chuyên môn cho nhân viên khi thích hợp. 

Truyền thông 

Truyền thông nội bộ 

- Hoạt động một trung gian giữa dự án VietHealth/ DISTINCT và các thành viên liên quan 

của chương trình; 

- Xây dựng bộ hướng dẫn việc duy trì giao tiếp tích cực, mang tính xây dựng và hỗ trợ giữa 

nhóm dự án và với các bên liên quan khác. 

- Duy trì liên lạc với các đối tác liên quan, các nhóm dự án tỉnh và các nhà tài trợ. 

Truyền thông bên ngoài 

- Đại diện cho VietHealth và dự án trong các cuộc hội thảo /cuộc họp khác nhau trong khu 

vực; 

- Giao tiếp với các phương tiện thông tin đại chúng; 

- Liên kết với các bên liên quan khác (NGO, dự án, các tổ chức khác) trong cùng lĩnh vực. 
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Quản lý tài chính 

- Phối hợp với Kế toán trưởng, Điều phối viên dự án tỉnh trong việc giám sát dự trù, chi tiêu 

và thanh quyết toán các hoạt động dự án. 

- Hỗ trợ phát triển báo cáo tài chính trung gian và cuối cùng 

Tiêu chí và tiêu chuẩn lựa chọn: 

- Tốt nghiệp đại học chuyên ngành bác sĩ y khoa về phục hồi chức năng (ưu tiên thạc sĩ)  

- Tối thiểu 05 năm kinh nghiệm trong các vị trí lãnh đạo và quản lý 

- Có kinh nghiệm trong việc thực hiện dự án về công tác cộng đồng và khuyết tật (ưu tiên 

kinh nghiệm về phát hiện và can thiệp khuyết tật ở trẻ em)  

- Có kiến thức và kinh nghiệm trong xây dựng năng lực cho các bên liên quan và các đối tác 

địa phương; xây dựng mạng lưới các mối quan hệ với đối tác 

- Nhạy cảm với nhu cầu của những đối tượng bị thiệt thòi trong xã hội và người khuyết tật; 

- Có khả năng đi công tác thường xuyên đến các khu vực dự án; 

- Kỹ năng:  

o Đàm phàn, trình bày, giao tiếp 

o Viết và báo cáo 

o Làm việc nhóm: tổ chức, quản lý và điều hành 

o Thông thạo tiếng Việt và tiếng Anh; 

o Thông thạo các chương trình MS: Word, PowerPoint, Excel, Outlook; 

 

Mong muốn: 

- Hiểu được bối cảnh của các tổ chức xã hội dân sự và các quá trình lập và giám sát chính 

sách ở Việt Nam. 

- Có khả năng làm việc vượt qua giới hạn và linh hoạt trong hoạt động cá nhân và hoạt động 

nhóm. 

 

Ngoài ra, tất cả các điều khoản và trách nhiệm vị trí này được quy định trong các quy chế của 

VietHealth. 

VietHealth là nhà tuyển dụng, cơ hội ứng tuyển vị trí này là bình đẳng và không phân biệt chủng 

tộc, màu da, nguồn gốc, quốc tịch, sắc tộc, tôn giáo, giới tính, hay khuyết tật. 

 


