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THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 
 
 

Marie Stopes Vietnam (MSV) là một doanh nghiệp xã hội tập trung vào tiếp thị xã hội, định hướng 
theo kết quả của mọi hành động. MSV sử dụng các phương tiện quản lý hiện đại và công nghệ tiếp thị 
để cung cấp các dịch vụ chất lượng cao về kế hoạch hóa gia đình và chăm sóc sức khỏe sinh sản cho 
nhân dân Việt nam. MSV là một hợp phần của MSI toàn cầu cùng phát triển và thực hiện các chương 
trình kế hoạch hóa gia đình một cách bền vững và hiệu quả tại 36 quốc gia trên toàn thế giới.  
 
Hiện nay, MSV đang cần tuyển dụng vị trí sau: 
 

CÁC NHIỆM VỤ CHÍNH 

1. Hoạt động giám sát và hỗ trợ: 

 Tiến hành giám sát hỗ trợ thường xuyên các cơ sở BlueStar, đảm bảo các thành viên tuân thủ chặt 
chẽ nguyên tắc hoạt động nhượng quyền, đảm bảo thương hiệu BlueStar trong tình trạng được bảo 
quản tốt 

 Triển khai chương trình lồng ghép thúc đẩy phụ nữ có thu nhập thấp sử dụng dịch vụ đặt vòng sau 
phá thai an toàn tại 37 PK trên địa bàn Hà nội 

 Tổ chức và triển khai các hoạt động đào tạo và nâng cao năng lực trong khuôn khổ dự án. Huy động 
các phòng khám BlueStar tham gia các hoạt động đào tạo đóng góp và chia sẻ chi phí đúng theo các 
yêu cầu và hướng dẩn của cấp quản lý  

 Phối hợp với cơ sở BlueStar tổ chức các hoạt động lưu động, và truyền thông tại khu vực dân cư có 
thu nhập thấp theo tiêu chí về đối tượng phục vụ của dự án, ưu tiên phục vụ khách hàng trẻ tuổi từ 
19-24 cho khu vực Hà Nội và Hải phòng 

 Khảo sát/ Giám sát thi công branding cho các phòng khám trên địa bàn Hà nội 
 Giám sát chất lượng của các nhà cung cấp hàng hóa/sản phẩm/dịch vụ cho BlueStar và báo cáo cho 

cấp quản lý. Có ý kiến phản hồi với cấp quản lý ngay khi phát hiện một vấn đề không đúng như cam 
kết/ hợp đồng. 

 Cung cấp các thông tin/báo cáo/phản hồi cần thiết theo yêu cầu của cấp quản lý 

2. Lập kế hoạch, báo cáo và quản lý tài sản dự án 

 Chủ động xây dựng kế hoạch tháng theo khung hoạt động dự án để đảm bảo tiến độ chung và báo 
cáo hoạt động hàng tháng cho người quản lý trực tiếp 

 Lập kế hoạch hoạt động và gửi cho giám sát dự án khu vực Miền Bắc và Khánh Hòa vào chiều thứ 
Sáu hàng tuần để thống nhất và thực hiện  

 Hàng ngày cập nhật kết quả công việc của mình với giám sát dự án khu vực Miền Bắc và Khánh Hòa  
và xin ý kiến chỉ đạo, hỗ trợ khi cần thiết 

 Đôn đốc các phòng khám trong phạm vi mình quản lý cung cấp báo cáo dịch vụ hàng tháng (từ 1 đến 
08 hàng tháng) 

 Thu thập, đối chiếu và phân tích các số liệu về hệ thống phòng khám trong mạng lưới BlueStar, cung 
cấp cho cấp quản lý khi có yêu cầu 

 Làm các báo cáo khác khi có yêu cầu. 
 Quản lý file hồ sơ phòng khám BlueStar và file theo dõi hậu kiểm lâm sàng và phi lâm sàng 
 Chịu trách nhiệm quản lý hàng hóa và tài sản tồn kho của dự án 

3. Các nhiệm vụ khác  

 Các công việc khác khi có yêu cầu của Người quản lý  

 Vị trí tuyển dụng Địa điểm làm việc Số lượng tuyển dụng Thời gian thử việc 

Cán bộ thực địa 
Hà Nội và công tác theo yêu cầu 
công việc 

01 
02 tháng 
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YÊU CẦU CÔNG VIỆC 
 

Các kỹ năng và kinh nghiệm 
 

Trình độ học vấn/ Bằng cấp:  

 Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành liên quan như khoa học xã hội, quản lý kinh doanh, Marketing (Thạc sỹ 
quản trị kinh doanh là một lợi thế) 

Kinh nghiệm: 

 Có tối thiểu 3 năm kinh nghiệm trong lĩnh tổ chức hoạt động và quản ly kinh doanh. 
 Có kinh nghiệm làm việc với cơ quan Chính phủ/ Phi chính phủ 
 Có kinh nghiệm trong lĩnh vực tổ chức sự kiện, đào tạo, tập huấn. 
 Có khả năng kiểm soát/quản lý tài chính tốt 

Các kỹ năng: Thái độ/ Động lực:  

 Giao tiếp hiệu quả 
 Tiếng Anh thành thạo (nói và viết) 
 Kỹ năng sử dụng máy tính văn phòng tốt 
 Khả năng làm việc độc lập và làm việc theo đội nhóm 

tốt 
 
 
 

 Tin tưởng vào Sứ mệnh của MSI: Bảo đảm 
quyền cơ bản của mỗi cá nhân được sinh con 
theo lựa chọn, không phải ngoài ý muốn 

 Chú trọng vào kết quả 
 Thái độ tích cực 
 Khả năng làm việc với áp lực cao 
 Tinh thần lạc quan – “Thách thức” là tốt cho 

doanh nghiệp 
 
 
 
MSI có Chính sách Thẩm định thông tin ứng viên/nhân viên và những ứng viên trước khi được tuyển dụng 
chính thức sẽ cần ký xác nhận cam kết với chính sách này cũng như phải qua khâu kiểm tra lý lịch (việc làm này 
nhằm ngăn ngừa những đối tượng vi phạm các hành vi đề cập trong chính sách tham gia ứng tuyển)  


