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MÔ TẢ CÔNG VIỆC CHUYÊN GIA 

KIỂM TOÁN GIỚI ĐỐI VỚI DOANH NGHIỆP ĐỐI TÁC CHƯƠNG TRÌNH THÚC ĐẨY  
BÌNH ĐẲNG GIỚI TRONG NÔNG NGHIỆP 

 
I. THÔNG TIN CHUNG 
Để tăng cường mục tiêu Tăng quyền năng kinh tế cho phụ nữ (WEE) trong Chương trình Thúc 
đẩy Bình đẳng giới trong Nông nghiệp và Du lịch (viết tắt là GREAT) năm 2020-2021 do chính 
phủ Úc tài trợ, tháng 6 năm 2020, GREAT đã xây dựng kế hoạch can thiệp giới dựa trên Khung 
tiếp cận WEE theo bậc thang mục tiêu Tiếp cận- Lợi Ích- Nâng quyền và Tài liệu Hướng dẫn tăng 
cường mục tiêu Tiếp cận- Lợi Ích- Nâng quyền cho đối tác để triển khai các hoạt động dự án, nhằm 
huy động tốt nhất sự tham gia của phụ nữ, đem lại lợi ích tối ưu cho phụ nữ và nâng cao quyền 
năng cho phụ nữ.  Khung can thiệp WEE: 
	

Tiếp cận Lợi ích Nâng quyền 
• Tiếp cận đúng nhóm đối 

tượng (phụ nữ, chú trọng 
phụ nữa dân tộc thiểu số (PN 
DTTS), phụ nữ-nam giới 
tham gia hoạt động).  

• Hiểu được các rào cản, thuận 
lợi và động lực tham gia của 
PN và thực hiện các giải 
pháp phù hợp nhằm đảm bảo 
sự tham gia đầy đủ và ý 
nghĩa của phụ nữ vào hoạt 
động 

• Đảm bảo ít nhất 50% phụ 
nữ; ưu tiên phụ nữ nhưng 
đồng thời khuyến khích phụ 
nữ cùng nam giới/vợ-chồng 
tham gia; tạo cơ hội cho 
người khuyết tật 

• Đảm bảo phụ nữ hưởng lợi 
từ hoạt động, với các mục 
tiêu hoạt động được xác 
định và đạt được 

• Tính đến nhu cầu và quan 
tâm đặc thù về giới, khắc 
phục các rào cản tham gia 
của PN khi thiết kế và sử 
dụng các dịch vụ liên quan 
đến hoạt động 

• Thúc đẩy/khuyến khích 
doanh nghiệp nhận thức và 
thực hiện hoạt động đảm 
bảo nhạy cảm giới và tạo cơ 
hội hòa nhập người khuyết 
tật 

• Nhân diện các rào cản 
chính sách liên quan đến sự 
tham gia, hưởng lợi của phụ 
nữ vào hoạt động. 

• Giúp phụ nữ tự tin và chủ 
động tham gia vào hoạt động 
và các kỹ năng, kiến thức, 
thành quả từ hoạt động được 
gia đình, cộng đồng ghi nhận 

• Khuyến khích PN và nam 
giới bình đẳng ra quyết định 
liên quan đến hoạt động, và 
được nam giới nam giới chia 
sẻ việc nhà để tự tin tham gia 
vào hoạt động 

• Khuyến khích phụ nữ tăng kỹ 
năng lãnh đạo và thực hành 
tốt kỹ năng lãnh đạo liên quan 
đến hoạt động 

• Tăng cường sự tham gia của 
phụ nữ vào mạng lưới 

• Nhận diện các vấn đề liên 
quan đến bạo lực gia đình và 
trẻ em, có thể xảy ra liên quan 
đến hoạt động 
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Helvetas căn cứ trên Khung tiếp cận WEE và Tài liệu hướng dẫn tăng cường mục tiêu WEE của 
GREAT đã xây dựng đề xuất triển khai một số hoạt động để đóng góp vào việc thực hiện một phần 
trong kế hoạch can thiệp WEE của GREAT năm 2020-2021.  
Helvetas là một tổ chức Phi chính phủ quốc tế của Thụy Sỹ. Tại Việt Nam, Helvetas đã ký một 
Thỏa thuận hợp tác với Chương trình GREAT mà đại diện là CowaterSogema International Inc. 
vào tháng 4/2019 trở thành đối tác thực hiện tiểu dự án “Nâng cao quyền năng kinh tế của phụ nữ 
thông qua phát triển hệ thống thị trường chè Shan và dược liệu vùng cao tỉnh Lào Cai” (viết tắt 
PLA010). Helvetas trong vai trò xây dựng năng lực cho các đối tác dự án và thúc đẩy mối liên kết 
chặt chẽ giữa doanh nghiệp và các tổ nhóm nông dân cụ thể là các doanh nghiệp sản xuất chè và 
dược liệu ở huyện Bắc Hà và Bát Xát tỉnh Lào Cai. HELVETAS đã và đang hỗ trợ công ty Dược 
liệu Tâm Phát Green và Công Ty Chè Bắc Hà triển khai các can thiệp dự án tại địa bàn tỉnh Lào 
Cai. Kinh nghiệm từ việc triển khai với hai công ty này được Helvetas vận dụng đối với các doanh 
nghiệp khác cụ thể là với Công ty Đức Phú.  
Công ty Cổ phần Nông Lâm nghiệp Đức Phú (Công ty Đức Phú) là một đối tác trong Chương trình 
của GREAT triển khai các chuỗi giá trị nhựa bồ đề, gừng hữu cơ tại địa bàn huyện Văn Bàn, tỉnh 
Lào Cai. Công ty Đức Phú cũng từng là đối tác của Helvetas trong dự án Thương mại Đa dạng 
Sinh học BioTrade khu vực Đông Nam Á (2016-2020) thực hiện ở 5 tỉnh miền núi phía Bắc tập 
trung vào phát triển chuỗi giá trị nhựa bồ đề theo tiêu chuẩn BioTrade để xuất khẩu. Công ty Đức 
Phú hiện đang tiếp tục triển khai chuỗi giá trị nhựa bồ đề và trồng dược liệu, cây hương liệu, cây 
gia vị dưới tán bồ đề liên kết với hơn 1.000 hộ nông dân. 
Helvetas sẽ hỗ trợ tư vấn và hướng dẫn Công ty Đức Phú áp dụng mô hình kinh doanh đáp ứng 
giới thử nghiệm tại địa bàn tỉnh Lào Cai và có thể áp dụng tại các địa bàn khác trong các chuỗi giá 
trị của doanh nghiệp. Kiểm toán giới là quá trình doanh nghiệp tự phát hiện các vấn đề và học hỏi 
cách thức thúc đẩy bình đẳng giới và tăng quyền kinh tế của phụ nữ trong việc tổ chức và vận hành 
kinh doanh. Đây là quá trình đánh giá có sự tham gia nhằm giúp doanh nghiệp: 
- Hiểu rõ về nhận thức giới của lãnh đạo, người lao động, khách hàng, hộ nông dân và các tác 

nhân khác trong chuỗi kinh doanh của doanh nghiệp.  
- Xác định được mức độ đáp ứng giới trong chính sách và thực hành chính sách của doanh 

nghiệp.  
- Phát hiện được các điểm cần cải thiện trong việc tổ chức kinh doanh dựa theo các tiêu chuẩn 

về kinh doanh đáp ứng giới. 
II. NHIỆM VỤ CỦA TƯ VẤN: 
Tư vấn sẽ cùng Cán bộ của Helvetas sử dụng Khung kiểm toán giới và các công cụ kiểm toán đã 
được thống nhất với GREAT để kiểm toán, tư vấn và hướng dẫn Công ty Đức Phú quan tâm áp 
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dụng mô hình kinh doanh đáp ứng giới và đánh giá lợi ích đối với doanh nghiệp khi áp dụng mô 
hình kinh doanh đáp ứng giới. Nhiệm vụ của tư vấn sẽ tập trung vào các câu hỏi nghiên cứu: 

1. Các chính sách của doanh nghiệp đã góp phần tạo được việc làm tử tế, bình đẳng và an 
toàn ở mức độ nào? 

2. Doanh nghiệp đang thể hiện có đáp ứng giới như thế nào trong việc tương tác với các tác 
nhân trong chuỗi kinh doanh của mình? 

3. Đâu là những điểm cần cải thiện? 
4. Khuyến nghị/Giải pháp cải tiến? 

III. YÊU CẦU CÔNG VIỆC VÀ KẾT QUẢ 
v Yêu cầu công việc: 
- Thực hiện kiểm toán giới tại Công ty Đức Phú 
- Cùng với Công ty Đức Phú xây dựng khung thực hiện và giám sát hoạt động kinh doanh đáp ứng giới 
- Hỗ trợ Công ty Đức Phú triển khai thực hiện, điều chỉnh khung giám sát thực hiện hoạt động kinh 

doanh đáp ứng giới 
- Hỗ trợ Công ty và các chủ thể trong chuỗi giá trị nhựa bồ đề, gừng hữu cơ của Công ty nâng cao nhận 

thức và thực hành BĐG ở cấp hộ gia đình và cộng đồng tại Văn Bàn. Cụ thể: 
o Xây dựng Nhóm nòng cốt: thảo luận với Đại diện HPN huyện, xã, đại diện Công ty, các 

trưởng/ phó nhóm sản xuất để lựa chọn nhóm nòng cốt về giới tại cộng đồng và thống nhất 
kế hoạch triển khai 

o Thực hiện 1 khóa TOTs cho nhóm nòng cốt về giới và bình đẳng giới tại xã của Công ty Đức 
Phú 

o Thực hiện 1 khóa tập huấn về kỹ năng thúc đẩy đối thoại giới cho Nhóm nòng cốt; 
v Sản phẩm của tư vấn: 

Tư vấn sẽ hoàn thành các sản phẩm sau cùng với sự hỗ trợ của Cán bộ Helvetas: 
- 1 báo cáo đánh giá mức độ đáp ứng giới trong các chính sách và thực hành của Công ty Đức Phú, 

bao gồm việc phát hiện ra các khoảng trống về giới và đưa ra các khuyến nghị. 
- Tài liệu tập huấn, hướng dẫn cho Công ty về cách thức xây dựng và triển khai kế hoạch kinh doanh 

đáp ứng giới. Đầu ra của hoạt động này sẽ là một kế hoạch kinh doanh đáp ứng giới cho Công ty Đức 
Phú và 1 biểu mẫu báo cáo, giám sát kết quả thực hành kinh doanh đáp ứng giới. 

- Một báo cáo ngắn giám sát quá trình hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện kế hoạch kinh doanh đáp ứng 
giới 

- Tài liệu đào tạo TOT về giới cho nhóm nòng cốt tham khảo bộ tài liệu tập huấn TOT về giới của 
Helvetas và hướng dẫn đối thoại giới của CARE. 
 

IV. KHUNG THỜI GIAN DỰ KIẾN 
- Dự kiến công việc: Thực hiện từ tháng 4 đến tháng 30/8 năm 2021 
- Dưới đây là lịch làm việc dự kiến 23 ngày (số ngày chính thức sẽ được thảo luận và thống nhất) 



 
 
 

4	
	

NHIỆM VỤ/HOẠT ĐỘNG SỐ NGÀY/ĐỊA ĐIỂM ĐẦU RA 
 

HĐ 1.1 Khảo sát, tham vấn và thống nhất 
kế hoạch làm việc với Công ty Đức Phú 
và gặp gỡ các bên tại Văn Bàn, Lào Cai 

1 chuyến x 3 ngày  
tại Văn Bàn 

01 báo cáo đánh giá nhanh về nhu 
cầu cải thiện thực hành kinh 
doanh đáp ứng giới của Đức Phú 

 

HĐ 1.2. Xây dựng khung kiểm toán giới 
cùng với GREAT, SNV và CARE 

1 cuộc họp x 1 ngày  
Hà Nội 

01 Khung kiểm toán giới và bộ 
công cụ được hoàn thiện   

HĐ 1.3. Thực hiện kiểm toán giới tại 
Công ty Đức Phú 

4 ngày tại Hà Nội và Văn 
Bàn 

01 báo cáo đánh giá mức độ đáp 
ứng giới trong các chính sách và 
hoạt động của Công ty 

 

HĐ 1.4. Cùng với Công ty Đức Phú xây 
dựng khung thực hiện và giám sát hoạt 
động kinh doanh đáp ứng giới  

3 ngày 

01 bản kế hoạch thực hiện và 
giám sát về hoạt động kinh doanh 
đáp ứng giới  
Và 01 Báo cáo hoạt động 

 

HĐ 1.5. Hỗ trợ Công ty Đức Phú triển 
khai thực hiện, điều chỉnh khung giám sát 
thực hiện hoạt động kinh doanh đáp ứng 
giới 

1 ngày/tháng X 5 tháng 01 Báo cáo giám sát và hỗ trợ quá 
trình thực hiện của doanh nghiệp  

HĐ 1.6. Hỗ trợ Công ty và các chủ thể 
trong chuỗi giá trị nhựa bồ đề, gừng hữu 
cơ của Công ty nâng cao nhận thức và 
thực hành BĐG ở cấp hộ gia đình và cộng 
đồng tại Văn Bàn  

     

a. Xây dựng Nhóm nòng cốt: thảo luận với 
Đại diện HPN huyện, xã, đại diện Công 
ty, các trưởng/ phó nhóm sản xuất để lựa 
chọn nhóm nòng cốt về giới tại cộng đồng 
và thống nhất kế hoạch triển khai 

Cán bộ Helvetas và Công ty 
Đức Phú thực hiện 

01 Danh sách thành viên nòng cốt 
01 Báo cáo hoạt động  

b. Thực hiện 1 khóa TOTs cho Nhóm 
nòng cốt về giới và bình đẳng giới  

4 ngày (1 ngày chuẩn bị, 2 
ngày tập huấn, 1 ngày viết 
báo cáo)  
Tại Văn Bàn 

01 Bộ tài liệu tâp huấn giới 
01 Báo cáo hoạt động  

c. Thực hiện 1 khóa tập huấn về kỹ năng 
thúc đẩy đối thoại giới cho nhóm nòng cốt 

2 ngày 
Tại Văn Bàn 

01 Bộ tài liệu hướng dẫn kỹ năng 
thúc đẩy  
01 Báo cáo hoạt động 

 

 
V. YÊU CÂU VỀ PHẨM CHẤT/TRÌNH ĐỘ VÀ KỸ NĂNG KINH NGHIỆM  
- Kinh nghiệm trong lĩnh vực tư vấn doanh nghiệp vừa và nhỏ; 
- Trình độ Thạc sỹ tối thiểu 5 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tư vấn nghiên cứu về giới trong các 

chuỗi giá trị nông nghiệp; 
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- Có kiến thức và kinh nghiệm thực hiện các hoạt động tư vấn kế hoạch phát triển kinh doanh cho các 
doanh nghiệp vừa và nhỏ; 

- Kiến thức và kinh nghiệm tập huấn trong lĩnh vực nâng cao quyền năng kinh tế cho phụ nữ dân tộc 
thiểu số; 

- Kinh nghiệm trong tập huấn có sự tham gia của học viên là tổ nhóm nông dân, phụ nữ dân tộc thiểu 
số; 

- Phí chuyên gia sẽ được chi trả dựa trên định mức được duyệt, kinh nghiệm và chất lượng công việc 
của chuyên gia. 
 

VI. ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC 
- Chuyên gia được tuyển chọn sẽ tự túc địa điểm làm việc, đi thực địa cùng Cán bộ dự and và Công ty. 
- Thực hiện đào tạo tại địa bàn triển khai dự án tỉnh Lào Cai 

VII. QUẢN LÝ VÀ GIÁM SÁT  
- Các công việc của Chuyên gia được quản lý theo tiến độ/ kế hoạch đã cam kết.  
- Khi thực hiện tập huấn Chuyên gia sẽ chịu sự quản lý và giám sát trực tiếp của Cán bộ phụ trách 

chương trình. 
VIII. HỒ SƠ ĐỀ XUẤT 

- 01 bản lý lịch (CV) của Chuyên gia cập nhật mới tại thời điểm hiện tại, thông tin về 2 người tham 
chiếu 

- Hồ sơ đề xuất kỹ thuật bao gồm: 
+ Mục tiêu, nội dung, phương pháp thực hiện 
+ Chương trình tập huấn (sơ bộ) và khung thời gian thực hiện 

- Hai mẫu báo cáo các hoạt động tư vấn có nội dung tương tự 
IX. NỘP HỒ SƠ 

- Hạn nộp hồ sơ: 11 tháng 4 năm 2021, các hồ sơ ứng viên đạt yêu cầu sẽ được liên hệ. 
- Liên hệ: 

Email: phong.nguyen@helvetas.org và chi.nguyen@helvetas.org 
Hoặc thư: 
Helvetas tại Việt Nam 
+ Nguyễn Thanh Phong, Cán bộ dự án 
+ Địa chỉ: 298F Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội 
+ Điện thoại: 0438431750 – 0973505292 


