
CALL FOR EXPRESSION OF INTEREST (EOI )   

L A N D S C A P E  A S S E S S M E N T  ( L D A )  F O R  C L I M A T E  R E S I L I E N T  R I C E  S E E D  I N  T H E  
M E K O N G  D E L T A  

 

VINASEED and DFCD or iginat ion project  

Established in 1968 as a state enterprise under the Ministry of Agriculture and Rural Development 
(MARD), Vinaseed was privatized in November 2003. It becomes one of the leading groups in the scale 
of management capability, Crop Industry in financial management and market share development in 
Viet Nam and growing in the region. It’s also noticed as an innovative climate business in researching, 
developing climate-smart agricultural products with a high yield, outstanding quality, and smart 
resilient rice seed to climate impacts in the country. 

The Dutch Fund for Climate and Development (DFCD) is managed by a pioneering consortium of 
Climate Fund Managers (CFM), Worldwide Fund for Nature the Netherlands (WWF-NL) and SNV 
Netherlands Development Organisation. DFCD provides finance and Technical Assistance (TA) to 
enable, mobilize and scale private sector funding for climate-smart development in two stages, 
origination, and investment.  

VINASEED and DFCD agreed to implement an origination project to support the development of more 
climate-resilient rice seeds in the Mekong Delta, which is being undertaken by Vinaseed (Vietnam 
National Seeds Group JSC).      

Object ives of the assignment  

Objectives: preliminary assessment of Resilient Rice Seed (RRS) contribution to implementation of 
Resolution 120, Mekong Delta Regional Integrated Planning. Specifically, determine spatial conditions 
of resilient rice seed ecological conditions that’s able to adapt to Climate scenarios (GIS, RS) in the MKD 
for scaling up this model in the landscape. 

Tasks 

The following tasks are to be performed under the guidance and supervision of VINASEED’s designated 
staff and SNV’s DFCD Vietnam country project manager and environmental social specialist. 

The following tasks should also be undertaken in consideration of and coordination with other 
relevant studies Policy assessment (PA), Preliminary Environmental Social Assessment (PESA), and 
related stakeholders during December 2021 – September 2022 with estimated 40-60 days of the 
team members: 

− Reviewing of existing studies, landscape assessment of rice varieties in the region, existing 
regulations and policy related to resolution 120/VNG; 

− Identifying visual estimation (by GIS, remote sensing) of Eco-physiological distribution of 
climate resilient rice varieties without deteriorating the natural resource base in current and 
the predicted climate scenarios of the MKD. It’ll include a BAU of normal rice for baseline 
comparation. 

− Estimating spatial distribution and priority areas of climate RRS development map in the 
ecological/hydrological zones and other social-economic, sustainable conditions under 
different climate scenarios in the MKD. 

− In collaboration with policy assessment (PA), PESA to map and justify for priority needs and 
recommendations to Mekong Delta Regional Integrated Planning, resolution 120. 

− Presenting, training (workshop) about the assessment and recommendations to multiple 
stakeholders 



For more details on the Expression of Interest process, submission requirements, and evaluation 

details, please see corresponding sections below: 

  

Submission 

Requirements 

Interested organisations/ consultant teams/ individuals should 

submit the EOIs with following information/ documents via 

https://smrtr.io/74-6P  

1. The applicant’s experience & knowledge on GIS RS, 
agriculture/environmental/ecological, anthropology, 
international development, or other relevant fields 
(Master’s degree); at least 5 years of proven experience in 
performance of similar assignments; and relation with LDA 
in agriculture transforming and integrated planning; strong 
network relationship with policy makers, national/ sub-
national stakeholders, scientific institutes supporting/ 
working for the MKD; Good communication and 
engagement skills and demonstrated ability to facilitate 
strategic training/consulting/communicating with a multi-
stakeholder environment from small households to national 
levels, and media community. 

2.   Additional information on the applicant’s professional 

qualifications and CVs. 

3.   Business registration certificate of the company (if any); 

4.   Completion of the Advanced Due Diligence form attached 

(for company only) 

  

Deadline for 

EOI 

Submissions 

  

EOIs are due 17:00 on November 29, 2021 

 

Selection Process 

VINASEED will review all Expressions of Interest received in accordance with the guidelines and 

criteria in this solicitation. VINASEED reserves the right to exclude any EOIs that do not meet the 

guidelines. Please note that VINASEED is unable to provide detailed feedback to those EOIs that 

are not selected. 

  

Step 1: VINASEED will shortlist selected EOIs, and unsuccessful respondents will be notified. 

Successful applicants will be contacted by VINASEED. 

  

Step 2: VINASEED will release Requests for Proposals (RFPs) for the specific activities and contract 

with the selected organizations/ consultants. 

https://smrtr.io/74-6P


 

Protection of Information 

We request that Expressions of Interest responses be free of any intellectual property that the 

applicant wishes to protect. Should offerors wish to include proprietary intellectual property that 

they believe would be helpful for VINASEED, please note the proprietary nature of such 

information. Costing information will be kept confidential and will not be shared beyond VINASEED. 

  

Issuance of this EOI does not constitute a commitment, award, or engagement on the part of 

VINASEED nor does it commit VINASEED to any future commitment or engagement. 

  

Note: VINASEED reserves the right to change or cancel this requirement in the EOI/or solicitation 

process at any time.  

 

The applicant needs to complete the Advanced Due Diligence Framework in the Annex 
below to attach to application. 
 
Mẫu đính kèm “Khung thẩm định chi tiết” trong Phụ lục 

 

PHỤ LỤC 

Advanced due diligence framework  

Khung thẩm định chi tiết mở rộng  
 
VINASEED conducts due diligence on all consultants, vendors and partners with whom we work as part 
of our commitment to our donors as well as to the delivery of quality services and programming. In 
this way, we aim to ensure the best use of the funds with which we are entrusted.  
VINASEED tiến hành thẩm định chi tiết đối với tất cả các chuyên gia tư vấn, nhà cung cấp và đối tác mà 
chúng tôi làm việc như một phần trong cam kết của chúng tôi với các nhà tài trợ cũng như việc cung 
cấp các dịch vụ chất lượng cho chương trình/ dự án. Bằng cách này, chúng tôi hướng đến việc đảm bảo 
sử dụng tốt nhất các khoản tiền mà chúng tôi được ủy thác. 
 
The data supplied in this due diligence framework will be validated by VINASEED through remote or 
physical checks, or both. In accordance with the General Data Protection Regulation (GDPR) framework 
(which complies with the European Union’s GDPR 2018), the hardcopy and electronic data you provide 
will be kept secure and will only be used by VINASEED for programming and procurement purposes. 
Data will be kept for 10 years at which point it will be destroyed. By submitting your signed due 
diligence framework, you stipulate that you agree with this data use, storage and protection.  
Dữ liệu được cung cấp trong khung thẩm định chi tiết này sẽ được VINASEED xác nhận thông qua kiểm 
tra từ xa hoặc kiểm tra thực tế hoặc cả hai. Theo Quy định Bảo vệ dữ liệu chung (GDPR) (theo GDPR 
2018 của Liên minh châu Âu), bản cứng và bản mềm dữ liệu mà Ông/ Bà cung cấp sẽ được giữ an toàn 
và sẽ được VINASEED sử dụng chỉ cho mục đích thực hiện dự án và mua sắm. Dữ liệu này sẽ được lưu 
giữ trong 10 năm và sẽ được hủy. Bằng cách gửi khung thẩm định chi tiết đã ký kết, Ông/ Bà xác nhận 
đồng ý với việc sử dụng, lưu trữ và bảo vệ dữ liệu này. 
 
Please complete the following form to the best of your ability.  
Vui lòng điền vào mẫu sau đây.. 



 
Please provide copies of all attachments and documents that are requested in the form.  
Vui lòng cung cấp bản sao các tài liệu được yêu cầu trong biểu mẫu sau. 
 

Part A – General information/ Phần A - Thông tin chung 

Name of partner/vendor/consultant 
Tên đối tác/nhà cung cấp/tư vấn 

 

Trading name (if different from above) 
Tên giao dịch (nếu khác với nội dung ở trên) 

 

Postal address 
Địa chỉ gửi thư 

 

Physical location of business premises 
Địa chỉ cơ sở kinh doanh 

Town/ Thị trấn: 

Street/ Đường phố:  

Ward/ commune/ Phường/ xã:  

Building name/ Tên tòa nhà:  

Floor/ Tầng: 

Primary contact person 
Người liên lạc chính 

Name/ Tên:  

Mobile number/ Số điện thoại di động:  

Email:  

Nature of organisation (e.g. sole 
proprietorship, non-governmental 
organisation, public limited company, 
partnership, etc) 
Loại hình tổ chức (ví dụ: doanh nghiệp tư 
nhân, tổ chức phi chính phủ, công ty TNHH, 
quan hệ đối tác, v.v.) 

 

Name(s) of the proprietor, directors or partners and their nationality 
Tên của chủ sở hữu, giám đốc hoặc đối tác và quốc tịch 

Name, nationality and position held 
Tên, quốc tịch và chức vụ 

 

Name, nationality and position held 
Tên, quốc tịch và chức vụ 

 

Vendor/ consultant’s operations 
Lĩnh vực hoạt động của nhà cung cấp/ tư vấn 

Year established/registered:  
Năm thành lập / đăng ký 

Duration of operation:  
Thời gian hoạt động 

Objectives, mandate, mission: 
Mục tiêu, Thẩm quyền, Nhiệm Vụ 

Outside of your registered physical premises 
listed above, list the address of any and all 
offices from which you operate to provide 
services 

 



Ngoài địa chỉ đã đăng ký ở trên, Ông/ Bà hãy 
liệt kê địa chỉ các văn phòng mà đơn vị của 
Ông/ Bà hoạt động để cung cấp dịch vụ 

Vendor/consultant registration no. and 
country of registration (attach copy) 
Số đăng ký kinh doanh của nhà cung cấp dịch 
vụ/ tư vấn và quốc gia đăng ký (Đính kèm bản 
sao) 

Country of registration: Vietnam 
Quốc gia đăng ký: 
 
 
Number/Số:  

VAT registration no. (attach copy) 
Số đăng ký VAT (Đính kèm bản sao) 

Number/Số:  

Tax identification number registration (attach 
copy) 
Đăng Ký Mã Số Thuế. (Đính kèm bản sao) 

Number/Số:  

Trade licence/business permit (attach copy)  
Giấy phép kinh doanh (Đính kèm bản sao) 

Number/Số:  

 
In addition to the documents listed in Part A above, partners, vendors and consultants must provide 
copies of the following documents: 
Ngoài các tài liệu được liệt kê trong Phần A ở trên, các đối tác, nhà cung cấp và đơn vị tư vấn phải 
cung cấp bản sao của các tài liệu sau: 

• Annual report (incl. financial report) of last two financial years;/ Báo cáo hàng năm (bao gồm 

báo cáo tài chính) của hai năm tài chính gần nhất; 

• External independent audit report with management letter of the last financial year;/ Báo 

cáo kiểm toán độc lập kèm theo thư đại diện của năm tài chính gần nhất; 

• Organisation chart and/or bylaws;/ Sơ đồ tổ chức và/hoặc các quy định; 

• Proof and confirmation that statutory social insurance contributions and taxes, etc. required 

by national laws have been paid. / Bằng chứng và xác nhận đã hoàn thành các khoản đóng 

góp và thuế bảo hiểm xã hội theo luật định, v.v. theo luật Việt Nam. 

Part B – Eligibility/ Phần B – Điều kiện bắt buộc 

Do any of the following apply to your firm/company/organisation, or to (any of) the 
director(s)/partner(s)/proprietor(s) 
Có bất kỳ điều nào sau đây áp dụng cho công ty hoặc tổ chức của ông/bà, hoặc (bất kỳ) giám đốc/ đối 
tác/ chủ sở hữu hay không? 

Have you or your principals been the 
subject of legal proceedings for 
insolvency, bankruptcy, receivership 
or your business activities suspended 
for related reasons? 
Ông/ Bà hoặc giám đốc của Ông/Bà có 
đã từng liên quan đến các thủ tục tố 
tụng pháp lý vì mất khả năng thanh 
toán, phá sản, bị quản lý tài sản hoặc 
các hoạt động kinh doanh của Ông/ Bà 
bị đình chỉ vì lý do liên quan chưa? 

Yes/ No 
Có/Không 

If yes, give details 
Nếu Có, cung cấp chi tiết 

Have you been convicted of a criminal 
offence related to business or 
professional conduct? 
Ông/ Bà đã từng bị kết án hình sự liên 
quan đến hành vi kinh doanh chưa? 

Yes/ No 
Có/Không 

If yes, give details 
Nếu Có, cung cấp chi tiết 



Have you had any contracts 
terminated for poor performance in 
the last five years, or any contracts 
where damages have been claimed by 
the client? 
Ông/ Bà đã có bất kỳ hợp đồng nào bị 
chấm dứt vì hoạt động kém hiệu quả 
trong năm năm qua chưa, hoặc có bất 
kỳ hợp đồng nào mà khách hàng đã 
yêu cầu bồi thường thiệt hại chưa? 

Yes/ No 
Có/Không 

If yes, give details 
Nếu Có, cung cấp chi tiết 

 

Part C – Conflict of interest/ Phần c – Xung đột lợi ích  
Please provide answers to the following statements: 

Vui lòng cung cấp câu trả lời cho các tuyên bố sau: 

To the best of your knowledge, have you or any employee or staff 
member of your organisation or firm, ever been employed by 
VINASEED? 
Theo những gì Ông/ Bà biết, Ông/ Bà hoặc bất kỳ nhân viên nào trong 
tổ chức hoặc công ty của Ông/ Bà đã từng được VINASEED tuyển dụng 
chưa? 

Yes or No 

Có hoặc Không 

If yes, provide the name of the person in your organisation, and a 
description of the employment period, including job title, the duration 
of the employment period, the country of employment. 

Nếu Có, hãy cung cấp tên của người trong tổ chức của Ông/Bà và mô tả 
về thời gian làm việc, bao gồm cả chức danh, thời gian làm việc, quốc 
gia làm việc. 

 

Is any employee or staff member of your firm, company or organisation 
related (by blood, marriage or otherwise) to any employee of VINASEED 
in Vietnam)? 
Có nhân viên nào trong công ty/ tổ chức của Ông/ Bà có liên quan (theo 
huyết thống, hôn nhân) với bất kỳ nhân viên nào của VINASEED không? 

Yes or No 

Có hoặc Không 

If yes, please provide the name of your staff and the name of the 
VINASEED staff member they are related to. State the nature of the 
relationship.  

Nếu có, vui lòng cung cấp tên của nhân viên của Ông/ Bà và tên của 
nhân viên VINASEED mà họ có liên quan. Nêu rõ bản chất của mối quan 
hệ 

 

Are there any other potential conflicts of interest between you/your 
firm, company or organisation and VINASEED or any of its partners, 
staff, offices, contracted consultants or vendors? 

Có bất kỳ xung đột lợi ích tiềm năng nào khác giữa Ông/Bà, công ty 
hoặc tổ chức của Ông/ Bà và VINASEED hay có bất kỳ xung đột tiềm 

Yes or No 

Có hoặc Không 

 



năng nào giữa đối tác, nhân viên, văn phòng, tư vấn hoặc nhà cung cấp 
nào trong hợp đồng không? 

If yes, please provide further information here. 

Nếu có, xin vui lòng cung cấp thêm thông tin ở đây. 
 

 

Conflict of Interest Checklist (individual Vendors/ Consultants/ 
Partners) 

Danh sách kiểm tra Xung đột lợi ích (Dành cho nhà cung cấp/ Tư vấn/ 
Đối tác) 
Vendors, Consultants or Partners of VINASEED are obliged to declare any situation that can potentially 
create a conflict of interest, to guarantee that their activities and interests do not conflict with their 
contractual obligations with VINASEED. 
Nhà cung cấp, Tư vấn hoặc Đối tác của VINASEED có nghĩa vụ trình bày bất kỳ tình huống nào có thể gây 
ra xung đột lợi ích, để đảm bảo không có mâu thuẫn giữa các hoạt động và lợi ích của Ông/Bà với nghĩa 
vụ hợp đồng của Ông/Bà với VINASEED. 
If any of the below situations or facts apply to you, please check (tick) the box.  
Nếu bất kỳ tình huống hoặc sự việc nào dưới đây có thể áp dụng với trường hợp của Ông/Bà, vui lòng đánh 
dấu vào ô trống. 
Please be aware that this is not an exhaustive list, if there is any situation not considered in the present 
document that can create a conflict of interest, please indicate in the last box. 
Lưu ý rằng đây không phải là danh sách đầy đủ, nếu có bất kỳ tình huống nào không được đưa ra trong 
tài liệu này nhưng có thể gây ra xung đột lợi ích, Ông/Bà vui lòng nêu rõ trong mục cuối. 
 

1. The Vendor, Consultant, Partner (or any of its agents, staff, etc.), maintains a 
relationship under family law (wife/husband, registered partner or other life 
companion, foster child and relatives by blood or marriage up to the second 
degree) with an employee of VINASEED. 
Nhà cung cấp, Tư vấn, Đối tác (hoặc bất kỳ đại lý, nhân viên nào của Ông/Bà, 
v.v.) có mối quan hệ gia đình (vợ/chồng, bạn đời hợp pháp, con nuôi và họ hàng 
theo huyết thống hoặc hôn nhân đến đời thứ hai) với một nhân viên của 
VINASEED. 

2. An employee of VINASEED has a position or interest, personal or financial, in 
this Vendor, Consultant, Partner. 
Nhân viên của VINASEED nhận được một chức vụ hoặc lợi ích, về cá nhân hoặc 
tài chính, từ Nhà cung cấp, Nhà tư vấn, Đối tác này. 

3. The Vendor, Consultant, Partner is dedicated to some external work that could 
lead to a conflict of interest with respect to their obligations with VINASEED. 
For example: political affiliations, business relationships with customers from 
VINASEED etc. 
Nhà cung cấp, Tư vấn, Đối tác hiện đang thực hiện một số công việc bên ngoài 
có thể dẫn đến xung đột lợi ích đối với nghĩa vụ của họ với VINASEED. Ví dụ: 

Yes__ 
Có___ 

 
 
 
 
 
Yes___ 
Có___ 
 
 
Yes___ 
Có___ 
 
 
 
 
 
Yes___ 

No___  
Không___ 
 
 
 
 
 
No___  
Không___ 
 
 
No___  
Không___ 
 
 
 
 
 
No___  



các đảng phái chính trị, quan hệ kinh doanh với đối tác khác của VINASEED, 
v.v. 

4. The Vendor, Consultant, Partner is a former employee of VINASEED. 
Nhà cung cấp, Tư vấn, Đối tác từng là nhân viên của VINASEED. 

5. The Vendor, Consultant, Partner has offered or provided inappropriate gifts, 
lodging or entertainment to an employee of VINASEED. 
Nhà cung cấp, Tư vấn, Đối tác đưa ra đề nghị hoặc tặng quà, chỗ ở hoặc phụ 
cấp không phù hợp cho nhân viên của VINASEED. 

6. The Vendor, Consultant, Partner is employed by a current client of VINASEED. 
Nhà cung cấp, Tư vấn, Đối tác được tuyển dụng bởi một đối tác hiện tại của 
VINASEED. 

7. The Vendor, Consultant, Partner has received additional information relating 
to the procurement process that has not been provided to all candidates in 
consideration. 
Nhà cung cấp, Tư vấn, Đối tác đã nhận được các thông tin bổ sung liên quan 
đến quá trình mua sắm mà chưa công bố rộng rãi cho tất cả các ứng viên đang 
được xem xét. 

8. None of the above apply. However, there may be other facts which could 
generate conflicts of interest, which I state herewith. 
Không có mục nào ở trên đúng với trường hợp của Ông/Bà. Tuy nhiên, có thể 
có những sự việc khác có thể gây ra xung đột lợi ích, Ông/Bà vui lòng trình bày 
sau đây: 

Có___ 
 
Yes___ 
Có___ 
 
 
Yes___ 
Có___ 
 
Yes___ 
Có___ 
 
 
 
 
Yes___ 
Có___ 

Không___ 
 
No___  
Không___ 
 
 
No___  
Không___ 
 
No___  
Không___ 
 
 
 
 
No___  
Không___ 

 

Part D - Sworn statement/ Phần D – Tuyên bố trang trọng 
Having provided the information, we hereby state/ Sau khi đã cung cấp thông tin, chúng tôi xin cam 
đoan: 

That the information furnished in this form is accurate and true to the best of our knowledge/ Thông 
tin được cung cấp trong đơn của chúng tôi là đúng sự thật 

We enclose all the documents and information required for this due diligence check/ Chúng tôi gửi 
kèm theo tất cả các tài liệu và thông tin cần thiết cho kiểm tra thẩm định chi tiết này. 

Date/Ngày: ……………………………………………………………………………………………… 
 
Represented by/ Đại diện bởi: ……………………………………………………………………………… 
 
Signature/ Chữ ký: ………………………………………………………………………………………… 
 
Stamp/ Seal/ Đóng dấu …………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 


