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Chức danh: Cán bộ hệ thống thông tin địa lý (GIS) 

Loại hợp đồng Hợp đồng một năm với khả năng gia hạn  

Đối tượng ứng tuyển: Tất cả các ứng viên quan tâm (nội bộ và bên ngoài)  

Thời hạn tuyển dụng: Ngày 25 tháng 11 đến ngày 04 tháng 12 năm 2024 

Tổng lương hàng năm:  Bậc 6 thang bảng lương của MAG Việt Nam  

Mức lương ban đầu là 9.000 USD/năm với mức lương tháng 13  

Nghỉ phép năm và ngày lễ quốc gia  33 ngày  

Nghỉ phép khác có lương  lên đến 17 ngày/năm 

Kiểm tra sức khỏe Hai lần một năm 

Bảo hiểm tai nạn  24/7 

Nơi làm việc: Tỉnh Quảng Trị  

Quản lý trực tiếp: Quản lý Thông tin Chương trình (PIM) 

 

 

MAG là một tổ chức phi chính phủ nhân đạo quốc tế rà phá tàn dư của các cuộc xung đột trong các khu vực xung đột hiện tại 

và trước đây.  Có mặt tại Việt Nam từ năm 1999, MAG đã nỗ lực tối đa hóa sự an toàn của cộng đồng và giúp những người 

có nguy cơ cao nhất giảm nguy cơ bị tai nạn bom mìn. 

Chúng tôi đang tìm kiếm một Cán bộ hệ thống thông tin địa lý chịu trách nhiệm sử dụng công nghệ hệ thống thông tin địa lý 

để thiết lập, định dạng và phân tích các dữ liệu và bản đồ kỹ thuật phục vụ công việc của MAG Việt Nam. 

Vui lòng xem chi tiết bản mô tả công việc đính kèm cho vị trí này 

Các yêu cầu chính cho vị trí bao gồm: 

Yêu cầu cho chức danh GIS:  

Bằng cấp và kinh nghiệm cần thiết:  

• Có bằng đại học hoặc cao đẳng chuyên ngành GIS hoặc IT là một lợi thế 

• Thành thạo các ứng dụng thông tin GIS và các phần mềm. 

• Kỹ năng tổ chức vượt trội với khả năng lập kế hoạch và có thể điều phối một số lượng lớn nhân viên và hoạt động 

• Kỹ năng giao tiếp tốt 

• Hiểu biết sâu rộng về các hệ thống Cơ sở dữ liệu. 

• Khả năng giao tiếp hiệu quả với cấp trên, cấp dưới, các bộ phận khác trong MAG, các tổ chức phi chính phủ bên ngoài 

và các nhà điều hành Hành động bom mìn bên ngoài. 

• Hiểu biết sâu rộng về IMSMA và các hệ thống Cơ sở dữ liệu đang sử dụng khác. 

• Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm việc ở vai trò tương tự 

• Thành thạo tiếng Anh là một lợi thế. 

 

Phạm vi trách nhiệm:  

• Tạo lập các bản đồ hoạt động theo tiêu chuẩn và định dạng của của tổ chức 

• Phát triển và duy trì các lớp dữ liệu GIS để thiết lập các hình ảnh và bản đồ dạng đa giác để hỗ trợ việc xác định khu 

vực ưu tiên, lên kế hoạch, các hoạt động rà phá và công tác làm báo cáo của MAG Việt Nam 

• Đáp ứng kịp thời các yêu cầu thiết lập dữ liệu GIS theo định dạng cần thiết 

• Tổ chức và sắp xếp các hệ thống dữ liệu GIS hợp lý và có cấu trúc để lưu trữ và truy xuất hiệu quả dữ liệu GIS 

• Nghiên cứu và phát triển các biện pháp nâng cao hiệu quả sử dụng công nghệ thông tin GIS, cải tiến và hỗ trợ các hoạt 

động và công tác báo cáo của chương trinh 

• Chuyển đổi dữ liệu thông tin GIS sang các định dạng cần thiết để sử dụng trong các báo cáo, đề xuất, văn bản kế hoạch 

và các bài phát biểu, trình bày 

• Đảm bảo luôn có các dữ liệu cập nhật phục vụ các đội rà phá bom mìn 

• Làm việc hằng ngày với các đội để cập nhật, chỉnh sửa và đồng bộ hóa dữ liệu bản đồ lên MAG Vietnam OMIS 

• Phối hợp với các thành viên khác trong đội để tạo lập bản đồ cho Hồ sơ bàn giao và cung cấp thông tin GIS để nhập dữ 

liệu báo cáo lên hệ thống IMSMA 

http://ngocentre.org.vn/wp-content/uploads/2024/11/Ban-mo-ta-cong-viec-GIS-VN.pdf


 

 

 

Thời hạn nhận hồ sơ: Ngày 04 tháng 12 năm 2024. 

Ứng viên có thể nộp hồ sơ qua địa chỉ email: vn.humanresources@maginternational.org hoặc nộp trực tiếp tại: 

Phòng Nhân sự- Dự án MAG Quảng Trị- 18 Nguyễn Cơ Thạch- Đông Hà- Quảng Trị 

 

cơ hội việc làm bao gồm quyết định tuyển dụng, thăng chức, kỷ luật hay sa thải được thực hiện dựa trên đóng góp 

cống hiến, trình độ chuyên môn, năng lực làm việc, kết quả và nhu cầu của tổ chức. Khi tuyển dụng, MAG không 

phân biệt đối xử trên bất kỳ cơ sở nào.  

Tất cả ứng viên đều được khuyến khích tham gia ứng tuyển, đặc biệt là ứng viên nữ và người khuyết tật. MAG 

(hoặc bất kỳ bên nào liên kết với MAG trong quá trình tuyển dụng) không thu phí trong bất kỳ giai đoạn nào của 

quy trình tuyển dụng (nộp đơn, phỏng vấn, xử lý) nếu bạn được yêu cầu trả phí trong quá trình tuyển dụng, vui 

lòng báo cáo theo địa chỉ reportingvietnam@maginternational.org. Tương tự, bất kỳ nỗ lực nào của ứng viên 

nhằm đạt được lợi thế không công bằng trong quá trình tuyển dụng (bằng cách đề nghị thanh toán hoặc tặng 

quà/biệt đãi nào khác) sẽ được báo cáo đến cùng địa chỉ trên. 

MAG cam kết tuân thủ chính sách bảo vệ toàn cầu, vì thế, việc kiểm tra lý lịch cho chức danh này sẽ được thực 

hiện trước khi thông báo nhận việc. 
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