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Mô tả công việc:Chuyên gia về thị trường các-bon lâm nghiệp 

1.1. Giới thiệu chung  

Chương trình hợp tác Thúc đẩy Chuyển đổi vì Khí hậu (UK PACT) là chương trình hỗ trợ kỹ thuật hàng 

đầu của Vương quốc Anh về biến đổi khí hậu. Chương trình được khởi động vào năm 2018, UK PACT hỗ 

trợ các nước đang phát triển thực hiện các biện pháp giảm phát thải, nhằm đạt được mục tiêu của Đóng góp 

do quốc gia tự quyết định (NDC). UK PACT tập trung vào 5 lĩnh vực chính, bao gồm chính sách về biến đổi 

khí hậu, chuyển dịch năng lượng, giao thông bền vững, tài chính xanh và các biện pháp dựa vào thiên nhiên 

bao gồm rừng. 

Forest Trend  

Forest Trends là một tổ chức phi lợi nhuận của Hoa Kỳ với sứ mệnh phát triển và thúc đẩy các sáng kiến về 

tài chính môi trường,thương mại nông lâm sản hợp pháp, quản trị tài nguyên bền vững. Forest Trends đi 

tiên phong về ý tưởng tạo ra các giá trị kinh tế từ rừng và các hệ sinh thái tự nhiên là những biện pháp hữu 

hiệu nhất trong việc bảo vệ bền vững nguồn tài nguyên rừng và các hệ sinh thái này. Forest Trends tập 

trung các hoạt động của mình vào các mảng chính, bao gồm tạo nền tảng hình thành các kiến thức mới 

thông qua việc phân tích, tổng hợp số liệu, thông tin, kinh nghiệm bản địa; nâng cao năng lực cho các bên 

liên quan, bao gồm cả các nhóm dễ bị tổn thương như phụ nữ, cộng đồng, người già; thúc đẩy hình thành 

các liên kết và khuyến khích đầu tư vào rừng và các hệ sinh thái tự nhiên.  

1.2. Nhiệm vụ và trách nhiệm chính  

Trong khuôn khổ Chương trình UK PACT, Forest Trends đang tìm kiếm một chuyên gia về thị trường các-

bon lâm nghiệp để hỗ trợ cho Cục Lâm nghiệp (Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn) xây dựng các quy 

trình và cơ chế cần thiết để xây dựng và quản lý thị trường các-bon lâm nghiệp tại Việt Nam trong tương lai. 

Chuyên gia này sẽ hỗ trợ và điều phối giữa các bên có các liên quan hoạt động trong lĩnh vực này, bên cạnh 

các nhiệm vụ hỗ trợ kỹ thuật cụ thể cho Cục. Phạm vi công việc dự kiến bao gồm: i) hỗ trợ xây dựng và điều 

phối một Tổ công tác với sự tham gia của các bên về thị trường các-bon lâm nghiệp, ii) hỗ trợ kỹ thuật để 

xác định các tiêu chuẩn các-bon rừng phù hợp và iii) phân tích kỹ thuật để thiết kế lộ trình hình thành thị 

trường các-bon lâm nghiệp, dựa trên thảo luận của Tổ công tác.  

Các kết quả đầu ra chính: 

1. Hỗ trợ Cục Lâm nghiệp thành lập Tổ công tác đa bên về thị trường các-bon lâm nghiệp quốc gia 

(Nhóm dự kiến do Cục Lâm nghiệp và tổ chức Forest Trends đồng chủ trì) 

- Trách nhiệm của chuyên gia: Soạn thảo các điều khoản tham chiếu, xác định thành viên, điều phối giữa 

các bên tham gia, bao gồm đại diện chính phủ, khu vực tư nhân và các bên liên quan khác. 

- Kết quả mong đợi: Tổ công tác về thị trường các-bon lâm nghiệp đa bên được thành lập, bao gồm đại 

diện từ các cơ quan quản lý, khối tư nhân và các bên liên quan. 

 

2. Tổ chức các cuộc họp thường xuyên cho Tổ công tác về thị trường các-bon lâm nghiệp 

- Trách nhiệm của chuyên gia: Soạn thảo chương trình họp, hỗ trợ chuẩn bị cho các đồng chủ trì, điều 

phối các phiên thảo luận trong các cuộc họp, soạn thảo biên bản cuộc họp, v.v 

- Kết quả mong đợi: Tổ chức ít nhất bốn cuộc họp của Tổ công tác, với sự đóng góp của đại diện các cơ 

quan quản lý, khối tư nhân và các bên liên quan. 

 

3. Hỗ trợ việc xác định các tiêu chuẩn các-bon rừng phù hợp cho Việt Nam. 

- Trách nhiệm của chuyên gia: Phân tích và đánh giá các tiêu chuẩn các-bon rừng có sẵn trên thế giới, 

dựa trên khung chính sách, khung quản trị, các dữ liệu sẵn có và bối cảnh địa phương của Việt Nam. 

- Kết quả mong đợi: Tài liệu khuyến nghị chính sách đề xuất tiêu chuẩn các-bon lâm nghiệp phù hợp với 

thị trường Việt Nam. 
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4. Hỗ trợ việc xây dựng dự thảo lộ trình chiến lược của thị trường các-bon rừng của Việt Nam 

thông qua phân tích và tham vấn.  

- Trách nhiệm của chuyên gia: Phân tích các khung chính sách và quản trị hiện hành của Việt Nam liên 

quan đến quản lý rừng và các-bon lâm nghiệp, nghiên cứu các khung chính sách và quản trị các-bon lâm 

nghiệp hiện hành được sử dụng ở các quốc gia khác. Tư vấn và soạn thảo lộ trình với các thành viên của  

Tổ công tác,  

- Kết quả mong đợi: Tổ công tác thông qua dự thảo lộ trình chiến lược, trong đó đề xuất các khuyến nghị 

cho việc sắp xếp/xây dựng và quản trị thị trường. 

 

5. Hỗ trợ  Cục Lâm nghiệp thúc đẩy sự tham gia của các bên liên quan vào quá trình xây dựng lộ 

trình chiến lược và/hoặc thị trường các-bon lâm nghiệp.  

- Trách nhiệm của chuyên gia: Xác định các bên liên quan chính đến lộ trình chiến lược và/hoặc đến việc 

phát triển thị trường các-bon lâm nghiệp, đánh giá nhu cầu truyền thông của các bên liên quan và hỗ trợ 

phát triển các phương pháp tiếp cận phù hợp.  

- Kết quả mong đợi: Kế hoạch truyền thông/tương tác của các bên liên quan và/hoặc các sản phẩm 

truyền thông phù hợp (ví dụ: thông tin hướng dẫn để hỗ trợ doanh nghiệp, chính quyền địa phương và cộng 

đồng địa phương hiểu cơ hội, quyền và trách nhiệm của họ) 

 

6. Hỗ trợ Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn (NN&PTNT) về nâng cao năng lực và chuyển giao 

kinh nghiệm về phát triển thị trường các-bon lâm nghiệp. 

- Trách nhiệm của chuyên gia: Hỗ trợ Cục và các cơ quan trong bộ thực hiện các khóa tập huấn về các 

chủ đề liên quan đến trách nhiệm của Cục Lâm nghiệp (ví dụ: thị trường các-bon, quản lý rừng, lập bản đồ 

sử dụng rừng/đất, tính hợp pháp của gỗ). Xác định các bài học về chính sách và quản trị có thể chuyển giao 

từ quá trình xây dựng lộ trình chiến lược cho ngành lâm nghiệp. Chia sẻ các bài học kinh nghiệm có thể áp 

dụng được cho các ngành khác của Bộ NN&PTNT (ví dụ: ngành lúa gạo, ngành chăn nuôi) 

- Kết quả mong đợi: Nâng cao năng lực kỹ thuật trong Cục Lâm nghiệp. Chuyển giao kinh nghiệm tập 

huấn cho các cơ quan khác trong Bộ NN&PTNT 

 

Yêu cầu kinh nghiệm: 

- Tốt nghiệp thạc sĩ hoặc tiến sĩ về lâm nghiệp và/hoặc quản lý môi trường và biến đổi khí hậu. 

- Ít nhất 10 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực lâm nghiệp tại Việt Nam.  

- Có kiến thức tốt về quản lý sử dụng rừng và chính sách lâm nghiệp ở Việt Nam.  

- Hiểu biết tốt về thị trường các-bon lâm nghiệp  ở Việt Nam và trong bối cảnh quốc tế.  

- Sử dụng tốt tiếng Việt và tiếng Anh,  

- Kỹ năng phối hợp và làm việc nhóm tốt 

- Ưu tiên người có kinh nghiệm trong việc tham gia và/hoặc hỗ trợ các mạng lưới chuyên nghiệp về phát 

triển cộng đồng, bảo vệ/bảo tồn rừng, quản lý môi trường. 

1.3. Địa điểm làm việc 

Hà Nội và các địa phương tại Việt Nam theo yêu cầu công việc được nêu trong Phần 1.2. 
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1.4. Chế độ báo cáo 

Chuyên gia sẽ chịu sự quản lý trực tiếp của Forest Trends và Cục Lâm nghiệp trong các công việc thực hiện 

hàng ngày. Chuyên gia báo cáo trực tiếp cho đầu mối của mỗi cơ quan này, với đầu mối được Forest 

Trends và Cục Lâm nghiệp chỉ định. Mỗi tháng, chuyên gia cùng với đầu mối của Forest Trends và Cục Lâm 

nghiệp sẽ họp trao đổi cập nhật thông tin với đầu mối của chương trình UK PACT. Ngoài các kết quả mong 

đợi được đề cập ở mục 1.2 phía trên, chuyên gia sẽ cần hoàn thành báo cáo tổng kết dự án trước khi kết 

thúc hợp đồng.  

1.5. Điều kiện làm việc 

• Thời hạn hợp đồng: 12 tháng 

• Loại hợp đồng: tư vấn toàn thời gian 

• Nơi làm việc tại Cục Lâm Nghiệp: Máy tính, không gian làm việc, máy in và phòng họp, v.v. Tất cả 

các chi phí liên quan đến khoản này sẽ được Cục Lâm Nghiệp chi trả. 

• Thù lao: chuyên gia sẽ được trả thù lao hàng tháng theo mức thỏa thuận với Forest Trends.  

1.6. Ngày bắt đầu dự kiến 

Từ 1/1/2025 

1.7. Hồ sơ dự tuyển 

Các ứng cử viên quan tâm đến vị trí này xin vui lòng nộp hồ sơ dự tuyển gồm lý lịch công tác (CV), thư giới 

thiệu (cover letter), các bằng cấp và chứng từ liên quan về cho Lương Kim Anh (email: kanh@forest-

trends.org) muộn nhất là ngày 22/12/2024. Sau thời hạn này, Forest Trends sẽ liên hệ với các ứng cử viên 

được lựa chọn tham gia vào vòng phỏng vấn.  
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