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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU 
Tư vấn đào tạo phương pháp Montessori cho giáo viên, cán bộ quản lý trường mầm non 

tại huyện Hướng Hóa, tỉnh Quảng Trị 
 
 
1. Bối cảnh: 
Tổ chức Tầm Nhìn Thế Giới/Hoa kỳ – văn phòng đại diện tại Việt Nam là một tổ chức nhân 
đạo Cơ đốc, hoạt động nhằm cải thiện chất lượng cuộc sống của người dân, đặc biệt là trẻ 
em dễ bị tổn thương nhất. Tổ chức TNTG triển khai hoạt động tại huyện Hướng Hóa tỉnh 
Quảng Trị từ năm 2007 trên các lĩnh vực Giáo dục, Y tế và dinh dưỡng, Bảo vệ trẻ em và 
Thúc đẩy sự tham gia của trẻ em, Phát triển sinh kế, Tăng cường sự tham gia cộng đồng 
và lồng ghép bảo trợ.   
Trong những năm qua chất lượng giáo dục mầm non tại Hướng Hóa có những bước tiến 
đáng kể nhờ sự quan tâm của nhà nước và sự đồng hành của các tổ chức, cá nhân và chính 
quyền địa phương. Tuy nhiên, là huyện miền núi nghèo với đa số là trẻ mầm non là người 
dân tộc thiểu số,  các trường mầm non tại các xã dự án thuộc huyện Hướng Hóa vẫn gặp 
nhiều khó khăn thách thức trong công tác dạy và học, trong đó có thể kể đến như trường 
học thiếu đồ dùng và không gian học tập phù hợp; khả năng tiếng Việt của trẻ mầm non 
còn nhiều hạn chế trong việc học tập; trẻ ít có cơ hội rèn luyện tư duy độc lập và kỹ năng 
xã hội nên thường nhút nhát, không tự tin tham gia các hoạt động; phương pháp giáo dục 
của giáo viên mầm non còn nặng tính truyền thụ, chưa phát huy được tính chủ động, sáng 
tạo của trẻ…  
 
Dự án “Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non thông qua việc triển khai phương pháp 
Montessori tại Chương trình Vùng Hướng Hóa” nhằm tích hợp phương pháp Montessori 
trong tổ chức hoạt động học tập và vui chơi của trẻ để tạo ra môi trường học tập phong 
phú, khuyến khích trẻ tự học tập và khám phá. Mục tiêu của dự án: Nâng cao chất lượng 
giáo dục mầm non tại huyện Hướng Hóa thông qua việc đưa phương pháp Montessori vào 
giảng dạy, bồi dưỡng sự phát triển toàn diện cho trẻ thơ.  Để đạt được mục  tiêu  đề ra, dự 
án có nhu cầu tuyển tư vấn tập huấn Phương pháp Montessori cho các giáo viên, cán bộ 
quản lý trường mầm non để áp dụng lồng ghép trong chương trình chăm sóc, giảng dạy 
với các yêu cầu cụ thể như sau: 
 
2. Mục tiêu và Kết quả mong đợi 
Mục tiêu: 

• Trang bị cho học viên những kiến thức và kỹ năng cần thiết để áp dụng tích hợp 
phương pháp Montessori vào giảng dạy cho trẻ từ 3-5 tuổi và lớp ghép 

• Hướng dẫn học viên cách thiết kế và sắp xếp lớp học linh hoạt theo phương 
pháp Montessori, sử dụng các vật liệu học tập và tổ chức các hoạt động phù hợp. 



• Giúp học viên nắm bắt, thực hành, vận dụng các phương pháp khuyến khích sự 
chủ động, tự tin và khả năng tự học của trẻ. 
 

Kết quả mong đợi sau các khóa tập huấn 
• 100% học viên  được cung cấp các kiến thức cơ bản về phương pháp Montessori.  
• 95% học viên nắm vững kỹ năng để tích hợp phương pháp Montessori trong 

hoạt động dạy học cho trẻ. 
• 95% học viên có khả năng thiết kế và sắp xếp lớp học theo phương pháp 

Montessori, tạo môi trường học tập an toàn và kích thích sự tò mò của trẻ.  
• 100% giáo viên sẽ nhận được kiểm huấn áp dụng phương pháp Montessori trong 

dạy học  thực tế tại các lớp. 
• Bộ Tài liệu hướng dẫn áp dụng phương pháp Montessori căn bản và một số chủ 

đề chuyên sâu theo đặc điểm phát triển của trẻ mầm non dân tộc thiểu số tại 
vùng dự án được hoàn thành. 

• Kế hoạch áp dụng tích hợp phương pháp Montessori trong hoạt động học tập, 
vui chơi cho trẻ tại trường mầm non dự án được hoàn thiện. 
 

3. Yêu cầu đối với gói tư vấn:  
Sản phẩm Đầu ra  

• Tài liệu tập huấn: Phát triển một bộ tài liệu tập huấn Montessori gói căn bản và 
một số chủ đề chuyên sâu theo  đặc điểm phát triển của trẻ Mầm non dân tộc 
thiểu số tại vùng dự án 

• Chương trình đào tạo: Hoàn thiện chương trình đào tạo bao gồm tập huấn, giám 
sát và kiểm huấn theo đợt 

• Dụng cụ trực quan: Chi tiết một  danh sách dụng cụ trực quan cho lớp học và 
cách bài trí. 

• Báo cáo: Hoàn thành báo cáo sau tập huấn, giám sát và kiểm huấn. 
 

4. Đối tượng Mục tiêu 
• Chương trình Đào tạo cho 30 giáo viên, cán bộ quản lý trường mầm non. 

 
5. Thời gian thực hiện (dự kiến): Tháng 1/2025 đến tháng 9/2025. 
 
6. Số ngày Tư vấn 

TT Hạng mục Đơn 
vị 

Số 
lượng 

Thời gian  
(dự kiến) 

1 

Chuẩn bị tài liệu tập huấn 
Montessori gói căn bản và một số 
chủ đề chuyên sâu theo đặc điểm 
phát triển của trẻ mầm non dân tộc 
thiểu số tại vùng dự án  

ngày  2  Tháng 1/2025 

2 Tập huấn cho giáo viên   ngày  3 Tháng 2 /2025 



TT Hạng mục Đơn 
vị 

Số 
lượng 

Thời gian  
(dự kiến) 

3 
Tư vấn đồ dùng dạy học, bố trí, thiết 
kế không gian lớp học áp dụng PP 
Montessori 

ngày 2 Tháng 2-3/2025 

4 Chuẩn bị và Kiểm huấn  ngày  4 Tháng 9 

5 Báo cáo  ngày 3 
Trong vòng 7 ngày 
sau khi hoàn 
thành hoạt động 

Tổng số ngày tư vấn 14  
 
7. Tiêu chí Lựa chọn Tư vấn 

• Tối thiểu có bằng bằng thạc sĩ hoặc trình độ tương đương về lĩnh vực giáo dục mầm 
non. 

• Có các chứng chỉ đào tạo chuyên môn về Phương pháp Montessori bài bản và 
chuyên sâu từ các tổ chức uy tín. 

• Có kinh nghiệm thực tế trong đào tạo giáo viên về Phương pháp Montessori và hỗ 
trợ sau đào tạo/kiểm huấn. 

• Có kinh nghiệm phát triển tài liệu hướng dẫn về Montessori phù hợp với đặc điểm 
của trẻ dân tộc thiểu số tại các vùng khó khăn. 

• Có kinh nghiệm làm việc với các tổ chức phi chính phủ (NGO), các chương trình/dự 
án phát triển. 

• Cam kết tuân thủ Chính sách Bảo vệ an toàn cho trẻ em và người thành niên của 
Tổ chức Tầm Nhìn Thế Giới Việt Nam (WV Vietnam). 

 
8. Hồ sơ ứng tuyển: 

➢ CV (bao gồm họ tên, chức danh, cơ quan, số điện thoại liên lạc, kinh nghiệm đào tạo 
liên quan) 

➢ Bản scan các văn bằng, chứng chỉ liên quan 
➢ Đề xuất phác thảo (Proposed outline) 
➢ Đề xuất mức phí tư vấn (bao gồm chi phí ăn uống cá nhân và thuế Thu nhập cá 

nhân) – mẫu đính kèm. 
 
Các ứng viên quan tâm vui lòng gửi hồ sơ ứng tuyển đến địa chỉ email 
WVV_SealedBids@wvi.org – Ban Procurement với nhan đề: HƯỚNG HÓA – 
MONTESSORI TRAINING – [TÊN TƯ VẤN] 
 
Hạn ứng tuyển: 11/02/2025 
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