
 

DỰ ÁN 

Tăng cường năng lực cho phụ nữ dân tộc thiểu số trong quản lý tài nguyên tại Khu bảo tồn thiên nhiên Pù Luông, 

huyện Bá Thước và Quan Hóa, tỉnh Thanh Hóa 

Thông báo tuyển dụng Cán bộ phát triển cộng đồng 

Vị trí tuyển dụng: Cán bộ phát triển cộng đồng (toàn thời gian) 

Địa bàn dự án: Huyện Bá Thước và Quan Hóa 

Trụ sở làm việc: Huyện Bá Thước, Tỉnh Thanh Hóa (có chỗ ở)  

Hạn nộp hồ sơ: 08 Tháng 06 năm 2025 

Ngôn ngữ: Tiếng Việt, biết Tiếng Anh là một lợi thế 

Lương và các chế độ khác: theo bảng lương của tổ chức  

Thời hạn hợp đồng: 32 tháng (có thể gia hạn) 

 

Được thành lập vào năm 1976, GRET là một tổ chức phi chính phủ phát triển quốc tế, chịu sự điều chỉnh của luật pháp 

Pháp, hoạt động bao gồm những can thiệp tại thực địa đến những tác động chính sách, với mục đích cung cấp các câu trả lời 

lâu dài và sáng tạo cho những thách thức về nghèo đói và bất bình đẳng. GRET đã và đang làm việc tại 28 quốc gia với trụ sở 

chính tại Pháp và 13 văn phòng đại diện quốc gia trên thế giới. Có mặt tại Việt Nam từ năm 1988 với văn phòng đại diện tại 

Hà Nội, Gret đã phát triển các hình thức hỗ trợ và chuyên môn đa dạng trong lĩnh vực nông nghiệp, các vấn đề dân sinh và dân 

chủ, quản lý tài nguyên thiên nhiên, quản lý năng lượng và chất thải, v.v. Trong quá trình phát triển lâu dài tại Việt Nam, 

chuyên môn của các trợ lý kỹ thuật, kiến thức sâu rộng về bối cảnh kinh tế - xã hội và các quy định của địa phương, năng lực 

điều phối các dự án, kinh nghiệm xuất bản tài liệu tham khảo là những thế mạnh của GRET Việt Nam. Để biết thêm thông tin, 

vui lòng truy cập www.gret.org. 

Văn phòng GRET tại Việt Nam tuyển dụng một Cán bộ phát triển du lịch cộng đồng cho cho Dự án “ Tăng cường năng lực cho 

phụ nữ dân tộc thiểu số trong quản lý tài nguyên tại Khu bảo tồn thiên nhiên Pù Luông, huyện Bá Thước và Quan Hoá, tỉnh 

Thanh Hoá ” (EMPOWERING) do Liên minh Châu Âu tài trợ. Dự án kéo dài 36 tháng này sẽ được thực hiện với sự hợp tác 

của Liên hiệp các tổ chức hữu nghị tỉnh Thanh Hóa, UBND huyện, Hội Phụ nữ huyện, Ban quản lý Khu bảo tồn thiên nhiên Pù 

Luông và các bên có liên quan khác tại các huyện Bá Thước, Quan Hóa, tỉnh Thanh Hoá. Dự án nhằm cải thiện điều kiện sống 

và trao quyền kinh tế cho phụ nữ dân tộc thiểu số và đảm bảo quản lý rừng bền vững tại vùng lõi và vùng đệm của Khu bảo tồn 

thiên nhiên Pù Luông thông qua 4 hợp phần: 

i) Lồng ghép các vấn đề về đa dạng sinh học và biến đổi khí hậu vào các chiến lược du lịch địa phương: thí điểm 

các phiên trao đổi đa tác nhân tại địa phương và mô hình chia sẻ lợi ích bao trùm và có nhạy cảm giới như là một cách 

thức để tăng cường sự tham gia và tiếp cận tài nguyên thiên nhiên của cộng đồng địa phương xung quanh Khu bảo tồn; 

ii) Tăng cường hoạt động kinh tế của phụ nữ liên quan đến phát triển bền vững: thành lập các nhóm phụ nữ hợp 

tác về du lịch cộng đồng và các chuỗi giá trị, cung cấp dịch vụ và sản phẩm phi lâm nghiệp cho ngành du lịch. 

iii) Tăng cường năng lực của phụ nữ dân tộc thiểu số để thúc đẩy thực hành tốt hơn về môi trường và giới: 

nhóm giáo dục viên thôn bản và truyền thông, nâng cao nhận thức về bình đẳng giới, bảo vệ môi trường và du lịch có 

trách nhiệm. 

http://www.gret.org/


 
iv) Xây dựng hệ thống chứng nhận Nhãn xanh nhằm thúc đẩy sản xuất và tiêu dùng có trách nhiệm trong du 

lịch cộng đồng: thí điểm chứng nhận Nhãn xanh cho các làng du lịch cộng đồng và các dịch vụ trong làng và hỗ trợ 

các chính sách có liên quan ở cấp địa phương. 

Mô tả công việc: Cán bộ dự án sẽ làm việc tại huyện Bá Thước, tỉnh Thanh Hóa (có cung cấp chỗ ở). Tuy nhiên, nơi làm việc 

có thể được thương lượng (chọn giữa Hà Nội và Bá Thước), và nếu không phải ở Bá Thước, thì cán bộ dự án sẽ dành khoảng 

50% thời gian làm việc dự kiến tại địa bàn tác động của dự án . Cán bộ dự án sẽ chịu trách nhiệm hỗ trợ phát triển và triển khai 

các can thiệp liên quan đến du lịch cộng đồng (CBT) của dự án, trong sự hợp tác với các đối tác và các bên liên quan của dự 

án, và phối hợp chặt chẽ với các thành viên khác trong nhóm dự án, dưới sự giám sát trực tiếp của Quản lý dự án tại Hà Nội và 

sự hỗ trợ kỹ thuật của Quản lý dự án tại Trụ sở chính ở Paris. 

Nhiệm vụ chính: 

1.  Quản lý hoạt động dự án 

• Phối hợp với Quản lý dự án/các thành viên trong Nhóm dự án và đối tác, xây dựng và quản lý các kế hoạch hoạt động và 

kế hoạch ngân sách cho các can thiệp liên quan đến du lịch cộng đồng   

• Đảm bảo việc thực hiện các hoạt động của dự án một cách độc lập 

• Áp dụng các thủ tục nội bộ và hợp đồng cho các hoạt động dự án 

• Tạo lập báo cáo hoạt động và báo cáo cho chuyến đi thực tế một cách chất lượng kịp thời, thu thập hóa đơn và các chứng 

từ chi phí khác. 

• Phát triển mối quan hệ tích cực với các đối tác địa phương và đảm bảo thông tin thông suốt với họ. 

• Tham gia vào các mạng lưới khác nhau để phổ biến kinh nghiệm dự án và bài học kinh nghiệm. 

2. Thực hiện các hoạt động tại thực địa 

• Với sự hợp tác chặt chẽ với thành viên Nhóm dự án và các đối tác tại địa phương, tiến hành triển khai các hoạt động 

trong hợp phần thứ 2 và thứ 3 nêu trên (xây dựng các nhóm/mạng lưới hợp tác của phụ nữ, và các hoạt động truyền 

thông/nâng cao nhận thức) hướng tới việc đạt được các mục tiêu của dự án và kết quả mong đợi. 

• Hỗ trợ thực hiện các hoạt động khác của dự án cần sự tham gia của cộng đồng. 

• Thực hiện, dưới sự giám sát của Quản lý dự án và phối hợp chặt chẽ với các thành viên trong nhóm dự án, theo dõi và 

đánh giá việc thực hiện hoạt động phụ trách dựa trên các chỉ số dự án đã xác định để đảm bảo chất lượng đầu ra của hoạt 

động/kết quả dự án. 

• Hỗ trợ kỹ thuật cho việc thành lập và xây dựng các nhóm/mạng lưới hợp tác của phụ nữ dân tộc thiểu số thông qua: 

✓ Chủ động thiết lập mối quan hệ liên lạc và tích cực với từng thành viên và nhóm, khuyến khích họ xác định các 

thách thức, nhu cầu, ý kiến đóng góp và ưu tiên của mình, đồng thời thúc đẩy sự tham gia của các thành viên 

vào các cuộc họp và hoạt động chính thức/phi chính thức của nhóm/mạng lưới để tăng cường sự gắn kết và hành 

động tập thể của nhóm. 

✓ Nhận biết những thách thức chính mà các nhóm mục tiêu phải đối mặt và đảm bảo cung cấp hỗ trợ phù hợp kịp 

thời để giúp họ giải quyết những thách thức một cách hiệu quả. 

✓ Xây dựng và quản lý Kế hoạch xây dựng năng lực đáp ứng các nhu cầu và ưu tiên cụ thể của các nhóm mục tiêu. 

• Xác định và thúc đẩy các cơ hội, bao gồm thúc đẩy sự tham gia của các tác nhân trong khối tư nhân, trong phát triển các 

sản phẩm và dịch vụ được hỗ trợ. 

• Xây dựng chương trình và điều phối các sự kiện, hội thảo, cuộc họp, đào tạo khác nhau khi cầnthiết. 



 
3. Các nhiệm vụ khác 

• Tham gia vào các hoạt động như xây dựng đề xuất dự án / hoạt động gây quỹ; tiến hành các cuộc điều tra quy mô nhỏ và 

thu thập dữ liệu và thông tin cần thiết… 

• Tham gia vào các hoạt động truyền thông/tài liệu hóa/ xuất bản của GRET 

• Các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Quản lý dự án. 

Trình độ, Kỹ năng & Kinh nghiệm yêu cầu: 

• Được đào tạo trong các lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp, du lịch, kinh tế, truyền thông, phát triển nông thôn hoặc lĩnh 

vực có liên quan . 

• Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm việc. 

• Kinh nghiệm làm việc với các doanh nghiệp siêu nhỏ/hợp tác xã/nhóm sở thích. 

• Hiểu biết về bảo vệ rừng dựa vào cộng đồng hoặc chuỗi giá trị hoặc du lịch cộng đồng là một lợi thế. 

• Kỹ năng lập kế hoạch, quản lý thời gian, điều phối và giải quyết vấn đề tốt 

• Khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm tốt. 

• Sẵn sàng đi công tác. 

• Kỹ năng giao tiếp trực tiếp và văn bản tốt 

• Biết nói tiếng Anh là một lợi thế. 

Thời hạn hợp đồng : hợp đồng theo dự án, bắt đầu từ tháng 7 hoặc tháng 8 năm 2025. 

Cách nộp hồ sơ: Ứng viên quan tâm vui lòng gửi qua email thư xin việc và CV đến văn phòng đại diện Gret theo địa chỉ 

gret.vietnam@gret.org và huongtran.vietnam@gret.org với tiêu đề email: Pu Luong CD PO + Tên ứng viên trước ngày 8 

tháng 6 năm 2025. 

GRET là một nhà tuyển dụng cam kết mang đến cơ hội việc làm bình đẳng, không phân biệt giới tính, tôn giáo, dân tộc hay 

bất kỳ hình thức phân biệt đối xử nào khác. Quy trình tuyển dụng là hoàn toàn miễn phí. Chỉ những ứng viên được chọn mới 

được liên hệ để phỏng vấn.  
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