
 
 

Vị trí tuyển dụng 

Vị trí Điều phối viên cấp Tỉnh (thuộc dự án C4G) sẽ chịu trách nhiệm hỗ trợ lập kế hoạch, triển khai hoạt động và giám 

sát và đánh giá (M&E) các hoạt động của dự án C4G tại tỉnh Hà Giang.  Vị trí này đồng thời thực hiện các nhiệm vụ điều 

phối, tập huấn và nâng cao năng lực, các hoạt động hậu cần, tài chính và hành chính để đảm bảo các hoạt động của 

dự án được triển khai đúng mục tiêu và tiến độ tại Tỉnh. Vị trí này cũng sẽ hỗ trợ các lĩnh vực kỹ thuật cụ thể dưới sự 

hướng dẫn của Quản lý Dự án và Chuyên gia về Biến đổi khí hậu và Môi trường, cùng với các đối tác phối hợp liên 

quan.  

Vị trí này làm việc toàn thời gian tại Hà Giang, và thường xuyên di chuyển đến các địa điểm địa bàn dự án. 

 

Thông tin dự án 

Xây dựng năng lực thực hiện kế hoạch giảm thiểu tác động của biến đổi khí hậu và huy động nguồn tài chính bền vững 

để bảo vệ và phát triển rừng, trong đó có thị trường các bon rừng chất lượng cao cho tỉnh Hà Giang (Viết tắt là Dự án 

C4G). 

Dự án C4G hướng tới hỗ trợ các cơ quan địa phương thực hiện các ưu tiên quốc gia về giảm phát thải khí nhà kính 

trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn đến năm 2030, hướng tới mục tiêu phát triển xanh đến năm 2050 

thông qua bảo vệ, phát triển rừng và tham gia vào thị trường các bon rừng chất lượng cao khi chính phủ Việt Nam cho 

phép hoạt động.  

Bằng cách thúc đẩy các hoạt động vừa bảo vệ rừng, vừa giúp người dân sống gần rừng ổn định sinh kế, C4G góp phần 

nâng cao khả năng thích ứng của cộng đồng và hệ sinh thái trước tác động của biến đổi khí hậu. Dự án khuyến khích 

sự tham gia của cộng đồng địa phương, đặc biệt là phụ nữ, trong quá trình ra quyết định, và cam kết hướng đến các 

giải pháp công bằng, bền vững và mang lại lợi ích lâu dài cho con người và thiên nhiên. 

 

Trách nhiệm chính 

1. Trách nhiệm triển khai và điều phối   

• Giám sát việc triển khai và thực hiện các hoạt động của dự án trên địa bàn tỉnh Hà Giang theo đúng 

mục tiêu và tiến độ với kế hoạch chung của dự án C4G.  

• Phối hợp cùng các bên liên quan trong việc theo dõi tiến độ, đánh giá tác động và báo cáo tình hình 

thực hiện dự án và với Quản lý dự án.  

• Chịu trách nhiệm xây dựng và phát huy mối quan hệ hợp tác với cộng đồng, các cơ quan chính quyền 

địa phương, các cơ quan chính phủ có liên quan, các doanh nghiệp, các cơ quan, tổ chức nghiên cứu 

và các bên liên quan khác tham gia vào dự án để đảm bảo việc triển khai dự án hiệu quả.  

• Tham gia vào việc lập kế hoạch, đưa đề xuất liên quan đến các chủ đề ưu tiên trong việc lập kế 

hoạch, triển khai và giám sát dự án. 

2. Trách nhiệm Hỗ trợ kỹ thuật và Nâng cao năng lực 



• Triển khai hiệu quả các hoạt động tập huấn và nâng cao năng lực được phân công theo các hướng 

dẫn và thống nhất với các chuyên gia kỹ thuật. 

• Triển khai các hoạt động đánh giá và khảo sát để xác định nhu cầu và cơ hội theo yêu cầu. 

 

3. Trách nhiệm Hành chính và Tài chính 

• Hỗ trợ các nhiệm vụ liên quan đến hành chính, hậu cần cho các sự kiện, các chuyến công tác và trong 

các cuộc họp bao gồm ghi biên bản các cuộc họp. 

• Hỗ trợ các nhiệm vụ liên quan đến thủ tục tài chính, bao gồm ứng tiền hoạt động,  thanh quyết toán 

kịp thời theo đúng thủ tục quy định của CARE và của các nhà tài trợ. 

• Hỗ trợ các thủ tục liên quan đến quy trình mua sắm cho hoạt động dự án. 

• Các nhiệm vụ liên quan khác theo yêu cầu. 

 

4. Trách nhiệm Giám sát và Báo cáo 

• Phối hợp cùng các đối tác theo dõi tiến độ, đánh giá tác động và báo cáo tình hình thực hiện dự án 

lên các cấp quản lý. 

• Tham gia vào các hoạt động giám sát, đánh giá dự án trên địa bàn, các hoạt động học hỏi chia sẻ 

(MEAL) và việc triển khai Cơ chế Phản hồi và trách nhiệm giải trình (FAM) trong dự án. 

•  Thường xuyên tiến hành các chuyến thăm thực địa đến các địa điểm triển khai dự án và hỗ trợ các 

đối tác trong việc triển khai các hoạt động dự án trên địa bàn. 

• Chuẩn bị các báo cáo tiến độ thường xuyên, kịp thời và cung cấp các thông tin đúng yêu cầu cho các 

báo các chung của dự án.  

 

Tiêu chí tuyển dụng quan trọng: 

• Ít nhất 3-5 năm kinh nghiệm làm việc với chính quyền địa phương, tổ chức phi chính phủ, doanh nghiệp hoặc 

cộng đồng trong lĩnh vực liên quan. 

• Hiểu biết về quy trình triển khai dự án phát triển, đặc biệt trong lĩnh vực lâm nghiệp, biến đổi khí hậu hoặc 

quản lý tài nguyên thiên nhiên. 

• Kinh nghiệm tập huấn, xây dựng năng lực hoặc hướng dẫn kỹ thuật cho cán bộ địa phương, cộng đồng hoặc 

doanh nghiệp. 

• Kinh nghiệm làm việc với các cộng đồng địa phương, đặc biệt là nhóm dân tộc thiểu số hoặc nhóm dễ bị tổn 

thương. 

• Khả năng làm việc trong môi trường đa văn hóa, đa ngành và thích nghi với các tình huống thay đổi khác 

nhau. 

Tiêu chí chuyên môn 

• Tốt nghiệp đại học các lĩnh vực liên quan, như: Lâm nghiệp, Quản lý tài nguyên thiên nhiên, Môi trường, Biến 

đổi khí hậu, Phát triển bền vững hoặc các ngành liên quan khác. 

• Giao tiếp tiếng Anh hoặc tiếng Dao là một lợi thế. 



• Sử dụng thành thạo Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) để báo cáo, lập kế hoạch và quản lý hành 

chính. 

 

Thông tin nộp hồ sơ 

Chúng tôi  mời các ứng viên quan tâm người Việt Nam nộp hồ sơ ứng tuyển vị trí.  Hồ sơ gồm thư và hồ sơ năng lực 

kinh nghiệm làm việc gửi về địa chỉ hòm thư trực tuyến: vnm.jobs@care.org trước ngày 20/05/2025.  Vui lòng ghi rõ 

thông tin ở tiêu đề email: Ứng tuyển vị trí Điều phối viên Tỉnh Hà Giang – Họ tên. 

 

Thông tin Tổ chức 

Hoạt động tại Việt Nam từ năm 1989, CARE đã tích cực hợp tác với nhiều đối tác để triển khai hơn 300 dự án mang 

lại những tác động tích cực. Chúng tôi tin rằng, để đạt được sự phát triển bền vững thực sự, cần phải giải quyết các 

nguyên nhân sâu xa của nghèo đói, bất công xã hội và bất bình đẳng. Chúng tôi cam kết đồng hành cùng các đối tác 

trong việc hỗ trợ phụ nữ và cộng đồng của họ — bao gồm nông dân sản xuất nhỏ, công nhân, và các chủ doanh 

nghiệp nhỏ và siêu nhỏ — giúp họ nâng cao năng lực, sự tự tin và khả năng tham gia tích cực vào các cơ hội phát 

triển kinh tế, thích ứng với biến đổi khí hậu, đồng thời tăng cường khả năng phục hồi sau thiên tai. Cùng nhau, chúng 

tôi hướng tới xây dựng một xã hội phát triển công bằng, bình đẳng và bền vững cho mọi người. 

 

CARE tham gia Chương trình này tạo điều kiện chia sẻ dữ liệu về hành vi sai trái giữa các nhà tuyển dụng. Theo 

Chương trình này, chúng tôi sẽ yêu cầu đơn vị sử dụng lao động đây của ứng viên chia sẻ thông tin về những hành vi 

sai trái được điều tra liên quan đến bóc lột tình dục, lạm dụng tình dục và/hoặc quấy rối tình dục. Chúng tôi chỉ tiến 

hành ký hợp đồng lao động sau khi có đủ thông tin phản hồi thỏa đáng.  Các ứng viên cần đảm bảo hiểu rõ quy trình 

tuyển dụng này khi nộp hồ sơ ứng tuyển với chúng tôi.    

 

CARE cam kết là nhà tuyển dụng công bằng cho tất cả mọi người. Chúng tôi trao cơ hội việc làm công bằng cho tất 

cả nhân viên và những người ứng tuyển phù hợp không phân biệt dân tộc, màu da, giới tính, tôn giáo, tuổi tác, 

tình trạng khuyết tật, tình trạng hôn nhân hoặc bất kỳ yếu tố khác không liên quan đến khả năng đảm nhiệm công 

việc theo quy định pháp luật. 
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